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HRM Version 2025.10

Anzeige von Lohnarten in der Abrechnung
Die Programmmasken Abrechnung und Abrechnungsléufe wurden um den Reiter ,Lohnarten”
erweitert. Abrechnungstypen mit hinterlegter Lohnart werden nicht langer im Reiter ,Salden” bzw.
,Ubersicht Abrechnung” angezeigt, sondern im neuen Reiter ,Lohnarten” aufgelistet.
ABRECHNUNG

August 2025

UBERSICHT ABRECHNUNG BUCHUNGEN PERS
Q Titel
SALDEN LOMNARTEN Nachn:
Vornar
Miller James o Geburt
Pers. NI AX-543545 \T4 MITA
oAt (] KORZEL ~ SALDO  LOHNART Person
Pers.Nr: AF-543545 Eintritt
o 0815 13.00  Feiertagszulage a Austrit
nirkl Tamara
o 1801 400 Nachidienstzulage (Arzie) VERT
Pers_Nr AR-543545
Bardens Katharina Fueleiy
o UBERSICHT ABRECHNUNG BUCHUNGEN
Pers_Nr: 80001080
Ranmharher Halena - 7
DATUM ~ KONTO ~ WERT  GEGENKONTO DATUM KOMMENTAR LOHNART KURZEL
a
03.08.2025 Arbeitszeit 800
03.08.2025 Arbeitszeit 400
03.08.2025 Arbeitszeit 1.00 '
03.08.2025 Nachtdienstzulage (Ar... 1 Nachtdienstzulage 1801
03.08.2025 Sollstunden 800
03.08.2025 Sonntagszulage 800 Sonntagszulage 0815
03.08.2025 Sonntagszulage 400 Sonntagszulage 0815
03.08.2025 Sonntagszulage 1.00 Sonntagszulage 0815
04.08.2025 +/- Stunden 850
04.08.2025 Arbeitszeit 650
04.08.2025 Arbeitszeit 400 v

Weiters wurde die Spalte ,Lohnart Kiirzel” im Reiter ,Buchungen” in beiden Benutzeroberflachen
erganzt.
= MENU ALLE PROGRAMME ABRECHNUNG ABRECHNUNGSLAUFE
MITARBEITER ~ PERS NR ABRECHNUNGSPERIODE ABRECHNUNGSDATUM ~ GULMG
Miller James AX-543545 01.08.2025 - 31.08.2025 23.09.2025 10:00 v
UBERSICHT ABRECHNUNG LOHNARTEN BUCHUNGEN
0815 1300 Felertagszulage
1801 400  Nachidienstzulage (Arzie)

Anzeige von DV-Unterbrechungen in ,Auswertung Abwesenheiten”

In der Benutzeroberflaiche Auswertung Abwesenheiten kann der Benutzer mittels der Option ,,DV-
Unterbrechungen einschlieBen” die Dienstvertragsunterbrechungen der Mitarbeiter ein- bzw.
ausschliefSen. Hat ein Mitarbeiter Abwesenheiten, welche von einer DV-Unterbrechung tberlappt
sind, werden diese auch aufgelistet.

= MENU ALLE PROGRAMME AUSWERTUNG ABWESENHEITEN MITARBEITER DIENSTPLAN

0100 2025 31012025
AUSWERTUNG ABWESENHEITEN

Zeitraum: 01.01 2025 - 31.01 2025
DV Unterbrechungen einschiieen

Mitarbeiter Abwesenheit Von Bis Tage
ints 1 e selektieren interne Station 1 80001020 Baumbacher Helena (VAC) Urlau 07012025 21012025 15
Interne Station 1 80001070 Hagemann Anita (NH) Pflegeuriaub 13.01 2025 19.01.2025 7
= R o Interne Station 1 AF-543545 Simen Paul (REHA) Reha-Aulenthalt  15.01.2025 31.01.2025 A
v v imeme station 1
« Baumbacher Helena Interne Station 1 80001150 Thomas Uliike Egr?g)ze\'klankenslanﬂ 06.01 2025 14032025 &8
' SU interne Station | Interne Station 1 80001030 vonHansenlena  (SICK) Krank 02012025 08012025 7

~ Beger Katharina
Intesne Station 1 80001030 von Hansen Lena (-) kein Dienst 14.01 2026 14.01.2026 1
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Abonnement: ,Stammdaten eines Mitarbeiters wurden geandert”

Mit dem neuen Abonnement ,Stammdaten eines Mitarbeiters wurden gedndert”, erhalten Benutzer
eine Benachrichtigung, sobald sich beim Mitarbeiter die Vertrage bzw. DV-Unterbrechungen
verandert haben.

Eine Ausnahme bilden Vertrage mit individueller Sollstundenverteilung, bei denen immer eine
Benachrichtigung versendet wird, sobald der Benutzer speichern klickt, auch ggf. ohne Anderung.
Veranderungen von Tagesdefinitionen werden aktuell nicht erkannt.

ABONNEMENT HINZUFUGEN

Abonnementiyp *

Mein Dienstplan wurde freigegeben

Mein Diensttausch wurde akzeptiert

Neuer Diensttausch Vorschlag

Stammdaten eines Mitarbeiters wurden geandert
Patientenmerkmal

Ein Patientenmerkmal wurde geandert

SPEICHERN ABBRECHEN

Mittels Kontextmen Eintrag ,Mitarbeiter 6ffnen” bei Rechtsklick auf die erhaltene Benachrichtigung,
wird der betroffene Mitarbeiter in der Mitarbeiterstammdatenmaske aufgerufen. Welche
Anderungen genau vorgenommen worden sind, ist im Verlauf ersichtlich.

Ein Benutzer erhalt die Benachrichtigung dann, wenn der gednderte Mitarbeiter eine aktive bzw.
inaktive Organisationseinheiten Zuweisungen hat, fir die der Benutzer berechtigt ist. Es werden alle
Organisationseinheiten Zuweisungen im Reiter “Organisationseinheiten” berticksichtigt. Flr
Anderungen an Mitarbeitern, die keine Organisationseinheit Zuweisung haben, werden Nachrichten
an alle Benutzer versandt, die den Kanal abonniert haben.

BENACHRICHTIGUNGEN

ERSTELLT AM V' MARKER INFO BENACHRICHTIGUNGSKA... NACHRICHT

v  DIENSTAG 23 SEPT 2025

23.09.202510:24 Dienstplan 15926348 - John Dorian Abrechnungsrelevante Daten haben <ich nesindert
Offne Abonnement
“~  FREITAG 12 SEPT 2025

12.09.2025 08:10 Dienstplan Mein Di 1 fiir Monat 2025 wurde frei
Als gelesen markieren
v DONNERSTAG 11 SEPT 2025
11.09.2025 16:53 Dienstplan Mein Di plan fir Monat Sep 2025 wurde freis
Offne Mitarbeiter
11.09.2025 16:52 Dienstplan Mein Dienstplan fir Monat September 2025 wurde freigegeben
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Zusatzurlaub aus BD-Nachtarbeit
Die Programmmaske Wechselschichtzulage wurde im Reiter ,,Urlaub aus Wechselschichtarbeit” so
erweitert, dass eine Konfiguration von zwei Urlaubstagen aus BD-Nachtarbeit moglich ist. Im Feld 1.
Urlaubstag” muss ein Wert eingetragen werden, das Feld ,,2. Urlaubstag” ist optional. Wird in beiden
Feldern derselbe Wert eingetragen, bekommt der Mitarbeiter ab den definierten BD-
Nachtarbeitsstunden zwei Urlaubstage.

Im Zuge des Updates wird das neue Feld automatisch mit dem Wert vom ,,1. Urlaubstag” befillt.

1. Urlaubstag *

+ | Urlaub aus BD-Nachtarbeit

Konto Url. aus BD-Nachtarbeit *

BD Beginn *
21:00 N 06:00

~ ~

Arbeitsformen

~

14400 O

28800

Verfall der BD-Nachtarbeit

Neue Datumsfunktionen flir Summenschemen
Folgende neue Datumsfunktionen stehen nun fiir Summenschema Definitionen zur Verfligung:

Name Parameter
addDay(date, num) date...Datum
num...Anzahl Tage
subDay(date, num) date...Datum
num...Anzahl Tage
addMonth(date, num) date...Datum
num...Anzahl Monate
subMonth(date, num) date...Datum
num...Anzahl Monate
addYear(date, num) date...Datum
num...Anzahl Jahre
subYear(date, num) date...Datum
num...Anzahl Jahre
firstOfWeek(date) date...Datum
lastOfWeek(date) date...Datum
firstOfMonth(date) date...Datum
lastOfMonth(date) date...Datum
dayOfWeek(date) date...Datum
currentDay

Beschreibung

Rechnet die Anzahl der angegebenen Tage zum
Ubergebenen Datum hinzu

Zieht die Anzahl der angegebenen Tage vom
Ubergebenen Datum ab

Rechnet die Anzahl der angegebenen Monate zum
libergebenen Datum hinzu

Zieht die Anzahl der angegebenen Monate vom
Gbergebenen Datum ab

Rechnet die Anzahl der angegebenen Jahre zum
libergebenen Datum hinzu

Zieht die Anzahl der angegebenen Jahre vom
Gbergebenen Datum ab

Gibt das Datum des Montags der Woche des Datums
zuriick

Gibt das Datum des Sonntags der Woche des Datums
zuriick

Gibt den Monatsersten des Datums zuriick

Gibt den Monatsletzten des Datums zuriick

liefert die Nummer des aktuellen Berechnungstages
1.. Montag, 2 .. Dienstag, ..., 7 .. Sonntag

Liefert das Datum des aktuellen Berechnungstages
zurlick. Daher ist diese Funktionalitat nur fir
Summenzeilen nitzlich, da flir Summenspalten immer
der letzte Tag des Aufrufszeitraums zuriickgegeben wird.
Syntaktisch handelt es sich hier um eine Variable und
daher sind keine runden Klammern notwendig.
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Urlaubsanspruch: Wartefrist flr Erstanspruch

Das Feld ,Wartefrist (f. Erstanspruch)” in der Benutzeroberflaiche Urlaubanspruch wird nun in der
Urlaubsanspruchsberechnung beriicksichtigt. Die Einheit der Wartefrist entspricht der Einstellung des

Feldes ,Anspruchsberechnung”. D.h. wenn hier ,je Tag“ hinterlegt ist, dann muss die Wartefrist
ebenfalls in Tagen angegeben werden.

Die Wartefrist wird nur fir Urlaubsanspriiche aus den Reitern ,,Zusatzanspruch” und

»Einmalanspruch” berticksichtigt. Sonderanspriiche aus Beeintrachtigungen erhalt der Mitarbeiter

bereits vorm Erreichen der Wartefrist!

ALLE PROGRAMME URLAUBSANSPRUCH

B (O]
Duplizieren verlauf

Krankenhaus
(ENT) Firma
Kiirzel Name

40H Urlaubsanspruch 40 Std. Woche

Urlaub nach * Urlaubseinheit in * Anspruchsberechnung * Konto

Kalenderjahr Stunden Je Tag (VAC_BASE_H) Urlaub (Stunden)

Urlaubsteilungszah Wartefrist (f. Erstanspruch)

40,00 0

Rundungsgenauigkeit Rundungsrichtung ®

001 Aufrunden

Nach Ablauf der Wartefrist wird der berechnete Urlaub auf die Konten des Mitarbeiters gebucht. Tritt
dieser vor Erreichen der Frist aus, erfolgt die Buchung trotzdem. Wenn die Urlaubsanspruchsbuchung

unter Bericksichtigung der Wartefrist und des Eintrittsdatums in das nachste Jahr fallt, hat der
Mitarbeiter im aktuellen Jahr keine Buchungen in der Abrechnung.

Erweiterung von Abrechnungsregeln

Die Programmmaske Abrechnungsschema wurde im Reiter ,Monatliche Regeln” um die Optionen

»Als Anspruchsbuchung”, ,,Am Beginn der Abrechnung” und , Ausfiihrung” erweitert.

e Ausflihrung: Der Benutzer kann entscheiden, ob eine Abrechnungsregel ,Immer” (default),

,Nur im Austrittsmonat” oder ,Niemals im Austrittsmonat” ausgefiihrt werden soll.

e Am Beginn der Abrechnung: Ist diese Option aktiv, wird die Buchung mit dem Monatsersten
durchgefiihrt. Die Kontrollbox ist fur alle Abrechnungsregeln auBer ,Manuell” verflgbar.

IM

e Als Anspruchsbuchung: Alle Abrechnungsregeln auBer ,Set”, ,Manuel

und ,,Zuriicksetzen”

kénnen ,,Als Anspruchsbuchung” konfiguriert werden. Ist diese Option aktiv, dann wird der
Buchungstyp ,VACATIONRT“ anstatt , TRANSFER" hinterlegt und kann mittels Summenspalten

ausgewertet werden.

ACHTUNG: Aktuell werden die Werte in der Summenspalten Auswertung nicht beriicksichtigt,
wenn der Mitarbeiter nicht mit Monatsersten ins Unternehmen eintritt. Die Abrechnung ist

davon aber nicht betroffen!
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MONATLICHE REGELN

Reihung * Name * Giiltig von Giltig bis
2 TTMM.JJJJ = TT.MM.JJJJ =

Wiederholung * Zeitraum * Ausfuhrung *

1 Monat Immer <N I Am Beginn der Abrechnung

Immer

Nur im Austrittsmonat

Ausfuhren wahrend DV-Unterbrechung Niemals im Austrittsmonat

Regel *
Fix

Zielkonto * Stunden

Bedingungen

Als Anspruchsbuchung

UBERNEHMEN ABBRECHEN

Die Benutzeroberflache Monatsregelset wurde ebenfalls um die Optionen , Ausfiihrung” und , Als
Anspruchsbuchung” erweitert. Die Option ,,Am Beginn der Abrechnung” ist hier nicht verfiigbar, da
ein Set sowieso einem Abrechnungsschema hinterlegt werden muss.

Abschliefend wurde noch der Reiter ,,Zubuchungen” in der Benutzeroberflache ,Mitarbeiter”
erweitert. Hier konnen Zubuchungen auch , Als Anspruchsbuchung” definiert werden. Ist diese
Option aktiv, dann wird der Buchungstyp ,VACATIONRT” anstatt ,,AUTO” hinterlegt und kann mittels
Summenspalten ausgewertet werden. ACHTUNG: Aktuell werden die Werte in der Summenspalten
Auswertung nicht bericksichtigt, wenn der Mitarbeiter nicht mit Monatsersten ins Unternehmen
eintritt. Die Abrechnung ist davon aber nicht betroffen!

ZUBUCHUNGEN
Giiltig von Gilhig bis
TT.MM.JJJ) (i} TT.MM.JJJ) = Ausfuhren wahrend DV-Unterbrechung
Abrechnungstyp * Wert *
Abhangig v. Besch.ausmalt

Monate

Jan Feb Mé&r Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

Als Anspruchsbuchung

UBERNEHMEN ABBRECHEN
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Bewertungsmoglichkeiten von Nachtbereitschaftsstunden

Il Hinweis !!

Nach der Installation von Version 2025.10 miissen vorhandene Konfigurationen kontrolliert und
gef. handisch angepasst werden, da die neue Standardeinstellung “Bereitschaftsdauer 1:1”,
moglicherweise die existente Konfiguration tGberschreibt.

Das Feld "Aufwertung" in der Programmmaske ,Wechselschichtzulage” wurde umbenannt in
"Bewertung der Bereitschaftszeiten" und bietet folgende Auswahlmdglichkeiten:

1. ,Bereitschaftsdauer 1:1“ (Standardeinstellung): Die tatsdchlichen Bereitschaftsstunden
werden berechnet. Beispiel: 9 Std Bereitschaft 2 9 Std werden berechnet

2. ,Fix Prozentbewertung”: Das Feld ,Aufwertung (%)" wird angezeigt und es kann ein
Prozentwert angegeben werden. Mit diesem Prozentwert wird die Bereitschaftszeit fix
bewertet.

Beispiel: Fix Prozentbewertung: 30%. 9 Std Bereitschaft 2 9 Std *30% - 2,7 Std werden
berechnet.

3. ,Aufwertung um %“: Das Feld ,, Aufwertung (%)“ wird angezeigt und es kann ein Prozentwert
angegeben werden. Um diesen Prozentwert wird jede Bereitschaft aufgewertet. AuRerdem
werden die Einstellungen fir ,,Bewertete Dienste” aus der Programmmaske ,,Einstellungen
Organisationseinheit” beriicksichtigt. Beispiel: Aufwertung um 10%, 9 Std Bereitschaft,
,Arbeitszeit (%)“ 50% bewertet >
9 Std *(50%+10%) = 9 Std * 60% => 5,5 Std werden berechnet

4. ,Bewertung It. Definition”: Die Einstellungen fiir ,Bewertete Dienste” aus der
Programmmaske ,Einstellungen Organisationseinheit” wird herangezogen fiir die Bewertung.
Beispiel: 9 Std Bereitschaft, Arbeitszeit (%) mit 50% bewertet = 9 Std * 50% - 4,5 Std
werden berechnet

| Urlaub aus Nachtarbeit Zus. Tag fur » 50 Jahre Zus. Tag fir » 57 Jahre Ubernahme Std. v. Vorjahr
Konto Url. aus Nachtarbeitsstunden * Verfall der Nachtarbeitsstunden
(NS_VAC) night_vac N AV
Urlaubstag * 2 Urlaubstag * 3. Urlaubstag * 4.Urlaubstag * 5. Urlaubstag
Anzahl Stunden in Nachtarbeit: 150 O 300 O 450 O 600 O °
Nachtdienst Beginn * Nachtdienst Ende * X N Rundungsart *
Besch. AusmaB berlicksichtigen + | Arbeitstage beriicksichtigen E
21:00 - 06:00 - volle Tage aufrunden ~
Bewertung der Bereitschaftszeiten Aufwertung (%)
v Bereitschaft Nacht wie Nachtarbeit rechnen = =
Aufwertung um % v 3000 O

Fix Prozentbewertung
Urlaubstag * Aufwertung um %
14400 O Bereitschaftsdauer (1:1)

v/ Urlaub aus BD-Nachtarbeit
Bewertung It. Definition
Konto Url. aus BD-Nachtarbeit * venan e LU-maE

(STBY_VAC) stby_vac v N

BD Beginn * 8D Ende *

2100 ° 06:00
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PPUGV Auswertung — Exportieren von Plandaten

Benutzer haben nun die Moglichkeit in der Programmmaske ,,PPUGV Auswertung” nur die
Dienstplandaten als XLSX-Datei mit Hilfe der Schaltflache ,Exportiere Plan Daten” zu exportieren.
AuRerdem wurde die Tabelle um eine Spalte mit dem Namen der Organisationseinheit erweitert. Die
Auswertungen sind nach Organisationseinheit und Datum sortiert.

Die im Export enthaltenen Werte sind fix definiert und kdnnen nicht vom Benutzer verandert werden.
Folgende Spalten werden in der XSL-Datei bereitgestellt:

e Datum

e Station

e Std.Tag FK

e Std Nacht FK
e Std. Tag HK

e Std Nacht HK
e Std. Tag Heb
e Std. Nacht Heb
e |stTag FK

e |st Tag HK

e |st Tag Heb

e Ist Nacht FK
e Ist Nacht Heb

Weiters wurde die Einschrankung der Organisationseinheiten Selektion aufgehoben, d.h. es werden
alle Organisationseinheiten mit PPUGV Konfiguration zur Auswahl angeboten. Eine Berechnung und
Auswertung von Monaten ohne importierten Belegungsdaten sind ab sofort auch méglich.
Dezimalwerte werden nun korrekt auf 2 Nachkommastellen gerundet.

CGM CLINICAL

= MENU

ALLE PROGRAMME PPUGV AUSWERTUNG

2005 —— -
Fachabreilung IKS Tagdefinition an 07:00 bis 15:30 Nachidefinition an 19:00 bis 07:00
ch tation 1 (CHIT) Max_ Patienten pro Pflegekraft 7 Max. Patienten pro Pflegekraft )
April Max. Prozentanteil Pflegehilfskrafte o Max._ Prozentanteil Pflegehilfskrafte (1]
Max. Prozentanteil Hebammen o Max Prozentanteil Hebammen o
Fachabigiiun FACHABTEILUNG  STATION MONAT ~ SCHICHT BELEGUNGSTAGE PATIENTEN  DURCHSCHN. PPA  DUACHSCHN PPA  DURCHSCHM PPA  DURCHSCHN PAT SCHICHTEN &
i HE [i1] BELEGUNG VERLETZT
e s cH April Tag 0 o 000 000 000 000 E
ganisaticaseirneit K cH April Wacht o o 0.00 0.00 000 0.00 30
Chirurgie Station 1 (CHIT)
DATUM STATION TAG WAGHT  VERHLIST  VERHIST VERH.  VERHSOLL  STD.TAG STD.  STD.TAG ST0. ST0.746 STD.  BELEGUNG  ISTTAGFK
~ VERLETZT  VERLETZT TAG NACHT  SOLLTAG CH FK NACHTFK HK  NACHT HK HEB  NACHT HEB TAG
01042025  CHI 1 1 000 000 014 on 000 000 000 0.00 000 0.00 o 00g
02042025  CHI 1 1 0.00 000 0.4 o 000 000 000 000 0.00 000 0 0o
03042025 M 1 ' 000 000 014 on 000 000 000 000 000 000 o 0o
04.04.2025 CHIN 1 1 o000 000 LArY on ooo oo0 000 0.00 000 ooo o oo
05.04.2025 CHIN 1 1 o000 000 014 on ooo ooo 000 000 000 ooo o oo
06.04.2025 CHIN 1 1 000 0.00 014 on 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o 0o
07.04.2025 cHN 1 1 000 000 014 on ooo o0o0 000 0.00 000 o000 o oo
1 1 o000 000 014 on ooo o000 000 0.00 0.00 ooo o 00,

e .uammzs cHI .
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Mehrfache Lohnarteniberleitung — Rollup Verhalten

Anpassung der Schnittstellendefinition

Il Hinweis !!
Bitte stimmen Sie gewilinschten Anpassungen vorab mit lhren Beratern ab.

Die vorhandene Benutzeroberflache ,Schnittstellendefinition” wurde angepasst, so dass der Benutzer
das gewiinschte Rollup Verhalten definieren kann. Je nach Einstellung werden die Werte im
exportierten File angepasst.

e Standard: Es werden immer die aktuellen Werte in die Exportdatei geschrieben (Verhalten
wie in den vorangegangenen HRM-Versionen).

e Delta-Dateien: Hat sich der Benutzer fiir ,Delta-Dateien” entschieden, dann wird jeder Wert
in der exportierten Datei angepasst. Der alte Wert wird vom aktuellen Wert subtrahiert und
als neuer Wert gespeichert.

Bsp.: Ein Sonntagsdienst vom Mitarbeiter hat sich um 2 Stunden verlangert, somit wird der
Wert 2 in die Datei geschrieben.

e Loschdatensatze: Im Falle vom Rollup-Verhalten , Loschdatensatzen” werden zuerst
Loschdatenséatze basierend auf der Syntax vom Feld ,, Definition fiir Loschdatensatze” in die
Datei geschrieben. Anschliefend werden wie gewohnt Eintrdge basierend auf der Syntax vom
Feld , Datensatzdefinition” eingefligt.

Anpassung der Lohnarteniberleitung

Die Programmmaske Lohnarteniiberleitung verandert sich, je nachdem welches Rollup-Verhalten in
der Schnittstellendefinition hinterlegt ist. Bei ,,Delta-Dateien” und , Loschdatensatze” hat der
Benutzer die Option zwischen , Erstliberleitung” und , Diff. Datei” bei der Aufrollung zu wahlen. Ist in
der Schnittstellendefinition ,Standard“ als Rollup-Verhalten hinterlegt, dann wird die Selektion fir die
Aufrollung nicht angezeigt.

Wird die Option ,Erstiberleitung” gewahlt, bleibt die Organisationseinheiten- und
Mitarbeiterselektion wie gewohnt bestehen. Entscheidet sich der Anwender fir ,,Diff. Datei” dann
wird die Organisationseinheitenselektion durch eine Liste mit vorherigen Uberleitungen ersetzt. Es
wird das Datum, die Uhrzeit, der verantwortliche Benutzer und die Anzahl der libergeleiteten
Mitarbeiter in Klammern angefiihrt.

7.10.2025, 00:42:02 James Miller (10)

BERLEITEN
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ACHTUNG: Aktuell kann sich die Benutzeroberfliche teilweise verschieben. Ein erneutes Offnen
behebt dieses Problem aktuell leider nicht.

Werte in exportierter Datei
Delta-Dateien:

e Der aktuelle Wert wird in der Datei angezeigt, wenn es einen neuen Datensatz und keinen
alten Datensatz gibt

o Aktueller Wert - Alter Wert wird in der Datei angezeigt, wenn es einen neuen Datensatz gibt
und es einen alten Datensatz gab (Plus- und Minuswerte)

e 0O wird in der Datei angezeigt, wenn es einen alten Datensatz und keinen neuen Datensatz
gibt

Loschdatensatze:

e Hat sich der Wert verandert, dann wird der alte Datensatz gelscht und der neue Datensatz
wird hinzugeflgt

e Wenn sich der Wert nicht verandert hat, dann wird derselbe Datensatz geléscht und wieder
hinzugefigt

e Wenn der alte Wert geloscht und kein neuer hinzugefiigt wird, dann wird der alte Datensatz
geldscht, aber kein neuer Datensatz hinzugefiigt.

Delta- und Léschdateien werden auf der Grundlage der aktuellen Abrechnung und der ausgewahlten
Uberleitung in der Liste generiert. Auch die Modulkonfiguration ,Dienstplan Schnittstelle / Letzte
gespeicherte, manuelle Abrechnung als Basis” wird bertcksichtigt.

Kernzeit Validierungsauswertung

Erweiterung der Stammdaten

Die Stammdaten flr die Konfiguration von ,Kern- und Gleitzeitschemen” wurde um den Reiter
»Kernzeit” erweitert. Fir Kernzeit Definitionen missen die betroffenen Tage, Uhrzeiten und ein
Planelementtyp Set hinterlegt werden. Dienste und Partitionen mit Planelementtypen, welche nicht
im Planelementtyp Set hinterlegt sind, kdnnen die Kernzeit nicht erfillen.

Kernzeiten missen innerhalb der Gleitzeit Grenzen liegen. Pro Wochen- und Feiertag kénnen
mehrere Kernzeit Definitionen hinterlegt werden, wobei sich die Uhrzeiten nicht liberschneiden
durfen.

Krankenhaus

( KHF ) Krankenhaus Fried

Kiirzel* Name *

‘ Kernz Kernzeit

GLEITZEIT KERNZEIT*

KERNZEIT (2) b2l
Wochentag Kernzeit Von * Kernzeit Bis * Planelementtyp Set*

mnm Do Fr Sa So Fe VF 14:00 o 17:00 > (ARBEIT) Arbeit A I

CEICRE - - - - o0 o o e o
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Auswertung Kernarbeitszeitverletzungen

Die Auswertung von Kernarbeitszeitverletzungen erfolgt in der neuen Programmmaske Kernzeit
Validierungsauswertung. Der Benutzer muss vorab einen Zeitraum (max. 1 Jahr), die gewiinschten
Organisationseinheiten und Mitarbeiter auswahlen. AnschlieRend werden die gefundenen
Kernzeitverletzungen fir Mitarbeiter mit hinterlegtem Kern- und Gleitzeitschema angezeigt.

Die Liste enthalt pro Verletzung den Mitarbeiternamen, die Organisationseinheit, das Datum und die
Beginn- und Endzeit der Kernzeitdefinition. Die Auswertung kann als PDF oder XLSX-Datei
heruntergeladen werden.

= MENU ALLE PROGRAMME KERNZEIT VALIDIERUNGSAUSWERTUNG X
=
zelm POF S LS aratslen
{[I\ 102025 - 09.10.2025 E
Kernzeit Validierungsauswertung
[ . B Alle selektiersn
Suchen
J Datum: 10/1/25 - 10/9/25
~ @ Krankenhaus Fried s Q
Mitarbeiter 7 1 Ki Datum 1 2 Kernzeitbeginn T 3 Kemzeitende T 4
> D Andsthesie Mitarbeiter
Martinez, Julia Interné Station 1 Kermnzeit 20251001 07:00 1400
> [ Augenheilkunde B Bardens Katharina soomoss =
Martinez, Julia Interne Station 1 Kernzeit 20251002 07:00 1400
> O Betriepsarzt B Baumbacher Helena s00a1020
Martinez, Julia Interne Station 1 Kernzeit 20251003 07:00 1400
> O chirurgie B Berger Katharina 80001000
N Martinez, Julia Interne Station 1 Kemzeit 2025-10-06 07:00 1400
» [ Dermatclogie B Bonowsaya Natalja 001100
Martinez, Julia Interne Station 1 Kernzeit 20251008 07:00 1400
[ Externe Leistung B Bonsky Nina 0001140
Martinez, Julia Interne Station 1 Kernzeit 20251009 07:00 1400
[ Fried - Gereich - Frivat B Boudiéwres Jaquelline 80001240

[ Fried- Bereich 1

[0 Fied - Bereich 2 Fritsch Selina 80001270

[ Fried - Bereich 3 B Galen Pauline B00aTIED
> O Gynskologle & Galloini Maria sooamize
> [ #No B Grof Manfred BO00D660
> B inteme B Hagemann anta prm—
» O Kinderheilkunde B Heilmann Claudia 80000790
> O uabor B Heilmann Marianne 80000870
> O Neurologie B rHom peter AL 543545
> O Nuklearmedizin B Hossavine ra—

B Granstetter Anna

GENERIEREN

Berechtigung: Dienstplan / Planung / Auswertung Kernarbeitszeitverletzungen

Filter in Antragsgenehmigung

In der Benutzeroberflaiche Antragsgenehmigung hat der Benutzer die Moéglichkeit Antrage nach
Antrags- bzw. Abwesenheitsdatum zu filtern. Die Eingabe von einem Von und Bis Datum ist
verpflichtend und darf das maximale Intervall von einem Jahr nicht Gberschreiten.

Es werden alle Antrage unabhdngig vom Antragsstatus in der Liste angezeigt. Entscheidet sich der
Anwender fir die ,Standard” Filteroption, dann werden nur Antrage mit offenen Entscheidungen
angezeigt. Die Filtereinstellungen werden nicht gespeichert, d.h. nach erneutem Offnen der
Programmmaske, wird die Filtereinstellung automatisch auf ,,Standard” zuriickgesetzt.

ANTRAGSGENEHMIGUNG
Finee nach
() antragsdatum
®  Abwesenheitsdatum
Standard

von* Bis*

01.10.2025 B 30205 =

LADEN ABBRECHEN
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Zeiterfassungsdaten

I Hinweis !!

Die neue Benutzeroberflache Zeiterfassungsdaten ersetzt die Programmmaske Zeitstempelungen
und es werden keine Anpassungen mehr dafiir durchgefiihrt! Fiir Benutzer missen die
Berechtigungen neu vergeben werden.

Berechtigung: Dienstplan / Planung / Abgleich Zeiterfassung

Die Berechtigung Dienstplan / Planung / Abgleich Zeiterfassung / Zuriicksetzen wird aktuell nicht
unterstitzt!

Kontaktieren Sie bei Fragen lhren Berater.

Die neue Benutzeroberfliche Zeiterfassungsdaten bietet eine Ubersicht {iber Zeitstempelungen und
die Abgleichergebnisse. Das eigentliche Ziel ist die Bestatigung der Zeiterfassungsdaten.

Der Benutzer hat die Moglichkeit fiir den gewiinschten Zeitraum entweder nach Mitarbeiter oder
Organisationseinheit zu suchen. Es werden nur Mitarbeiter mit einem Hauptarbeitsplatz, fir welchen
der Benutzer berechtigt ist, angezeigt. StandardmaRig ist der Zeitbereich mit dem aktuellen Monat
vorbefiillt. Dieser kann individuell angepasst werden, darf aber ein Jahr nicht Gberschreiten. Die
gelieferten Daten werden anschliefend per Mitarbeiter gruppiert und nach Datum sortiert.

Die geladenen Daten kdnnen noch zusatzlich mit den Schnellfilteroptionen eingeschrankt werden.
Diese Filter beziehen sich auf die einzelnen Tage und deren Status. Der Status ,Teilweise giiltig” wird
beim Filter ,,Glltig” und ,Ungliltig” angezeigt. Die Filteroption ,Nicht freigegeben” bezieht sich auf
den Staus des Abgleichergebnisses und nicht auf eine Zeile.

= MEND ALLE PROGRAMME ZEITERFASSUNGSDATEN
Skahn Daturs Selipian Stempiunges Abgeichargrinn Iutirmten

(L]

DSSEUT 070014 o EuT 1 ot

i, $4.10.3028 I . I

S0, 04102023 I o v I

Pro Eintrag wird der Status, das Datum und der freigegebene Sollplan angezeigt. Fiir diese drei
Spalten gibt es keine Anderungsmaéglichkeiten. In den Spalten Stempelungen, Abgleichergebnis und
Istzeiten kénnen Anderungen via Eintrag im Kontextmenii vorgenommen werden.

Stempelungen, Abgleichergebnisse, Dienste und Partitionen haben aulerdem einen zusatzlichen
Status, welcher (iber ein Symbol abgebildet wird:

e Leerer Kreis ... Nicht zugewiesen

e Kreis mit Haken... Zugewiesen

e Grauer Kreis ... Legacy Daten (stehen nicht zum Bearbeiten zu Verfiigung)
e Gruner Kreis ... Bestatigt

Details zu Spalten mit Anderungsméglichkeiten:
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e Stempelungen:
o Hier werden alle Stempelungen fiir einen Tag angezeigt. Stempelungen mit Legacy
oder Bestatigt Status kdnnen nicht mehr verandert werden.
o Berechtigung: Dienstplan / Planung / Abgleich Zeiterfassung / Bearbeiten
Stempelungen
e Abgleichergebnis:
o Hier werden die Abgleichergebnisse angezeigt
o Alle Anderungen werden beim nichsten Abgleich geldscht, da der Tag neu bewertet
wird
o0 Berechtigung: Dienstplan / Planung / Abgleich Zeiterfassung / Bearbeiten Resultat
e |stzeiten:
o Der aktuelle Plan wird angezeigt
o Die Berechtigungen vom Dienstplan werden herangezogen

Abgleichen:

Mit dieser Funktion konnen ein oder mehrere Tage neu abgeglichen werden. Im normalen Ablauf
sollte diese Funktion eigentlich nicht bendtigt werden, da nach jeder Aktion automatisch neu
abgeglichen wird. Verandert sich allerdings die Konfiguration, kdnnen die Auswirkungen schnell
betrachtet werden. Weiters kdnnen auch manuelle Anderungen vom Abgleichergebnis mit einem
erneuten Abgleich riickgdangig gemacht werden.

Bestatigen:

Befindet sich der ausgewahlte Zeitbereich noch nicht im Status , Freigegebene Istzeiten” oder hoher,
dann ist eine Bestatigung moglich. Die zu bestdtigenden Dienste werden von der Zeiterfassung in den
Istplan geschrieben. Fiihrt diese Aktion zu einer Uberschneidung mit einem vorhandenen Dienst im
Istplan, dann beschneidet der zu bestadtigende Dienst It. Zeiterfassung diesen Dienst. Daten, welche
bereits den Status , Bestatigt” oder , Legacy” haben, kdnnen nicht mehr bestatigt werden.

Nach den Aktionen ,Abgleichen” und , Bestatigen” wird ein Informationsdialog angezeigt. Mogliche
Unklarheiten sollen mit den bereitgestellten Informationen beseitigt werden kénnen.

e £ —————— pesgoon T
Erfolg
| Oninglichken Mitarbe ter Bemerkung

| o @ 7

w INFO

Berechtigung: Dienstplan / Planung / Abgleich Zeiterfassung
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Anzeige von Kommentaren in Zeiterfassungsdaten

Manuell erfasste Kommentare fiir Stempelungen in der Programmmaske Istzeiten, werden nun auch

in den Zeiterfassungsdaten angezeigt.

Stempeungen Abgleichergebais

@n 1037 Tesmmesting

@OUT 1148 Teammesting Ende MO 13.10.2026
ZEITSTEMPELUNGEN
1037 in @  Teammeeting
1148 out @ Teammesting Ene
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HRM Version 2025.08

Il Hinweis !!
Nach der Installation dieser Version 2025.08 mussen die Schnittstellendefinitionen kontrolliert
werden, ob in der Definition das Schliisselwort ,if“ bzw. folgende Syntax

Sif:[property]:{TruePath}:{FalsePath} verwendet wurde.

Wenn dies der Fall ist, dann muss die Syntax manuell angepasst werden (siehe Kapitel ,,Anderung
und Erweiterung der if-Syntax in der Schnittstellendefinition”).

Kontaktieren Sie bei Fragen lhren Berater.

Berlcksichtigung der Arbeitstage bei Berechnung von Zusatzurlaub aus Nachtarbeit

In der Programmmaske ,Wechselschichtzulage” im Reiter ,,Urlaub aus Wechselschichtarbeit” gibt es
nun die Option , Arbeitstage berticksichtigen”. Nach Aktivierung dieser, werden die tatsdchlichen
Arbeitstage (hinterlegt im Mitarbeiterstamm bei den Vertragen) bei der Zusatzurlaubsberechnung aus
Nachtarbeit bericksichtigt.

Es kann dabei unterschieden werden, wie das Ergebnis berechnet und gerundet wird. Bei der
Einstellung ,Volle Tage runden” wird die ermittelte Anzahl an Zusatzurlaubstagen mit Tage-Woche / 5
multipliziert und das Ergebnis kaufmannisch auf ganze Tage gerundet.

Bei der Einstellung ,,Aufrunden auf Tage” wird die Summe der Nachtstunden durch die
Stundengrenze fir zusatzlichen Urlaubstag (z.B. 150h) dividiert, mit Tage-Woche / 5 multipliziert und
dann kaufmannisch auf ganze Tage gerundet.

Flr eine Berechnung It. Tarifvertrag AVR.DD sollte die Rundungsoption ,Volle Tage aufrunden”
selektiert werden und fir den Tarifvertrag BAT-KF die Option ,, Aufrunden auf Tage”

+ Urlaub aus Nachtarbeit Zus. Tag fur > 50 Jahre Zus. Tag fur > 57 Jahre Ubernahme Std. v. Vorjahr
Kento Url. aus Nachtarbeitsstunden * Verfall der Nachtarbeitsstunden

(1800) Nachtdienstzulage ~ v

Urlaubstag * 2 Unaubstag * 3. Urlaubstag * 4. Urlaubstag * 5. Urlaubstag

Anzahl stunden in Nachtarbeit 150 300 O 450 600 O z

Nachtdienst Beginn * Nachtdienst Ende * ) Rundungsart *
Besch. Ausmab berticksichtigen +  Arbeitstage berticksichtigen -

21.00 N 06:00 o Aufrunden auf Tage v

Aufrunden auf Tage

Bereitschaft Nacht wie Nachtarbeit rechnen Aufwertung aktivieren o Volle Tage aufrunden
200.00

Bei wechselndem Arbeitsverhaltnis innerhalb eines Monats, werden die Arbeitstage It. glltigem
Vertrag am Monatsanfang fiir die Berechnung verwendet.

Ubergeleiteter Monat im Dateinamen

Im Feld Dateinamensvorlage in der Benutzeroberflache ,Konfiguration fiir Abrechnungsschnittstellen”
kann der Parameter ,%TRANSFERRED MONTH" verwendet werden. Der Ubergeleitete Monat wird
dann im Dateinamen im Format JJJJMM angegeben. Eine Kombination von mehreren Parametern ist
moglich (z.B. %timestamp%TRANSFERRED_MONTH).
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Verhindern von mehrfacher Speicherung von unverdanderten Abrechnungsergebnissen
Nach erfolgreicher Speicherung der Abrechnungsergebnisse in der Programmmaske "Abrechnung"
wird die Speichern Schaltflache deaktiviert. Diese wird erst bei einer erneuten Abrechnung oder einer
Veranderung von Manuellen Abrechnungsregeln wieder aktiviert.

Anderung und Erweiterung der if-Syntax in der Schnittstellendefinition
Die Syntax fir if-Anweisungen in der Programmmaske ,,Schnittstellendefinition” wurde angepasst und
ist nun wie folgt zu verwenden:

Sif(AUSWERTUNGSFUNKTION){TRUE Pfad} {FALSE Pfad}

Die Auswertungsfunktion kann eine Funktion sein ( z.b.: Seq(...) ) oder auch ein Parameter des
Datensatzes der auf "true" oder "false" zuriickzufiihren ist. Es miissen immer beide Pfade angegeben
werden, sollte allerdings nur einer benétigt werden, kann der andere leer gelassen werden. Eine
Verschachtelung von mehreren if-Anweisungen ist moglich.

Es sind folgende Funktionen verfiigbar:

e Seq > equals

e Sneq = not equals

e Sgt > greater than

e Slt > less than

e Sgeq = greater or equals
e Sleq > less or equals

Alle Funktionen kdnnen mit folgenden Datentypen umgehen:

e Numerische Werte
e Zeichenfolgen
e Datumswerte in folgenden Formaten:

o JJIMMdd
o JJJ-MM-dd
o dd.MM.JJJ

Wenn Datumswerte miteinander verglichen werden sollen, dann miissen diese immer
dasselbe Format aufweisen (z. B: JJJJMMdd = JJJJMMdd —> 01.01.2024 = 15.05.2025)

Flr Vergleiche auf Eintrittsdatum (Schlisselwort "dateOfEntry") und Austrittsdatum (
Schliisselwort "dateOfSeparation") werden Default Werte fiir den Vergleich herangezogen,
falls die Felder nicht befllt sind (“dateOfEntry” Default: 01.01.1753, “dateOfSeparation”
Default: 31.12.9999).

Die Syntax sieht fir alle Funktionen gleich aus:

Seq([WERT1]:[WERT2])

e  Werte kénnen als Programmparameter, welche in []-Klammern angegeben werden missen,
oder auch direkt als Text eingetragen werden
e Beispiele:
o Sif(Seq([wageTypeCode]:LA432)){2023-12-01}{}
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o Sif(Sleq([dateOfSeparation |format:yyyyMMdd]:[date | format:yyyyMMdd | endOfMon
th)) {[dateOfSeparation|startOfMonth|format:yyyyMMdd]}
{[date|plusMonths:1|format:yyyyMMdd]}

Beispiel:
alt: Sif:[hasvk]:{truepath}:{falsepath}
neu: Sif(Seq([hasvk]:true){truepath}{falsepath}

PPUGV Auswertung — Export von Plandaten
Die PPUGV Auswertung wurde um folgende Funktionalitat erweitert:

Monate, fiir die keine Belegungsdaten aus dem Krankenhaus-Informationssystem (KIS)
importiert wurden, werden nun auch berechnet und ausgewertet.

Die Detail Tabelle (unten) enthélt nun auch eine Spalte mit dem Namen der
Organisationseinheit.

Die Detail Tabelle (unten) mit den berechneten Werten je Tag kann nun separat mit dem
Button "Exportiere Plan Daten" als XLS Datei exportiert werden. Exportiert werden dabei nur
jene Spalten, die aus den Plandaten abgeleitet werden und von den importierten
Belegungsdaten unabhangig sind.

Dezimalwerte werden korrekt auf 2 Nachkommastellen gerundet.

Auswertungen sind nach Organisationseinheit und dann nach Datum sortiert.

Flr die Auswertung kann nun auch eine Organisationseinheit ausgewahlt werden, ohne zuvor
einen Fachbereich auszuwahlen.

Es kann somit auch ohne Schnittstelle zu den Belegungsdaten aus dem Krankenhaus-
Informationssystem (KIS) eine Berechnung der PPUGV relevanten Dienstplandaten erfolgen und die
Daten kdnnen zur weiteren Verarbeitung exportiert werden.
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HRM Version 2025.07

Kern- und Gleitzeitschema

Stammdaten

Im neuen Stammdatenmaske Kern- und Gleitzeitschema konnen Gleitzeitintervalle (von — bis Uhrzeit)
pro Wochentag definiert werden. Eine Konfiguration von mehreren Gleitzeitintervallen fir einen
Wochentag ist nicht zul3ssig.

CGM CLINICAL

= MENU ALLE PROGRAMME X MITARBEITER TOLERANZSCHEMA

@

Neue Eintrage
Krankenhaus

Gleitzeit 8-15 Uhr 815 ( KHF ) Krankenhaus Fried
Krankenhaus Fried

Kern- und Gleitzeitschema Sain

8-15 Gleitzeit 8-15 Uhr
GLEITZEIT

GLEITZEIT (1)

Wochentag Gleizeit Von Gleitzeit Bis

Mo | o | mi | Do ‘ Fr 0800 1500

Vorhandene Kern- und Gleitzeitschemen werden einem Mitarbeiter im Reiter Zeitwirtschaft
hinterlegt.

ZEITWIRTSCHAFT
Gilltig von Gilltig bis

24.05.1999 =

Toleranzschema Aufteilung von Stempelpaaren

(TOL-90) Tolereanz 90 Minuten

Generierungsschema Automatische Pausengenerierung

Kern- und Gleitzeitschema

(8-15) Gleitzeit 8-15 Uhr

UBERNEHMEN ABBRECHEN

ACHTUNG:

In der Version HRM2025.07 wurde lediglich die Konfigurationsmaske und die Zuordnung zum
Mitarbeiterdatensatz implementiert. Die darauf aufsetzenden Programmlogik zur Abgrenzung von
Zeitbuchungen wird in der nachfolgenden Version umgesetzt. Die Kern- und Gleitzeitschemen haben
also aktuell keine Auswirkungen in anderen Features.

Rahmenplan Generierung
Die Generierung von Rahmenpldnen in der Dienstplanmaske ist nun auf einen Generierungszeitraum
von maximal 2 Jahren beschrankt.
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Anzeige von Abwesenheiten in der Programmmaske Istzeiten
In der Programmmaske ,, Istzeiten werden nun auch Abwesenheiten angezeigt. Da an Tagen mit
Abwesenheiten keine Dienste eingefiigt werden dirfen, ist die Option Hinzufiigen inaktiv.

, 17, Juni 20256 - 09718

CGM CLINICAL

= MENU

ALLE PROGRAMME ISTZEITEN

4 S0 01.06.2025 MO 02.06.2025 DI 03.06.2025 >
07:00 - 15:00 I VAC I VAC
D CHI
Einspringen
ZEITSTEMPELUNGEN ]

Zeit Typ Staus  Kommentar

Eine Ausnahme sind Tage mit ,Frei“-Eintragen und halbtdgigen Abwesenheiten. Im Falle einer
Dienstanlage an Tagen mit ,,Frei“~-Eintragen, hat der Mitarbeiter die Auswahl zwischen den

vorhandenen ,Frei“-Eintrag zu ersetzen oder die Aktion abzubrechen.

DIENSTPLAN

) Es gibt eine Schichtiiberschneidung.
. Dienste durfen sich nicht mit Frel’ Diensten uberschneiden

Ersetzen
Losche die tberschneidenden Schichten und fiige eine neue
Schicht hinzu_

Abbrechen

> Behalte existierende Schichten

Dienst mit Kommentar kopieren
Wird ein Dienst mit Kommentaren (am Dienst selbst bzw. It vorhandenen Partitionen mit Kommen-

taren) kopiert, dann werden diese nicht langer vom kopierten Dienst gel6scht, sondern mit

libernommen.
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Tooltip mit Partitionsdetails

Im Bereich der Dienstvorlagen im Dienstplan werden nun Tooltips mit Informationen zu den Parti-
tionen der Dienstvorlage angezeigt. Partitionen werden untereinander, durch eine horizontale Linie
getrennt, angezeigt. Bei mehrtagigen Dienstvorlagen wird der "Offset" der Partition auch angezeigt
(z.B.: Pause am 2. Tag des Nachtdienstes, Offset = 1).

ie.. D10 Tagdienst 10 St D12 Ta
0745 - 17:45 (10,00 sid) 07:45 - 19:45 (1%
Partitionen:
st2 N SHOB - Dienstiibergabe

18500 0r00(| '9:00-19:20(0.33std) |y _q7.09(1;

BRK - Mittagspause
03:00 - 03:30 (0.50 std)
19:00 - 07:00 ( Tag: 1 ) - 07-:00 (24

Tag SBN ¥-24 B

Berechtigung: Genehmigte Abwesenheit |[6schen

Mit der neuen Dienstplan Berechtigung ,Genehmigte Abwesenheit [6schen” kénnen Benutzer bereits
genehmigte Abwesenheiten im Dienstplan und Abwesenheitsplaner I6schen. Eine Bearbeitung von
genehmigten Antragen ist dadurch aber nicht moglich.

Berechtigung: Dienstplan / Planung / Dienstplan / Genehmigte Abwesenheit I6schen

Antrage von geloschten Abwesenheiten sind fiir den Benutzer noch in der Programmmaske
»Abwesenheitsantrag” ersichtlich. Aktuell wird kein Status Icon angezeigt und der Kommentar
»,Genehmigte Abwesenheit wurde im Dienstplan gel6éscht” automatisch hinterlegt.

= MENU ALLE PROGRAMME ABWESENHEITSANTRAG

(URLAUB) Urlaubsantrag (VAC) rlaub

Abwesenheiisantiag 09.10.2025 10102025

Abwesenheiisantiag
Antragsvorschiag

ENTSCHEIDUNGEN (1)

Genehmigung 2 James Miller 12.06.2025 0907 Genehmigte Abwesenheit w.
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Einstellungen Organisationseinheit: Adaptive Breite von Organisationseinheiten

Hierarchie

Der Benutzer hat die Moglichkeit, die Breite des gesamten Organisationseinheitenbaums so
anzupassen, dass auch bei vielen Hierarchieebenen und langen Namen alles vollstandig angezeigt

werden kann.

= MENU ALLE PROGRAMME
Einstellungen  Die
Krankenhaus Fried
Andsthesie
Andsthesie - Noallmedizin
Andsthesie Ambulanz
Springerpoo
Aufwachraum Ambulanz 1
Aufwachraum Ambulanz 2
WUNSCHPLAN
v Aufwachraum 1
EIGENSCHAFTE
SU Aufwachiaum 1 SUORONUNG P

Aufwachraum 1 - Zenwral-OP
Aufwachraum 2 - Zeniral-OP
~ Aufwachraum IMCU
SU Aufwachraum IMCU

Blutbank Ambulanz

Dienstplan drucken

Der Druckdialog im Dienstplan wurde um die Optionen Plannotiz Legende drucken und Signatur
drucken erweitert. Die Option Legende drucken wurde umbenannt in Dienst- und

Abwesenheitslegende drucken.

DRUCKEINSTELLUNGEN
Summenschema

D Summenspalten einblenden
v Gruppieren nach Funktion

® einzeilig mehrzeilig

Plannotiz Legende drucken

Rahmenplanzeile drucken
Freigegebene Planzeile drucken

Signatur drucken

Ersetze Abwesenheitskiirzel
Kiirzel

|

Abwesenheitstypen

Dienst- und Abwesenheitslegende drucken Qualifikationen drucken

DRUCKEN ABBRECHEN

Ist die Option Plannotiz Legende drucken aktiv, dann werden Details zu den verwendeten Plannotizen

unterhalb des Dienstplans angezeigt.

Ist die Option Signatur drucken aktiv, werden Platzhalter fiir Unterschriften von Planern und
Genehmigern angezeigt. Erfolgte bereits eine Freigabe des Plans, dann werden Benutzer und

Zeitpunkt der Freigabe ausgegeben.
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| Mi.02.07.2025 00:1 4, James Miller
Drucken ?

[ -

Insgesamt: 2 Seiten CHIRURGIE STATION 1
FREIGEGEBENER SOLLPLAN o B M Do fr S. Sa Mo D Wi Do f S Sa Mo DL M Do F Sa So Mo 0L M Do F Sa So M Of
. st O 0w oo 05 G6 07 W 09 0 W 12 W 14 Is[16 W W@ 8 N N monm ou s % om BB B
Nur ungerade Seiten CHIRURGIE STATION 1
ARZT
Nur gerade Seiten Dorian, Job
Reid,Etion e o W = n
4 PP X
2.8.1-5,8,11-13 -
[ —
| Weniger Einstellungen ~ Wenke, Mara oa oo o o os | Wi e os | o8
=) s
| Papierformat LL =1
Espinosa, arla
A4 v

oBERARZY
B pter
Skalierung (%)

a
a Q Tes ey doe

| Seiten pro Blatt

serscheft Fanung Fregegeben von: James Mller Freigegeben am: Wi, 02.07.2025 0914

1 v
PLANNOTIZ
Rénder | R 9 hach)
Standard v

Zusatzlich zu den neuen Optionen wird nun im Ausdruck links oben das Datum, die Uhrzeit und der
Benutzer angezeigt.

Weiters wird in der Legende der Dienste zu jeder angezeigten Dienstvorlage auch der konfigurierte
Farbbalken angezeigt.

ACHTUNG: Fiir die beiden letztgenannten Erweiterungen ist keine Konfiguration méglich, das
Verhalten kann also auch nicht abgewdhlt werden.

Urlaubsanspruch

Rundung fir Sonderanspruch

Flr die Berechnung von Sonderanspriichen kann nun eine Rundungsgenauigkeit und
Rundungsrichtung in der Programmmaske Urlaubsanspruch hinterlegt werden. Maogliche
Rundungsrichtungen sind Aufrunden, Abrunden und Korrekt.

ALIQUOTIERUNGEN ZUSATZANSPRUCH SONDERANSPRUCH EINMALANSPRUCHE
Rundungsgenauigkeit Rundungsrichtung
0,01 Aufrunden

SONDERANSPRUCH (1)

Beeintréchtigung Anzahl Urlaubsverfall Konto

(P_DIS_25) Korperbehindert (25%) 40,00 (VAC_ADD_H) Zusatzlicher Urlaub (Stu_.

Neuer Modulparameter: , Art der Anspruchsberechnung”

In der Modulkonfiguration gibt es den neuen Parameter Art der Anspruchsberechnung. Damit kann
gesteuert werden, wie mit Anderungen des Urlaubsanspruchs auf Grund von Anderungen im
Beschaftigungsausmall umgegangen werden soll.

Die Option AT_ONCE bewirkt, dass der Urlaubsanspruch am 1.1 fiir das gesamte Jahr eingebucht
wird.

Die Option DELTA bewirkt, dass bei einem gednderten Beschaftigungsausmal der Urlaubsanspruch
im betroffenen Monat mittels eigener Buchung angepasst wird.
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CGM CLINICAL

= MENU

WECHSELSCHICHTZULAGE

MODULKONFIGURATION

ALLE PROGRAMME

Firma, system: default ~

Q

OIS Lot gt
Art der Anspruchsberechnung
Nachkommastellen in der Abrechnung u AT_ONCE
Organisationseinheit - Parameter
Gliltige Werte: 'AT_ONCE', dass einen Gesamiwert am 1sten des Jahres setzt und 'DELTA, dass Buchungen fiir jede Beschaftigungsaufmalanderung absetzt
Schichtgenerierung - Startstunde
Taglicher Abwesenheiten Export - Startz.
Zeitbuchungen bis auf die letzien X Tag
> Dienstplan DE
| Dienstplan Mitarbeiter

Art der Anspruchsberechnung

Urlaubsanspruch: Neuer Parameter , Anspruchsberechnung”
Die Stammdaten fiir den Urlaubsanspruch wurden um das Pflichtfeld Anspruchsberechnung
erweitert. Der Benutzer hat die Auswahlmoglichkeit zwischen Je Tag, Je Monat und Je Woche.

Flr bestehende Datensatze wird der Wert mit Je Tag initialisiert.

Je nachdem welche Einstellung ausgewahlt wurde, erfolgt die Urlaubsberechnung mittels Division
durch Tage bzw. Monate.

ACHTUNG: Bei der Konfiguration muss darauf geachtet werden, dass die Einstellung der
Anspruchsberechnung und der Art, welcher in den Aliquotierungen eingestellt wird, zusammenpassen.

= MENU ALLE PROGRAMME WECHSELSCHICHTZULAGE MODULKONFIGURATION URLAUBS:
Q D o O
Loschen  veraut
Urlaubsanspruch
Krankenhaus *
Urlaubsanspruch 38,5 Std. 385H | | (ENT) Firma Nz
Woche
(i Korzel * Name *
Urlaubsanspruch 40 Std 40H 40H Urlaubsanspruch 40 Std. Woche
‘Woche
Fima Urlaub nach * Urlaubseinheit in* “Anspruchsberechnung * Konto *
TE——— my ] [ sunn < Ty —" <
‘Woche
JeTag
Fima Urlaubsteilungszahl * Wartefrist (1. Erstanspruch) *
~ N Je Monat
Tage- 4000 0o
Urlaubsanspruch 6-Tage- 6D Je Woche
‘Woche
— Rundungsgenauigkeit * Rundungsrichtung *

001 7 Aufrunden v

ALIQUOTIERUNGEN * ZUSATZANSPRUCH * SONDERANSPRUCH * EINMALANSPRUCHE

ALIQUOTIERUNGEN (4)

Aliquot bei® An* Rundung * Auffillung auf Gesamtanspruch
DV-Unterbrechung v Tage % 1. Summe; 2. Rundung v
Wechsel des BeschaftigungsausmaBes v Tage % 1. Summe; 2. Rundung v

Neuer Modulparameter , Istzeiten — bearbeitbare Planelementtyp Sets”

CGM CLINICAL

= MENU

10. Ju

ALLE PROGRAMME KONFIGURATION MODULKONFIGURATION

Q £ Firma, system: default

> CGM CLINICAL Mobile Administration Planelementtyp-Se:

> Client-Fehler

7, gt Mit diesem Parameter werden die fiir den Mitarbeiter veranderbaren Planelementtypen aufgrund ihres Sets eingeschrénk. Ist kein Wert angegeben sind alle Dienst-/Partitionsvorlagen
erlaubt.

> Dienstplan Mitarbeiter

> Dienstplan Schnittstellen

* Dienstplan Webportal

Istzeiten erlaubte plan element typ sets

In der Modulkonfiguration gibt es einen neuen Parameter , Istzeiten — bearbeitbare Planelementtyp
Sets”
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Hier kénnen Planelementtyp Sets hinterlegt werden. In der Programmmaske ,,Istzeiten” sind nur noch
jene Dienst- und Partitionsvorlagen fiir die Erstellung von Diensten und Partitionen erlaubt, deren
Planelementtypen einem dieser Planelementtyp Sets angehdren.

Sind keine Planelementtyp Sets hinterlegt, so stehen wie bisher alle Dienst- und Partitionsvorlagen
zur Verfliigung.

ACHTUNG: Es ist generell nun nicht mehr méglich, die Planelementtypen von Partitionen zu
bearbeiten. Es ist jedoch nach wie vor mdéglich, Partitionen zu léschen (vorausgesetzt der Benutzer
besitzt die entsprechende Berechtigung).

Schichtzulage — Neue Berechnungsart ,, BAT/AVR“
In der Programmmaske ,Wechselschichtzulage” im Tab ,Wechselschichtzulage” wird ein neues Feld
»,Berechnungsart” angezeigt. In diesem Feld kann aus zwei Werten ausgewahlt werden:

e TVOD
e BAT/AVR

Mit der Einstellung ,TVOD* erhilt man die Einstellungsméglichkeiten wie bisher.
Mit der Einstellung ,,BAT/AVR” dndern sich die Einstellungsmaoglichkeiten wie folgt:

Der Abschnitt ,Wechselschichtzulage” kann durch eine Checkbox aktiviert werden und bietet die
Felder:

e Anzahl Wochen (Initialwert: 10)

e Durchschnittliche Stunden (Initialwert: 80)
e Lohnart

e Arbeitsformen

Der Abschnitt ,,Erhohte Schichtzulage” kann durch eine Checkbox aktiviert werden und bietet die
Felder:

e Anzahl Wochen (Initialwert: 14)

e Durchschnittliche Stunden (Initialwert: 80)
e Lohnart

e Arbeitsformen

Im Abschnitt ,Definition” werden die Felder ,,Anzahl Nachtdienste” und ,,Durchr. ZR [Monat]“
ausgeblendet und stattdessen das Feld ,,Nachtstunden” angezeigt. Man kann die folgenden Werte
auswahlen

e Nachtdienste
o Alle Stunden der Nachtdienste werden gezahlt
e Nachstunden
o Nur die Stunden im definierten Nachtzeitraum werden gezahlt

Flr die Durchschnittsberechnung wird fiir 2 Intervalle der angegebenen Wochenanzahl die Summe
der Nachtstunden herangezogen. Fiir die Gewahrung der Zulagen gelten die folgenden Bedingungen:

e Die angegebene durchschnittliche Stundenzahl wird erreicht.
e Es wird gepriift ob die geplanten Dienste 24h abdecken.
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Schichtzulage — Beginn Wert O erlaubt
Flr die Schichtzulage kann nun im Feld Beginn [Std] der Wert 0 eingegeben werden. Dies wurde zuvor
durch eine Prifung in der Eingabemaske verhindert.
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HRM Version 2025.04

Plannotizen

Erweiterung von Plannotizen Stammdaten

Das Feature Plannotizen wurde um die Option Ganztdtig erweitert. Ist diese Option nicht aktiv, dann
hat der Benutzer die Moglichkeit einen Zeitbereich fiir die Plannotiz zu hinterlegen. Hierfiir missen
die Felder Beginn, Ende und Dauer [h] definiert werden. Eine Dauer von 0 Stunden oder mehr als 120
Stunden ist nicht zul3ssig.

CGM CLINICAL

MERD

ALLE FROCHAMKE PLEMNNDTLE

Tret 5T

o | ELRRE AL e

HIEHYAL Wi

Anderungen im Dienstplan bzgl. Plannotizen

Es ist nun moglich Plannotizen fiir mehrere Tage fiir einen Mitarbeiter auf einmal einzuplanen via
mehrfach Selektierung im Dienstplan. Bei einer Mehrfachselektion Giber mehrere Mitarbeiter, ist
diese Option im Kontextmenii nicht verflgbar.

Agas, Filax FibiE  TiblE T i S0H Ay

Tiasrk, Cheia o

Chin
Plannoaz hinaufugen

Wrsies, Miacs

Weiters wurde der Dialog fiir die Plannotizen Erstellung so erweitert, dass auch Plannotizen mit
Zeitintervall definiert werden kénnen. Hierflir werden die Pflichtfelder Beginn, Ende und Dauer [h]
angezeigt bzw. automatisch befillt bei Selektierung einer Plannotiz mit Zeitintervall Konfiguration.
Wird die Option Ganztégig selektiert, werden diese Felder wieder ausgeblendet. Die Felder Einfiigen
von und Einfiigen bis definieren den Zeitraum, in welchem die Plannotizen eingefiligt werden.

PLANMOTIZ FUR WENKE, MARA

Clanriiingeg

SPLA LN ACDORECHEN

Auch die Anzeige von Plannotizen im Detailbereich wurde adaptiert. Handelt es sich um eine
Plannotiz ohne das Flag Ganztdgig, wird im Detailbereich die von- und bis-Zeit angezeigt. Sind
mehrere Tage betroffen, wird dies auch ausgewiesen. Im Detailbereich wird eine Plannotiz an jedem
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Tag angezeigt, im Planungsraster allerdings nur an ihrem Starttag. Aktuell werden Plannotizen, welche
Uber Monats- bzw. Intervallgrenzen liegen, im Side Panel nicht vollstandig angezeigt.

Mo,
12

. k| 0512 - 0947
13 S—

i,

4

De. - D, 1505 0742 - Fr. 16.05 01:26
16 1 I

Fr, Do 1505 0743 - Fr 1605 0136
no ..

Sa.
7
S0,
8
Ko, - Ko, 19,05 19:30 - Di. 20005 06:30
4
. - Mo, 19,05 1930 - DN, 20005 0630
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Abrechnung im Mitarbeiter Feature

Der Benutzer kann nun im Mitarbeiter Stammdaten Feature direkt die Abrechnung starten via Klick
auf den Button Abrechnen. Das bietet die Méglichkeit, nach Anderung abrechnungsrelevanter
Mitarbeiterdaten direkt neu abrechnen zu kénnen. Im angezeigten Dialog muss das gewiinschte
Monat und Jahr ausgewahlt werden, bevor die Abrechnung gestartet wird.

Diese Option steht nur Benutzer mit der Berechtigung Dienstplan / Abrechnung / Abrechnung —
Verwenden zur Verfligung.

ABRECHMUNG

o ®

' Warr
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Abrechnung aktualisieren im Dienstplan

Mit dem Kontextmenieintrag Abrechnung aktualisieren ist es nun moglich die Abrechnung handisch
fur einen Mitarbeiter zu starten. Dieser Eintrag wird nur Benutzern mit der Berechtigung Dienstplan /
Planung / Dienstplan — Anzeige in Planung angezeigt.

€ Dienstplan Mein Plan Wunschphase starten
Deersichn
@ Treigeben
Deucken
APR.
CHIRURGIE STATION 3 -
IH PLANUNG L b M. | Do F. | Sa So M
APR. 2025 B2 M o2z |03 o4 05 | 06 O
CHIRURGIE STATION 3
< ] MEDIZIN TECHNISCHER
iSISTENT
" Mew, Employee [
Apothekerin
Gffne Mitarbelter

Vorschldge ubermnehmen
Vaorschlige [Gschen
Ramhmenplan zuweisen

Abrechnung akivalisieran

Rundung von Zulagen im Feature Einstellungen Rufbereitschaften

Im Feature Einstellungen Rufbereitschaften kann nun flr Zulagen eine Rundungsgenauigkeit
festgelegt werden. Folgende Optionen sind verfuigbar: Nicht aufrunden, 1/4-stlindig aufrunden, 1/2-
stiindig aufrunden und ganzstiindig aufrunden.

StandardmaRig ist die Option nicht aufrunden selektiert und wir auch fir vorhandene Eintrage im
Falle eines Datenbank Updates gesetzt.

ZULAGEMN
R slosile B it e g
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Wechselschichtzulage — Urlaub aus Nachtarbeit — Stunden von Vorjahr (ilbernehmen

Im Reiter Urlaub aus Wechselschichtarbeit gibt es nun die Option Ubernahme Std. v. Vorjahr. Ist diese
aktiviert, werden die Stunden nicht wie bisher mit Jahresanfang auf 0 gesetzt, sondern vom Vorjahr
Ubernommen. Achtung - die vorhandenen Stunden werden nur richtig tbernommen, wenn der
Dezember des Vorjahres abgerechnet wurde und die Werte gespeichert worden sind.

Die Berechnung funktioniert folgendermalen:

Stunden des Vorjahres Modulo Wert von "1. Urlaubstag".

EINIGE BEISPIELE:

e Der Mitarbeiter arbeitete 500 Stunden in Nachtarbeit im Jahr 2025
o Der Mitarbeiter bekommt 4 Tage (4x110 Stunden) Zusatzurlaub im Jahr 2025 und 60
Stunden werden fiir die Berechnung im Januar 2026 ibernommen
e Der Mitarbeiter arbeitete im Jahr 2025 350 Stunden in Nachtarbeit
o Er bekommt 3 Tage Zusatzurlaub (3x110 Stunden) im Jahr 2025 und 20 Stunden
werden in die Januar-Kalkulation fiir 2026 (ibernommen
e Der Mitarbeiter arbeitete 600 Stunden in der Nachtarbeit im Jahr 2025
o Er bekommt 4 Tage Zusatzurlaub (4x110 Stunden) und 160 Stunden werden in die
Berechnung im Januar 2026 (ibernommen (im Januar wird also bereits der nachste
Bonusurlaubstag gewahrt)

ALLE PROGRAMME WECHFELFLHICHTIVLAGE

< | Laeh s Hastaibed LuS. Lag A = 0 Jahee Cuis. g Tt = 51 J@Ehie e Fabimis TR v,

Anzahd STunden dl 10w L0
HMachiarde.

Besch dwamall berdch Beveitschaft Machi wee Mach b bt rect

Wechselschichtzulage — Aufwertung von Bereitschaft wahrend Nachtschichtzeit

Im Reiter Urlaub aus Wechselschichtarbeit kann der Benutzer die Aufwertung von Bereitschaften,
welche wahrend der Nachtschichtzeit ausgelibt werden, konfigurieren. Die neue Checkbox
Aufwertung aktivieren und das dazugehorige Feld Auswertung (%) kann aktiviert werden, sobald
mindestens eine der folgenden Optionen aktiv ist:

e Urlaub aus Nachtarbeit
e Urlaub aus BD-Nachtarbeit

Die Aufwertung (%) wirkt sich nur auf die Zusatzurlaubsberechnung und nicht auf die IST
Arbeitszeitbewertung aus.
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Achtung: Wenn die Optionen Urlaub aus Schichtarbeit und Urlaub aus Wechselschichtarbeit aktiv
sind, dann werden diese immer (iber die Optionen Urlaub aus Nachtarbeit und Urlaubs aus BD-
Nachtarbeit priorisiert!

Aufwertung von Rufbereitschaften

Im Reiter Zulagen der Stammdatenmaske Einstellungen Rufbereitschaften, gibt es nun die Moéglichkeit
die Aufwertung von Rufbereitschaften zu definieren. Hierfiir kann der Benutzer eine Liste mit der
Anzahl der Rufbereitschaften und einer Prozentzahl definieren. Die Liste an sich ist optional, sobald
allerdings ein Eintrag hinzugefiigt wird, miissen beide Felder befllt werden.

Hat ein Mitarbeiter die definierte Anzahl an Rufbereitschaften innerhalb eines Monats erreicht, wird
der Wert des Dienstes zusatzlich zu den definierten Prozent auch noch um die definierte Aufwertung
(%) angepasst.
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Dienstgenerierung aus Stempelpaaren

Um Zeitstempelungen, welche keinem Dienst zugeordnet werden kénnen und an Tagen ohne Dienst
bzw. Abwesenheit, liegen, wurde das die Stammdatenmaske Generierungsschema um den neuen
Reiter Dienstgenerierung erweitert. Im Dialog muss ein Stempelpaar, Kiirzel und Planelementtyp
ausgewahlt werden. Die Felder Wochentag, Farbe und Kommentar sind optional.

TERST ERSTELLER

SEN Hor e A e e

[ ]

Wird ein Stempelpaar, bzw. der definierte Stempelungstyp 1 It. Stempelpaar Konfiguration, an einem
der definierten Tage gefunden, welches weder zu einem Dienst oder einer Partition verlinkt werden

kann und aus dem Stempelpaar auch keine Partition generiert werden kann, dann wird erst gepriift,

ob sich an dem Tag ein lberlappender Dienst bzw. Abwesenheit (auler Frei) befindet.

Ist beides nicht der Fall, dann wird der Dienst It. dem gefundenen Zeitstempelpaar eingeplant.

Befindet sich an dem Tag ein Frei Item, wird dieses geldscht und anschlieRend der Dienst eingefiigt.
Der Dienst wird mit dem definierten Dienstkirzel, Planelementtypen, der gewahlten Farbe und dem
hinterlegten Kommentar fiir den Hauptarbeitsplatz des Mitarbeiters automatisch generiert.
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Berechtigung fir die Anzeige von Daten basierend auf dem Planstatus

Die Berechtigungen fiir die Programmfunktionen Istzeiten, Mein Plan, Mein Kalender und
Wochenplan wurden so erweitert, dass Daten nur mehr ab einem bestimmten Planstatus angezeigt
werden kénnen. Die Berechtigungen bauen nicht aufeinander auf, d.h. um Daten fiir jeden Planstatus
sehen zu kdnnen, missen auch alle drei Berechtigungen vergeben werden.

e Anzeige in Planung: Alle Daten mit dem Status “In Planung” werden angezeigt

o Anzeige veroffentlichter Plan: Alle Daten mit dem Status “Veroffentlicht” werden angzeigt

e Anzeige freigegebener Plan: Alle Daten mit dem Status “Freigegebener Sollplan” und dariiber
hinaus, werden angezeigt

Mein Kalender: Dienstplan / Planung / Mein Kalender
Wochenplan: Dienstplan / Planung / Wochenplan
Istzeiten: Dienstplan / Mitarbeiterportal / Istzeiterfassung

Mein Plan: Dienstplan / Mitarbeiterportal / Dienstplan

Abrechnungsregel: Jede Buchung mit Wert <

Manchmal ist es notwendig auf einzelne Buchungen zu reagieren, wie z.B. um alle Urlaubskonsums-
Buchungen auf ein anderes Konto zu buchen. Die neue Abrechnungsregel Jede Buchung mit Wert <
kann hierfir in den Features Monatsregelset und Abrechnungsschema definiert werden. Wird eine
Buchung mit einem Wert kleiner als die definierten Stunden gefunden, wird die definierte Aktion
(Transfer, Kopie, Teilung) ausgefiihrt.

4

lade Buchung mit Wert = onie
(WAC_BASE_H) Lk 100,00 [WAC_TRANSFER) 0,00

Anderungen in der Lohnarteniberleitung

Der neue Parameter Letzte gespeicherte, manuelle Abrechnung als Basis wurde in der
Konfigurationsmaske Modulkonfiguration im Unterpunkt Dienstplan Schnittstellen eingefiigt. Mit
diesem Parameter wird festgelegt, ob in der Lohnarteniiberleitung die letzte manuelle Abrechnung
oder die letzte automatische Abrechnung herangezogen werden soll. Ist der Parameter aktiv, werden
nur manuell abgerechnete Ergebnisse beriicksichtig. D.h. wird nach der Abrechnung ein Dienst im
Dienstplan eingetragen, mit Auswirkung auf die Lohnarteniiberleitung, es erfolgt aber keine manuelle
Abrechnung mehr, dann wird dieser Dienst nicht in Lohnartentberleitung beriicksichtigt.
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Weiters wurde die Programmmaske Lohnarteniibersicht erweitert. Zum einen gibt es einen Indikator,
ob die Uberleitung fiir einen Mitarbeiter giiltig ist oder nicht. Und ein zweiter Reiter namens Alle
Lohnarten ist verfligbar.
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In diesem Reiter werden alle Gibergeleiteten Lohnarten fiir alle Mitarbeiter gesammelt angezeigt.
Dem Benutzer werden auch diverse Filtermoglichkeiten angeboten.
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Zusatzliche Anspruchsberechnung (z.B. fiir Regenerationstage)

Fir die Konfiguration von Regenerationstagen wurde der Reiter Vertrdge im Mitarbeiterstamm
erweitert. Hier gibt es nun die Moglichkeit fir einzelne Vertrage im Reiter Abrechnung bis zu 3
zusétzliche Urlaubsschemen zu hinterlegen. Fiir eine giiltige Urlaubskonfiguration muss mindestens
das Feld Urlaubsanspruch befiillt werden, ob die Felder Urlaubsanspruch 2-4 liickenlos befiillt sind
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spielt anschlieRend keine Rolle. D.h. eine Konfiguration von Urlaubsanspruch, Urlaubsanspruch 3 und
Urlaubsanspruch 4 ohne die Befiillung von Urlaubsanspruch 2 ware moglich.
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Die berechneten Werte fiir die jeweiligen Urlaubsschemen, werden im Urlaubsberechnungsdialog
einzeln aufgelistet. Derzeit werden die zusatzlichen Urlaubsschemen nur hier ausgewiesen.
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Automatischer Verfall

Flr einen Abrechnungstyp kann die Option Automatischer Verfall aktiviert werden. Ist dies der Fall
und es sind Urlaubsverfalls Konfigurationen hinterlegt (in den Masken Urlaubsanspruch,
Wechselschichtzulage oder Monatsregeln), dann verfallt der Wert automatisch nach Ablauf der Frist.
Ist diese Option nicht aktiv, allerdings trotzdem ein Urlaubsverfall hinterlegt, dann erfolgt kein
automatischer Verfall.
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AuBerdem hat der Benutzer die Maglichkeit Nur Std./Tage die dieses Monat verfallen fur die
Monatsregeln Manuell, Zuriicksetzen und Std. des aktuellen Quellkontostandes > als zu setzen.

MOMATLICHE REGELM

Ruiwrg * Hama *

2

"
‘Whedertclurg *

1

e

Rage ® Aktinn

Manwell R Transfer

Oasdliomio ™ Lmlkanio *

Bedingungen
Mur E1d /Tage die dieses Manat werfall

Mur Std /Tage die dieses Monat werfallen

[IRFRMEHBATH ARBRECHEMN

Vorerst wird das Datum, welches fiir den Urlaubsverfall definiert ist im Abrechnungsfeature als eigene
Spalte im Reiter Buchungen angezeigt.

CGM CLIMNICAL
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Ist der automatische Urlaubsverfall fiir das betroffen Abrechnungskonto hinterlegt und die Frist ist
erreicht, dann wird der Wert vom Konto gebucht. Im folgenden Beispiel verfallt der Urlaub, welchen
der Mitarbeiter im Janner 2025 erhalten hat, nach 24 Monaten, also Dezember 2026, automatisch:

CGM CLIMICAL

Anzeige von Daten nur fir berechtigte Organisationseinheiten

Neues Feature flag: featureflag.hrs.usePermittedOU=true oder false

Dieses kann in den catalina.properties am Server gesetzt werden. Per default ist false eingestellt. Ist
das Flag aktiv, werden in den Stammdatenmasken Dienstvorlagen und Dienstanforderungen nur noch
Datensétze fiir Organisationseinheiten geladen, fiir welche der Benutzer berechtigt ist.
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Erweiterung von Emp() Suco Syntax

Zuséatzlich zur vorhandenen Summenspaltensyntax emp.property() fir den Zugriff auf die
Mitarbeitereigenschaften, gibt es nun zwei weitere Moglichkeiten fur den Zugriff auf Eigenschaften
von Mitarbeitern bzw. Organisationseinheiten.

e ecmp.property (‘propName ‘) : Die zugewiesene Mitarbeitereigenschaft wird
zuriickgeliefert

e ecmp.propertyInclOU(‘propName ') : Liefert den Wert der Mitarbeitereigenschaft
zuriick, kann keine gefunden werden, wird auf den Wert der
Organisationseinheiteneigenschaft vom Hauptarbeitsplatz zugegriffen

e cmp.primaryOU.property (‘propName“): Liefert den Wert der referenzierten
Eigenschaft vom Hauptarbeitsplatz des Mitarbeiters zurtick

Anderung in Accounts() Suco Syntax

Anderung von bestehenden Keywords:

e firstBalanceOfInterval:Keyword wurde entfernt und kann nicht langer verwendet
werden.

e firstBalanceOfYear: Keyword wurde entfernt und kann nicht langer verwendet werden.

e firstInitBalanceOfYear: Keyword wurde hinzugefligt und kann fir Accounts() und
Balances() als Stichtag fiir die Berechnung verwendet werden.
Far "firstinitBalanceOfYear" wird das Datum der INIT-Balance berlicksichtigt. Wenn es
keine INIT-Buchung gibt, dann wird der 31.12. des Vorjahres herangezogen.

Erweiterung der Suco Syntax:

Mit der neuen Summenspaltensyntax-Erweiterung kénnen nur jene Buchungen berticksichtigt
werden, welche die angegebene Bedingung erfillen:

e Accounts (code(..) hours (relOp,number)
e Accounts (code(..) day(relOp, number)
e Accounts (code(..) quantity(relOp, number)

Hours, day und quantity verweisen direkt auf den Typ, welche fiir das verwendete Abrechnungskonto
hinterlegt ist. Stimmen die Typen vom Abrechnungskonto und der Referenz im Summenschema nicht
Gberein, kann kein richtiges Ergebnis gewahrleistet werden!

Folgende relOp Optionen sind verfligbar:

e EQ:=equal

Alle Buchungen, welche genau dem angegebenen Wert entsprechen, werden ausgewiesen
e NEQ: =notequal

Alle Buchungen, welche nicht dem angegebenen Wert entsprechen, werden ausgewiesen
e LT:=lessthan

Alle Buchungen mit Wert < dem angegebenen Wert werden ausgewiesen
e LEQ:=lessorequal

Alle Buchungen mit Wert <= dem angegebenen Wert werden ausgewiesen
e (T:=greater

Alle Buchungen mit Wert > dem angegebenen Wert werden ausgewiesen
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e GEQ: =greaterorequal
Alle Buchungen mit Wert >= dem angegebenen Wert werden ausgewiesen
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HRM Version 2025.01

Zubuchungsregel: Fixe Zubuchung laut Summenspalte

Die Programmmasken Monatsregelset und Abrechnungsschema wurden um die Zubuchungsregel
,Fixe Zubuchung laut Summenspalte” erweitert. Sofern ein Summenschema hinterlegt ist, hat der
Benutzer die Moglichkeit eine Formel auszuwahlen. Das Ergebnis der selektieren Summenspalte wird

auf das definierte Konto am letzten Tag des Monats gebucht.

Regel *

Fixe Zubuchung laut Summenspalte

Formel * Zielkonto *

Summenspaltensyntax fir Abwesenheitsantrage
Mit der neuen Summenspaltensyntax AbsenceApps kann auf Werte von noch nicht genehmigten
Abwesenheitsantragen zugegriffen werden. Es konnen folgende Parameter verwendet werden:

o Code: Kiirzel vom Antragstyp
e PITCode: Kiirzel vom Abwesenheitstypen
e From: Starttag der Berechnung (inkl.)
e To: Endetag der Berechnung (inkl.)
e Mode: Berechnungsmodus (default: hours)
o Hours: anrechenbare Zeit
o Days: anrechenbare Tage
o Duration: Dauer des Antrags
State: Einschrankung auf Antrage, die einen bestimmten Status haben (created, sent,
inapproval, approved, rejected, sentcancellation, incancellation, cancelled)

Mitarbeiter: Automatische Sollstunden Verteilung

Wird ein Arbeitsvertrag fiir einen Mitarbeiter dupliziert, dann missen die Sollstunden im Falle einer
Abdnderung nicht langer handisch angepasst werden. Nach der Anpassung vom ArbeitszeitausmaR
und dem Setzen der Sollstundentage ist die Schaltflache im Reiter , Arb. Zeit Modell” aktiv.

VERTRAGE

Rundung — Bereitschaftsregelungen
Neben der Rundungsgenauigkeit kann nun im Feature Bereitschaftsregelungen entweder eine
»Rundung je Dienst” bzw. ,,Rundung je Tag und Dienst” konfiguriert werden. Dieses Feld wird nicht

angezeigt, wenn bei der Rundungsgenauigkeit ,,Nicht aufrunden” ausgewahlt ist.
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DETAILS

(1810) Bereitschaftszulage

Zeitkategorie

12-stundig aufrunden Aundung je Tag und Dienst

Rundung je Tag und Dienst

RUNGUNQ je DiEnst
Solisid. Ausgleich Freizeitkonsum

UBERNEHMEN ABBRECHEN

Modulkonfiguration: Automatische vs. versetzte Bestatigung von Zeitbuchungen
In der Vergangenheit fiihrte die automatische Bestatigung von Zeitbuchungen bei mehreren
Pausenstempelungen zu falschen Ergebnissen, da diese teilweise schon innerhalb der
Toleranzgrenzen lagen. In der Modulkonfiguration gibt es nun die Méglichkeit entweder eine
automatische oder eine versetzte Bestatigung von Zeitbuchungen zu konfigurieren.

Ist eine automatische Bestdtigung gewlinscht wird dies mithilfe der Option ,, Abgleich mit
Stempelpaaren automatisch durchfiihren” konfiguriert. Soll die Betdtigung von Zeitbuchungen
versetzt erfolgen miissen die Parameter ,Bestdtigung der Zeitbuchungen — Startstunde” und
»Zeitbuchungen bis auf die letzten x Tage werden bestatigt” gesetzt werden.

e ,Bestatigung der Zeitbuchungen — Startstunde” — Startzeitpunkt fiir den Agent
e Zeitbuchungen bis auf die letzten x Tage werden bestatigt” — bis zu welchem Tag werden die
Zeitbuchungen bestéatigt

Ist eine zeitversetzte Bestatigung gewiinscht muss der Parameter ,, Abgleich mit Stempelpaaren
automatisch durchfiihren” deaktiviert werden.

Duplizieren von Dienstanforderungen

Dienstanforderungen kdnnen nun entweder via Eintrag im Kontextmeni bzw. Schaltflache bei Aufruf
via Einstellungen Organisationseinheiten dupliziert werden. Es erfolgt keine automatische
Abgrenzung von Giltigkeiten!

= MENU ALLE PROGRAMME DIENSTANFORDERUNGEN

GOLTIGKET DIENSTANFORDERUNGEN

01.01.2000 - 7 Anforderungen
Bearbeiter

Lisschen

Duglizieren
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Auswertung Abwesenheiten

In der Programmmaske ,,Auswertung Abwesenheiten“ hat der Benutzer die Maoglichkeit
Informationen Gber im Dienstplan verplante Abwesenheiten zu erhalten. Mittels diverser
Filteroptionen kann auf den Zeitraum, Planelementtyp Set, Organisationseinheiten und Mitarbeiter
eingeschrankt werden. Wobei die Auswahl vom Planelementtyp Set optional ist. Die gelieferten Daten
kdnnen anschlieRend auch als PDF und XLSX Dateien heruntergeladen werden.

Bendstigte Berechtigung: Dienstplan / Planung / Auswertung Abwesenheiten

ER, JAMES _
kenheus Fried

CGM CLINICAL
= MEND

AUSWERTUNG ABWESENHEITEN

ALLE PROGRAMME

lementryp Set

01122024 5 07.01.2025
AUSWERTUNG ABWESENHEITEN

Alle selektieren Zeitraum: 01.12.2024 - 07.01.2025
. & « Bardens Katharina a 0 Von Bis Tage
L= JLCmmme e (] Interne Station 1 80001100 Bonowsaya Natalja (VAC) Urlaub 02.12.2024 06.12.2024 5
% .
Baumbacher Helena Interne Station 1 80001140 Bonsky Nina (REHA) Reha 0912 2024 12122024 4
Anasthesie Aufenthalt
+ Berger Katharina Interne Station 1 80001140 Bonsky Nina (SICK) Krank 16.12.2024 20122024 5

Anasthesie - Notlallmedizin
+ Bonowsaya Natalja

Anisthesie Ambulanz +  Bonsky Nina
+  Galen Pauline
Aufwachraum Ambulanz 1

+  Gallolini Maria

Aufwachraum Ambulanz 2
+ Hagemann Anita

Aufwachraum 1 +  Hom Peter

SU Aufwachraum 1 ~ Kruel Tanja

+  Licksnowa Jekaterina
Aufwachraum 1 - Zentral-OP

+  Martinez Julia
Autwachraum 2 - Zentral-0P

~ Miller James
Aufwachraum IMCU +  Rodriguez Alexandra

+  Schmidischlachter Nina -

LADEN

SU Aufwachraum IMCU

Blutbank Ambulanz v

Rundung — Einstellungen Rufbereitschaften

In der Programmmaske Einstellungen Rufbereitschaften hat der Benutzer nun die Méglichkeit
Rundungen fiir Rufbereitschaften zu definieren. Hierflir wurde im Dialog von den Rufbereitschaften
der Abschnitt ,Ausnahmen” eingefligt. Achtung — dieser wird nur angezeigt, wenn bei Rundung
Einstellung ,Keine”, Berechnung je ,Einsatz” und die Option ,Kiirzester Einsatz” nicht aktiv ist.
AuRerdem kann aktuell ein Zeitraum von 23:00 — 02:00 nicht durchgangig definiert werden.

In den Ausnahmen kann ein Zeitfenster und der Wert (in Stunden) definiert werden. Aufgerundet
wird immer dann, wenn die Dauer von den Einsdtzen den Wert im Feld "Aufgerundet auf" nicht
Gberschreitet.

Bsp.: Einsatz von 23:00 - 00:30 mit folgenden Einstellungen:

Rundung innerhalb O - 6 Uhr:
e Summe der Einsditze < 1h auf 1h aufrunden
e Summe der Einsdtze >= 1h - nicht runden
Stunden aufSerhalb 0 -6 Uhr:
e nicht runden

Betrachtet werden alle (Teile von) Einsétze(n) innerhalb des definierten Zeitraums, in diesem Fall also
00:00 — 00:30. Die 30 Minuten Uberschreiten den definierten Wert von 1 Stunde nicht und deshalb,
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werden die 30 Minuten auf 60 Minuten aufgerundet. Der Mitarbeiter hat somit eine gesamte
Einsatzdauer von 2 Stunden.

Hatte der Mitarbeiter einen zweiten Einsatz von 01:00 — 01:30, wiirde keine Rundung vorgenommen
werden.

RUFBEREITSCHAFTEN

Min. Istzeiten Max. Istzeiten Planelementtyp

~ ~

0,00 ., 99,00 -, (WOC) Einsatz in Rufbereits... |

Aufwertung (%) Konto *

~

000 (WORK) Arbeitszeit v

Rundung Eins.. * Genauigkeit * Berechnung je *

~

Keine N 100 O Einsatz Kurzester Einsatz

Gliltig von Giiltig bis

TT.MM._JJJ. = 31.12.9998 =

AUSNAHMEN (1)

Aufgerundet auf *

~
W

1,00

UBERNEHMEN ABBRECHEN

Stundenzulage — Per Kalenderwoche
Im Falle einer Stundenzulagendefinition mit der Definition ,,Per Kalenderwoche” im Anspruchsfeld,
werden nun auch Abwesenheiten fiir die Grenzwertberechnung bericksichtigt.

Dienstplan: KontextmenU fir Abwesenheiten
Mit der neuen Version lasst sich das Kontextmenii an jedem Tag der Abwesenheit via Rechtsklick
offnen.

Dienstplan: neue Anzeigeeinstellung , Dienste auf anderen Stationen mit weniger

Deckkraft anzeigen”

Es gibt eine neue Anzeigeeinstellung ,Dienste auf anderen Stationen mit weniger Deckkraft
anzeigen”. Diese Einstellung bewirkt, dass Dienste auf anderen Organisationseinheiten im Raster
besser erkennbar sind, auch wenn sie nicht in eigener Zeile angezeigt werden. Die Dienste werden
dann mit weniger Deckkraft angezeigt und die Dienste auf der aktuell gedffneten
Organisationseinheit stechen hervor.
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Abwesenheitskalender Team: Uberschreiben von Abwesenheitskiirzeln
Ist in den Darstellungsoptionen eine Konfiguration fiir Dienstplandruck Abwesenheitskiirzel hinterlegt,
dann wird diese Darstellung auch im Feature Abwesenheitskalender Team Gibernommen.

CGM CLINICAL die 14. Januar

= MEND ALLE PROGRAMME ABWESENHEITSKALENDER TEAM X DIENSTPLAN DARSTELLUNGSKONFIGURATION

( ANA ) Anasthesie v Februar v 2025 O LADEN

o | M Di M [ A sa sa Mo | D M Dx 2 sa | S0 M DI Mi | De Fi sa | S0 | M [ ™
o | .z 03 04 05 06 07 OB 09 0 12 3 14 5 16 7 5 19 0 | 2 2 7 4 5

Vogt Maximilian
von Richter Mia
ABW
Wagner Dennis
e A
ANASTHESIE
IN PLANUNG L sa so Mo DL M. Do F Sa So Mo Di /M. Do F  Sa So. Mo DL M. Do F.  Sa  So. Mo Di. M. Do | Fr
FEB. 2025 M o2 03 04 05 06 o7 08 08 10 [z 13| 4 s 16 17 8 198 20 2 wm 3 24 25 2 27 JR|
Schulze, Erik

Assistentin, FA AnBsthesie

Zusatzurlaub aus unstandiger Schicht-/ Wechselschichtzulage (BAT KF)

Der Reiter Urlaub aus Wechselschichtarbeit wurde um die Einstellungen fiir Urlaub aus nicht
stédndiger Schichtarbeit und Urlaub aus nicht stindiger Wechselschichtarbeit erweitert. AuBerdem
wurde, um die Ubersichtlichkeit zu gewéhrleisten ein Reiter fiir die Allgemeinen Einstellungen (Name,
Kiirzel, etc.) eingefiigt.

ALLE PROGRAMME WECHSELSCHICHTZULAGE X

ALLGEMEINE EINSTELLUNGEN * SCHICHTZULAGE * WECHSELSCHICHTZULAGE * URLAUB AUS WECHSELSCHICHTARBEIT * ZUSATZURLAUBE N -
Anz. Mon. in Schicht Konto Url. aus Schichtarbeit Verfall der Schichtarbeit
Urlaub aus Schichtarbeit
4
Anz. Mon. in Wechselschicht Konto Url. aus Wechselschichtarbeit Verfall der Wechselschichtarbeit
Urlaub aus Wechselsch.
2

~ Art der Berechnung
Erhohter Zustatzurlaub

TV6D
B Anz. Mon. in nicht standiger .. * Konto Url. aus nicht standiger Schichtarbeit * Verfall der nicht standigen Schichtarbeit
+ | Urlaub aus nicht standi... N
5 0 v v
- Anz. Mon. in nicht standiger .. * Konto Url. aus nicht standiger Wechselschichtarbeit * Verfall der nicht standigen Wechselschichtarbeit
~ Urlaub aus nicht standi ..
~
30 v v

Achtung: Aktuell funktioniert die Berechnung nur richtig, wenn die stéandige Schicht- /
Wechselschichtzulage auch aktiv ist in den Reitern Schichtzulage und Wechselschichtzulage.
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Alternatives Datum fur Urlaubsberechnung

Soll der Urlaubsanspruch z.B. auf Basis des ersten Eintritts ins Unternehmen berechnet werden, dann
ist dies nun moglich. Hierfiir wurden Erweiterungen im Mitarbeiter und Urlaubsanspruchs Feature
vorgenommen.

In den Mitarbeiterstammdaten kdnnen im Reiter Mitarbeiter nun Alternative Datumstypen definiert
werden. Zur Auswahl stehen Jubildum, Eintrittsdatum und Einstieg ins Unternehmen. Diese sind fix
definiert und kénnen nicht beliebig erweitert werden.

E PROGRAMME URLAUBSANSPRUCH MITARBEITER X

>
> ARBEITSZEITMODELL

> MITARBEITER
5455-20010 patrick.backfuss@hospital-fried.net

> PERSONLICHE DATEN
MITARBEITER DATEN

Kirzel Personalnummer *

Backfult P 80000110
Eintrittsdatum * Austrittsdatum Tags
02.01.2006 = =
@)
Alternativer Datumstyp * Alternatives Datum *
v = ]

Jubilaum
Eintrittsdatum
Einstieg ins Unternehmen

Externe Personalnummer Rechenzentrumsnummer

In der Programmmaske Urlaubsanspruch kénnen nun die Alternativen Datumstypen im Reiter
Zusatzanspruch ausgewahlt werden. Hier stehen dieselben Eintrage wie im Mitarbeiterstamm zur
Verflgung.

ALIQUOTIERUNGEN ZUSATZANSPRUCH SONDERANSPRUCH * EINMALANSPRUCHE
ZUSATZANSPRUCH (2)
Lebensjahre Dienstjahre Alternativer Datumstyp Anzahl Urlaubsverfall
0 0 Eintrittsdatum 200,00
0 10 Eintrittsdatum 240,00

Bei der Urlaubsberechnung wird geprift, ob der alternative Datumstyp beim Mitarbeiter hinterlegt
ist. Ist dies nicht der Fall, wird wie Folgt vorgegangen:

Ist fir den Mitarbeiter ein alternativer Datumstyp mit hoherer Seq. Number hinterlegt, wird dieser
fir die Berechnung verwendet. Gibt es keinen alternativen Datumstypen mit hoherer Seq. Number,
dann wird immer das Eintrittsdatum vom Mitarbeiter herangezogen. Die Seq. Number ist fix definiert
flr alternative Datumstypen und kann nicht verandert werden!

e Eintrittsdatum (nicht der alternative Datumstyp)

e Alt. Datumstyp Einstieg ins Unternehmen (Seq. Number 1)
e Alt. Datumstyp Jubildum (Seq. Number 2)

e Alt. Datumstyp Eintrittsdatum (Seq. Number 3)
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Bsp.: Urlaubsanspruch mit alternativem Datumstypen ,Jubildum*

Ergebnis

Einstieg ins Unternehmen
Jubildum

Eintrittsdatum
Eintrittsdatum vom Mitarbeiter
(Pflichtfeld)

Jubildum wird fur
Berechnung verwendet

<
<
<
<

v v x v Jubildum wird fur
Berechnung verwendet

Eintrittsdatum vom
v x x v Mitarbeiter wird fir
Berechnung verwendet

v x v v Eintrittsdatum wird fur die
Berechnung verwendet

Istzeiten — Automatische Pausengenerierung
Im Feature Istzeiten werden, sofern fiir den Mitarbeiter konfiguriert, nun auch automatisch Pausen
generiert. Eine Anderung oder Léschung von automatisch generierten Pausen ist nicht méglich.

= MENU ALLE PROGRAMME ISTZEITEN

Hin

q S0 26.01.2025 MO 27.01.2025 DI 28.01.2025 >
07:45 - 15:45 PARTITIONEN
Dg INTI | Automatischer Pausenabzug11:00-11:30 (3

Dienstiibergabe

ZEITSTEMPELUNGEN ®

Zeit Typ Stats  Kommentar
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Validierungsauswertung
Im neuen Feature Validierungsauswertung kdnnen fir einen bestimmten Zeitraum (max. 12 Monate)
Validierungsverletzungen angezeigt werden.

CGM CLINICAL

= MEND ALLE PROGRAMME DIENSTPLAN VALIDIERUNGSAUSWERTUNG
01.01.2025 - 31.01.2025 ) ‘ ov a
- Chirurgie Station 1 | Maximale Tagesarbeitszeit
Organisationseinheit Maximale Tagesarbeitszeit Arbeitsfreie Tage pro Woche
- N Geplante
Gesamt 2 1 Mitarbiter Maximal ;:i:;:: it
~ Chirurgie 2 1 (sd)
Chirurgie Station 1 2 1 1/3/25 -
Dorian, John -+ 100 140
Chirurgie Station 2
1/23/25 -
Reid, Elliot 100 130
> Inteme 1423425

> Qualitatskontrolle DOS

Die Konfiguration der angezeigten Daten befindet sich im Feature Validierungsmonitor Konfiguration.
Hierbei ist zu beachten, dass der richtige Organisationseinheiten Typ hinterlegt wird in den Ebenen.
Im Reiter Validierungsregeln miissen alle anzuzeigenden Validierungsregeln hinterlegt werden. Pro
hinterlegter Validierungsregel wird eine Spalte in der Validierungsauswertung angezeigt.

Administrator, Krankenhaus Fried

DIENSTPLAN VALIDIERUNGSAUSWERTUNG VALIDIERUNGSMONITOR KONFIGURATION x

¢ B m O

Bearbeiten Duplizieren Loschen  Verlsuf

Krankenhaus
KHF) Krankenhaus Fried
( ) CGM CLINICAL Aittwoch, § ruar 2025 - 0940 L e
Kilrzel = MEND ALLE PROGRAMME DIENSTPLAN VALIDIERUNGSAUSWERTUNG _ VALIDIERUNGSMONITOR KONFIGU.
KONFIG
N e St DUk (ORGANISATIONSEINHEIT
ame
g Amirainz - B | ——
Konfig | T on Cnurge siton 1
e Ambukanz - Ge
Chirurge Ambutanz- Struma Lo ]
HIERARCHIE VALIDIERUNGSREGELN
Chnnge suton) it
EBENEN (2)
Ebene Organisationseinheit Typ
1 Fachbateilung + Diagnostizierend
2} Station + Diagnostizierend

Anschliefend muss die Validierungsmonitor Konfiguration noch in den Darstellungskonfiguration
hinterlegt werden.

ﬂ || ﬂ MILLER, JAI
¥ o e

Admarusissior Krank

CGM CLINICAL M

VALIDIERUNGSAUSWERTUNG VALIDIERUNGSMONITOR KO...

DARSTELLUNGSKONFIG... x

= MEND DIENSTPLAN ORGANISATIONSEINHEITEN

ALLE PROGRAMME

Configurations & i

Istzeiten Summenspalten

Konfiguration fir
Ersterfassung

Abwesenheitsantrag
(KONFIG) Kenfig

Dienstplandruck

Abwesenheitskurzel

Urlaubsverfall Konfiguration

Mein Plan Summenspalten

Sortierung der Qualifikationen

Soitierung der Funktionen

Wunschplan Summenspalten

HR Validierungsmonitor
Konfiguration

Urlaubsanspruchsberechnung

Bendtigte Berechtigung: Dienstplan / Validierung / Validierungsbericht
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Pool-Management
ACHTUNG: Das Modul Pool-Management befindet sich in Entwicklung und ist noch nicht fiir den
produktiven Einsatz freigegeben.

Bei Ausféllen auf den Stationen konnen die Planungsverantwortlichen Ersatzmitarbeiter aus einem
Mitarbeiter-Pool anfordern. Ein Mitarbeiter-Pool ist eine Organisationseinheit, deren zugeordnete
Mitarbeiter auf anderen Organisationseinheiten auf Anfrage eingesetzt werden kénnen.

Anforderungen kdnnen aus dem Planungsraster erstellt und in der Pool-Management
Dispositionsmaske bearbeitet werden. Von welchen Organisationseinheiten Pool-Mitarbeiter aus
welchen Pools angefordert werden diirfen, ist konfigurierbar.

Zuordnung von Pool-Organisationseinheiten
Die Zuordnung von Pool-Organisationseinheiten erfolgt in der Programmmaske ,Einstellungen
Organisationseinheit”, im ersten Tab , Einstellungen”.

~ ZUORDNUNG POOLS

Genehmigung Erforderlich

Zuordnung Pools *

(INTPOOL) K1 Pool A (]

Es konnen eine oder mehrere Pool Organisationseinheiten ausgewahlt werden.

Ist die Checkbox ,,Genehmigung erforderlich” angehakt, so muss jede Pool-Anfrage zuerst in der
Programmmaske Pool Verwaltung von einem berechtigen Benutzer genehmigt werden, bevor sie mit
einem Pool-Mitarbeiter besetzt werden kann.

Pool-Anforderungen erstellen
Pool-Anforderungen kdnnen nur im Planungsraster des Dienstplanes erstellt werden und auch nur
dann, wenn die aufgerufenen Organisationseinheit eine Pool Organisationseinheit zugewiesen hat.

Ist dies der Fall, so stehen im Planungsraster mehrere Moglichkeiten zur Verfligung:

1. Hinzufligen eines Pool-Mitarbeiters durch den entsprechenden Button in der Toolbar.

2. Rechte Maustaste auf einem oder mehreren ausgewahlten Diensten und Auswahl ,,Pool
Mitarbeiter anfordern

3. Rechte Maustaste auf einer Abwesenheit und Auswahl ,,Pool-Mitarbeiter anfordern”

Eine Anforderung enthalt immer die folgenden Informationen:
e Organisationseinheit auf der der Dienst zu leisten ist

Datum

konkrete Dienstvorlage (z.B.: T8) fiir die jemand verfiigbar sein muss

Funktion des Mitarbeiters

Qualifikationen (Skills) die der Mitarbeiter mitbringen muss (optional)
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Hinzufiigen eines Pool-Mitarbeiters durch Button in der Toolbar
Ist eine Pool Organisationseinheit zugeordnet, so erscheint in der Toolbar des Planungsrasters ein
neuer Button ,Pool-Mitarbeiter hinzufligen®.

CGM CLINICAL

= MENU

ALLE PROGRAMME DIENSTPLAN

Dienstplan  MeinPlan  Per Rotation Wunschphase starten

> o BERGER,
K1 INTERNE STATION 1 Sa So Mo DL M Do f  S. S0 Mo DL M. Do fr S. So Mo DL M. Do Fr S8 S0 Mo DL | M Do R KATHARINA
IN PLANUNG s m @ m w05 05 or 0a 08 T M 12 1@ 14 15 8 W 1w 18| W N 2 nm oM s % ; om

FEB. 2026 ] L]

Pflegefachkraft
K1 INTERNE STATION 1

Personalnummer
STATIONSLEITUNG ptsonaly
%, 5455-40026

Martinez, Jukia FREE | FREE SL  SL | SL  SL SL FREE FREE SL S SL SL S FREE FAEE SL SL SL | SL SL FREE FREE SL | SL  SL SL 8L

Klickt man auf den Button so 6ffnet sich der Dialog zur Auswahl von Mitarbeiter Funktion (zwingend)
und Qualifikationen (optional) die der hinzugefiigte Pool-Mitarbeiter haben soll.

ZUORDNUNG POOLS

Mitarbeiter Funktionen *

Pflegefachkraft

Qualifikationen

SPEICHERN ABBRECHEN

Nach dem Speichern wird unten im Planungsraster eine neue Gruppe ,,POOL ANFORDERUNGEN“
angezeigt und der hinzugefiigte ,fiktive” Pool-Mitarbeiter wird dort mit einer Planzeile angezeigt.
Innerhalb der Gruppe " POOL ANFORDERUNGEN " wird eine weitere Gruppe fiir die gewahlte
Mitarbeiter Funktion erzeugt (sofern nicht bereits vorhanden).

.~ POOL ANFORDERUNGEN

~ PFLEGEFACHKRAFT

Pool, Mitarbeiter al

Nun kénnen in diese Planzeile Dienste geplant werden, die als Pool-Anforderungen an den/die
zugeordneten Pool OEs gesendet werden.

Rechte Maustaste auf einem oder mehreren ausgewdhlten Diensten und Auswahl ,,Pool-Mitarbeiter
anfordern

Eine Pool-Anforderung kann auch abgestellt werden, in dem man mit rechter Maustaste das
Kontextmenu eines Dienstes aufruft und darin den Eintrag ,Pool-Mitarbeiter anfordern” auswahilt.
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FEB.
K1 INTERNE STATION 1
IN PLANUNG
FEB. 2025

~~ K1 INTERNE STATION 1

Sa. | So. Mo. Di. | M. Do Fr. Sa So. | Mo. Di
01 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 mn

“ [l STATIONSLEITUNG

%

Martinez, Julia FREE FREE SL SL SL SL SL FREE FREE SL SL
Pflegefachkraft

~ [ PFLEGEFACHKRAFT

> Bardens, Katharina FREE FREE SL SL SL SL SL FREE FREE SL SL
Pflegefachkraft

> Baumbacher, Helena Fl F1 3] Fl 3]
Pflegefachlraft Aus Palette hinzufligen

Berger, Katharina

Pflegefachkraft

Dienst bearbeiten

Partition hinzufigen
" Galen, Pauline

Pflegefachkraft Uberstunden hinzufligen
> Gallolini, Maria MA-Vorschlag
Pflegefachkraft
Kopieren
> Hom, Peter
Pflegefachkraft Ausschneiden
> Klemm, Chiara Ldschen

Pflegefachkraft
Pool-Mitarbeiter anfordern
> Klemm, Miriam @
Pflegefachkraft Plannotiz hinzufigen
> Kruel, Tanja Holen aus dem Frei

Bflnanfachkeaft

X . Kurzfristige Bereitschaft
Automatische Planungsschritte Dienste Abwesenheiten

Verlauf 6ffnen

L) Bereitschaft  ll BUROF BiiroF D12 Taa1zh | I

Dadurch wird der Dienst als Anforderung an die Pool OE gesendet und im Planungsraster ebenfalls im
Bereich ,,POOL ANFORDERUNGEN" angezeigt und zwar in der Gruppe fir die Mitarbeiter Funktion
des Mitarbeiters, fiir dessen Dienst die Anforderung erzeugt wurde. Gibt es bereits eine Planzeile fiir
diese Mitarbeiter Funktion, in die die Anforderung eingetragen werden kann, ohne eine bereits
bestehende Anforderung zu lberlappen, so wird diese verwendet. Andernfalls wird eine weitere
Planzeile fur diese Mitarbeiter Funktion erzeugt.

.~ POOL ANFORDERUNGEN

~ PFLEGEFACHKRAFT

—

Pool, Mitarbeiter Fl D12
—

Pool, Mitarbeiter Fl

Rechte Maustaste auf einer Abwesenheit und Auswahl ,,Pool-Mitarbeiter anfordern”

Eine weitere Moglichkeit Pool-Anforderungen zu erstellen, bietet das Kontextmeni auf
Abwesenheiten. Wahlt man den Eintrag ,,Pool-Mitarbeiter anfordern” so wird fiir alle Dienste unter
der Abwesenheit eine Pool-Anforderung abgestellt.
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FEB

K1 INTERNE STATION 1 Sa. So. Mo. Di. Mi Do. Fr. Sa. So Mo. Di. Mi.

IN PLANUNG o= | 01 | 02 | 03 | D4 05 06 | o7 08 | 09 | 10 | 11 | 12
FEB. 2025 -
- []] PFLEGEFACHKRAFT
N N S
> Bardens, Katharina FREE FREE| SL | SL | SL | SL | SL FREE | FREE| SL | SL | SL
F"‘|-':j-':f2[ hkraft
N N
*  Baumbacher, Helena F1 F1 KR

Pflegefachkraft
Aus Palette hinzufiigen

> Berger, Katharina D12
Pflegefachkraft MA-Vorschlag
> Galen, Pauline Abwesenheit bearbeiten
Pflegefachkraft o
opieren
> Gallolini, Maria
Pflegefachkraft Ausschneiden
>  Hom, Peter Léschen

Pflegefachkraft

Plannotiz hinzufiigen
Klemm, Chiara
Pflegefachkraft Holen aus dem Frei

Kurzfristige Bereitschaft

Automatische Planungsschritte Dienste Abwesenheiten Fa
Verlauf 6ffnen
FBE Fortbildung ext... - Frei | Pool-Mitarbeiter anfordern GZK
Abwesenheit Abwesenheit Abwesenheit Abwesenh

.~ POOL ANFORDERUNGEN

~ PFLEGEFACHKRAFT

———
Pool, Mitarbeiter Fl D12 F1 F1
Pool, Mitarbeiter F1

—
Pool, Mitarbeiter F1 %

Neue Programmmaske ,Poolverwaltung”

Die neue Programmmaske ,,Poolverwaltung” bietet eine Benutzeroberflache zur Zuordnung von Pool-
Mitarbeitern zu Pool-Anfragen aus den Organisationseinheiten. Ebenso kénnen dort neue Anfragen
genehmigt werden, sofern eine erforderliche Genehmigung in der Zuordnung der Pool
Organisationseinheiten konfiguriert ist.

Fir die neue Programmmaske muss eine Berechtigung gesetzt werden. Diese findet sich unter
,Dienstplan” -> ,Planung” -> ,, Pool Management” und es kénnen die folgenden Rechte vergeben
werden:

e Anzeigen — nur lesender Zugriff
e Bearbeiten — Disposition von Pool-Mitarbeitern zu Pool-Anfragen erlaubt
e Genehmigen — Genehmigung von neuen Pool-Anfragen erlaubt

Zuteilung von Pool-Mitarbeitern zu Pool-Anforderungen

Die Zuteilungsmaske listet alle Anforderungen gruppiert nach Organisationseinheiten und fiir das
ausgewahlte Datum und die drei nachfolgenden Tage. Das Datum ist mit dem aktuellen Tag vorbelegt
und kann verdandert werden. Selektiert man eine Anforderung, so werden im rechten Bereich alle
verfiigbaren Pool-Mitarbeiter angezeigt. Die Liste der Pool-Mitarbeiter ist in zwei Gruppen eingeteilt,
Vorschlag und Alternative. Unter Vorschlag werden jene Mitarbeiter angezeigt, die die geforderte
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Mitarbeiterfunktion besitzen. Unter Alternative werden jene Mitarbeiter gelistet, die eine andere
Mitarbeiterfunktion als die gefordert besitzen. Beide Listen sind in sich so sortiert, dass jene
Mitarbeiter ganz oben stehen, deren Pool-Dienstzeit dir groRte Uberschneidung zur Dienstzeit der

Pool-Anforderung haben.

CGM CLINICAL

= MENU

Poolverwaltung ~ Genehmigen

Daum
04.02.2025 ]

<
~ K1 inteme Station 1

Hannes, Keller

achkraft

e Station 2

Marco, Bicker

Fachkraft
1 Inteme Station 4

Anna, Branstetter
A8
Fachkraft

Mitarbeiter ohne Zuweisung

Freigabe

ALLE PROGRAMME

A Hannes, Keller
. HK

230 achkraft

Anna, Branstetter
achkraft

EINSTELLUNGEN ORGANISATIONSEINHEIT

06:30 - 12:30

07:00 - 15:30

MITARBEITER

L&}

Hannes, Keller L] g Hannes, Keller

Fachkraft 06:30 - 12:30 Fachkraft

POOLVERWALTUNG

Nur offene Anfragen

06.02 2025 | SPATDIENST
S - Spatdienst | Fachkraft

Vorschiag
Marco, Bicker | Fachiaft s
>flegehilfskraft 300 - 19:0(

gg) Ana. Branstetier | Fachlaft [ ]
Slegefachkraft 07-00 - 15:30
Petra, Richter | Fachkraft N
PR
Pflegefachkraft 19:00 - 07-0(
Alternative

externe Mitarbeiter Besetzung

Hohmaier, Mike | Hilfskraft F
HM

Pflegehiliskraft 06:30 - 12:3C

Rensch, Annalena | Hilfskialt N
RA

>flegehilfskraft [ 00

Um die Zuteilungen eines Tages auch tatsachlich in den Planen zu administrieren, muss der Tag
freigegeben werden. Dazu klickt man auf das Freigabesymbol in der jeweiligen Tag-Spalte.

05.02.2025

Hannes, Keller
Fachkraft

HK

Anna, Branstetter
Fachkraft

AB

Rensch, Annalena
Hilfskraft

RA

Marco, Backer
MB
Fachkraft

2/2

06:30 - 12:30

07:00 - 15:30
1/1

F
06:30 - 12:30

171

S
13:00 - 19:00

Durch die Freigabe werden alle zugeordneten Pool-Dienste auf die Organisationseinheit der
jeweiligen Anforderung verschoben.

Pool-Mitarbeiter ohne Zuweisung

Ein Klick auf den Bereich ,Mitarbeiter ohne Zuweisung” klappt eine Liste von Pool-Mitarbeitern aus je
Tag aus, die noch nicht zu einer Anforderung zugwiesen sind.
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Mitarbeiter ohne Zuweisung

04.02.2025 05.02.2025 06.02.2025 07.02.2025 a
Rensch, Annalena | F Maria, Jung | N Hohmaier, Mike | F Hohmaier, Mike | F
Ra Hilfskraft 06:30 - My Hilfskraft 19:00 - HM Hilfskraft 06:30 - HM) Hilfskraft 06:30 -
Pflegehilfskraft 12:30 Pflegehilfskraft 07:00 Pflegehilfskraft 12:30 Pflegehilfskraft 12:30
Maria, Jung | T2 Gutmannsbauer, Heike | N Anna, Branstetter | [ ] Anna, Branstetter | [ ]
mJ) Hilfskraft 0700 - GY) Fachkraft 19:00 - AB) Fachkraft 07-00 - AB) Fachkraft 07-00 -
Pflegehilfskraft 19:00 Pflegefachkraft 07:00 Pflegefachkraft 15:30 Pflegefachkraft 15:30
Hohmaier, Mike | N Marco, Bécker | S Maria, Jung | T2 o

Um diese Mitarbeiter auch ohne Anforderung auf eine Organisationseinheit zuzuordnen, 6ffnet ein
Doppelklick auf die Mitarbeiterkarte in einer Tagspalte einen Dialog fiir die Zuordnung:

S — —— e ———————————
Assign Shift
Feb 5, 2025
Maria, Jung | Hilfskraft N
19:00 - 07:00

Pflegehilfskraft

Organisationseinheit*
[ K1 Interne Station 4

a
ABBRECHEN

Es kdnnen jene Organisationseinheiten ausgewahlt werden, die die Pool-Organisationseinheit des
selektierten Mitarbeiters zugeteilt haben.

Genehmigung von Poolanforderungen

Ist in den Einstellungen Organisationseinheit bei der Zuordnung von Pools die Checkbox
»,Genehmigung erforderlich” gesetzt, so miissen Pool-Anforderungen aus diesen Organisationseinheit
von einem berechtigten Benutzer genehmigt werden, bevor sie in der Zuteilungsmaske angezeigt

werden.

fa

POOLVERWALTUNG

K C —

CGM CLINICAL

= MENU

ALLE PROGRAMME

Poolverwaltung | Genehmigen
Monat Auswahier
02 2025 B B @
D Organisationseinheit Status Datum Start Ende Stunden
v K1 Inteme Station 1 a2 o
~ Fachkaft ] E
g = New 03.02.2025 0630 1230 6
o = Neu 04.02.2025 0630 1230 [ Fechiraft
Neu 726
g = Neu 05.02.2025 0630 1230 6 Genehmigt 0
[m New 06.02.2025 0630 1230 5 Abgelehnt o
g = Neu 07.022025 0630 12:30 6 Pflegefachkraft
Neu 12
Pflegefachkraft 12
> Phep Genehmigt 0
3 K1 Inteme Station 2 18 Abgelehnt 0
3 K1 Inteme Station 4 425 Filfakraf
) teu 18
Genehmigt [
Abgelehnt 0

Anforderungen werden nach Funktion gruppiert und mit den angeforderten Stunden dargestellt. Sie

kdnnen einzeln oder Gber eine Sammelauswahl genehmigt werden.

HRM Version 2024.10
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Anzeige von Einheiten fir Summenspalten Werte

Der Benutzer hat nun die Moglichkeit, fiir Summenspalten und -zeilen Einheiten zu konfigurieren.
Summenspalten und -zeilen kdnnen auch ohne Einheit definiert werden. Die Liste von Einheiten kann
nicht handisch verandert werden.

FORMELDEFINITION

Reihung * Kiirzel * Name

20 U KOSM Urlaubskonsum Monat

Formel

absences(pitcode('VAC''HDV') mode('days”)

Beschreibung

Tage URL

Tooltip

Urlaubskonsum Monat

Planungsraster * Farbe Format™*
links A v Sichtbar . ¥ Automatisch A
Min. Wert Formel Min. Farbe Min. Text
~
> 4 [ N
Max. Wert Formel Max. Farbe Max. Text
~
. S E
Einheit
Tage v
Std.
min
Sek.
ms UBERNEHMEN ABBRECHEN
Tage
Dienste
Abwesenheiten

StandardmaRig wird die Einheit ,,Std.” fiir alle vorhandenen Summenschemen gesetzt. Nach einem
Update miussen die Werte handisch angepasst werden.

Anstelle von Std. wird die definierte Einheit im Sidepanel (Mein Plan, Istzeiten, Abwesenheitsplaner,
Wunschplan, Urlaubsantrag) angezeigt.

Einschrankung von Summenschemen (OE, Rolle)

Da nicht alle Benutzer berechtigt sind, alle definierten Summenschemen zu verwenden, gibt es nun
die Moglichkeit im Feature auf Organisationseinheiten und Rollen einzuschranken. Je nachdem ob die
Option ,Auf allen Org. Einheiten” aktiv ist oder nicht, verandert sich die Anzeige und der Benutzer hat
entweder nur die Moglichkeit auf Rollen einzuschrdanken oder eine komplexere Konfiguration mit der
Kombination aus Organisationseinheit und Rollen zu definieren.
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ALLE PROGRAMME SUMMENSCHEMA

D & B ] 0]

Besrbeiten Duplizieren  Loschen  Verlauf
14T

SCHEMA * SPALTEN ZEILEN

Krankenhaus *

Kirzel* MName*

STANDARD Standardschema

l. Beschreibung

Standardschema fur Sollplanung und Istzeiten

Sollplanung
Auf allen Org. Einheiten

v
| Iswzeiten

) | Konfigurationen und Auswertungen / ORGANISATIONSEINHEIT EINSCHRANKUNGEN (1)
v

Organisationseinheit * Rollen

Auf allen Org. Einheiten

Berechtigt fur Rollen

Die Konfiguration wirkt sich nur auf die Features Dienstplan und Auswertung mit Summenspalten
aus. Im Feature Darstellungskonfiguration werden nach wie vor alle Summenspalten angeboten.

Auswertung von Summenschemen — Grolle Datenmenge
Hat der Benutzer im Feature Auswertung mit Summenspalten mehr als 100 Mitarbeiter ausgewahilt,
dann wird nun ein Dialog eingeblendet, in dem der Benutzer die Moglichkeit hat, sich

e wie bisher die Daten anzeigen zu lassen, mit der damit verbundenen Wartezeit aufgrund der
Datenmenge,

e direkt eine PDF oder XLSX Datei mit den ausgewahlten Daten erstellen zu lassen,

e oder die Aktion abzubrechen.

GROSSE DATENMENGE

@ Die gewihlte Auswertung liest eine groBe Datenmenge. Dies kann einige

Minuten dauern. Wollen Sie die Auswertung direkt erstellen?

* Daten anzeigen

Auswertung mit Summenspalten — Auswahl angezeigter Spalten
Es ist nun moglich, im Filterdialog der Auswertung mit Summenspalten, zusatzlich zum
Summenschema auch die darin definierten Summenspalten einzeln an- oder abzuwé&hlen. Der
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Benutzer kann also entscheiden, welche der im Schema definierten Summenspalten in der
Auswertung angezeigt werden.

Q

AUSWERTUNG MIT SUMMENSFALTEN

il ‘) n.uKL:"EA J!.I.;"E::

dmesstreo,

CGM CLINICAL

= MENU

ALLE PROGRAMME

0100 2024 = 30,09 2024
(MOJD BeL) Monats Journal BeL 3 selektiert

' (MAMIL) man Auszahlung Mind Lohn %
A inte st (VORTRAG) Vortrag

s s v (UK) Urlaubskonsum
(MAAZ) man AZ Mehrarbeit
SU Interne - 5 Stock
[#] ) Resturiaub

~ . inteme Station | (WSZ) Wechselschichizulage .
Eoriowsaya Natalja
-~ 5U Interne Station 1
Bonsky Nina
Interme Station 2
Galen Pauline
SU Intemne Station 2 Gallolini Maria
Interne Station 3 Hagemann Anita Keine Daten verfligbar
Hon Peter
SU Inteme Station 3
Kruel Tanja

Interne Station 4
5 Licksnowa Jekaterina

Interne Station § Martinez Julia
Miller James

SU Interne Station 5
Rodriguez Alexandra

Interne Station 6
Schmidischiéchter Nina

SU Interne Station & Schubert Jaguelline

SU Interne Station 6-.

Filter im Mitarbeiter Feature
Im Feature Mitarbeiter gibt es nun die Moglichkeit schnell auf aktive bzw. inaktive Mitarbeiter Gber

Schaltflachen einzuschranken.

Zusatzliche Filtermoglichkeiten kénnen in einem eigenen Filterdialog eingestellt werden. Hierflir muss
der Benutzer ein Giiltig am Datum festlegen, der aktuelle Tag ist vorbelegt. Weiteres kann auf
Organisationseinheiten, Mitarbeiterfunktionen und Qualifikationen gefiltert werden. Mit der
Checkbox Primdre Organisationseinheiten werden nur noch Mitarbeiter mit passendem
Hauptarbeitsplatz angezeigt.

Eintrage innerhalb eines Feldes sind ODER-Verkniipft, d.h. ein Mitarbeiter muss entweder
Mitarbeiterfunktion x ODER y haben um angezeigt zu werden. Die verschiedenen Filteroptionen sind
UND-Verknipft, d.h. es wird nur ein Mitarbeiter mit Mitarbeiterfunktion x oder y UND Qualifikation z
angezeigt.
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CGM CLINICAL Montag, 2. S

MENU ALLE PROGRAMME
| verleuf  Urlaubsanspruch
Mitarbeiter Ina  oirer
QUALIFIKA
Backer, Marco 800 Gilltig am *
Firma =
Backer, Ulrich 800
Firma Organisationseinheit
Backfuly, Patrick 800
Firma
Bardens, Katharina 800 Primare Organisationseinheiten
Firma
Mitarbeiter Funktionen
Bauer, Peter Ah-
Firma
Baumbacher, Helena 800 Qualifikationen
Firma
Berger, Katharina 800
Firma
Berger, Mario o0 ANWENDEN ZURUCKSETZEN ABBRECHEN ckfuss@hos
Firma
Bergfischer, Daniel 800000... 1

Filter im Planer Monatsjournal Feature

Im Feature Planer Monatsjournal hat der Benutzer die Mdglichkeit, die angezeigten Mitarbeiter
mittels verschiedenster Filteroptionen einzuschranken. Unter anderem auf Organisationseinheiten,
Mitarbeiterfunktionen und Qualifikationen.

Mit dem Setting Primdire Organisationseinheiten werden nur noch Mitarbeiter mit passendem
Hauptarbeitsplatz angezeigt.

Eintrage innerhalb eines Feldes sind ODER-Verkniipft, d.h. ein Mitarbeiter muss entweder
Mitarbeiterfunktion x ODER y haben um angezeigt zu werden. Die verschiedenen Filteroptionen sind
UND-Verknipft, d.h. es wird nur ein Mitarbeiter mit Mitarbeiterfunktion x oder y UND Qualifikation z
angezeigt.

CGM CLINICAL Montag, 2. S
=¥ [3\[V] ALLE PROGRAMME
Q hTd 01.08.2024 31.08.2024 E
Mitarbeiter FILTER
Backfult, Patrick 800 Organisationseinheit
Bardens, Katharina 800
Primare Organisationseinheiten

Bauer, Peter AA-

Mitarbeiter Funktionen
Baumbacher, Helena 800

Qualifikationen
Berger, Katharina 800
Berger, Mario 800

ANWENDEN ZURUCKSETZEN ABBRECHEN

Bergfischer, Daniel 800
Blauensteiner, Helmuth 800005..
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Abwesenheitsobergrenzen

Um Gber Abwesenheitsantrdage entscheiden zu kdnnen, bendétigt der Vorgesetzte einen schnellen
Uberblick Giber den Abwesenheitsstatus einer Organisationseinheit an einzelnen Tagen. Die
Informationen zur Anzahl gleichzeitiger Abwesenheiten je Qualifikation wird nun in den
Programmmasken der Antragsgenehmigung und des Abwesenheitsplaners zur Verfligung gestellt.

Konfiguration von Abwesenheitsobergrenzen

In der Registerkarte Abwesenheitsobergrenzen kénnen diese fiir die jeweilige Organisationseinheit im
Feature “Einstellungen Organisationseinheit” konfiguriert werden. Abwesenheitsobergrenzen diirfen
sich von der Giiltigkeit nicht iberlappen.

Fiir eine Anforderung muss ein Kiirzel, ein Planelementtyp Set, die Anzahl an max. abwesenden
Mitarbeitern und deren benétigte Qualifikation (ODER-Verknipft) und die betroffenen Wochentage
definiert werden. Sollte im Feld Benotigte Qualifikationen nichts hinterlegt worden sein, dann werden
nicht alle Mitarbeiter bertlicksichtigt sondern keine — also bitte immer auf die Qualifikationen achten.

CGM CLINICAL

= MENU

L B .8 .

ALLE PROGRAMME EINSTELLUNGEN ORGANISATIONSEINHEIT

Q chirl Einstellungen  Dienstvorlage  Partitionsvorlagen  Dienstanforderungen  BewerteteDienste  Wunschplanungsgruppen  Planungsschiitte  Priifunger MA-Vorschiag Abwesenheitsobergrenz

esenheitsobergrenzes
Abwesenheitsobergrenzen

« Chirurgie Station
ANFORDERUNGSDETAILS (1)

SU Chirgurgie/inteme Ambulanz - Assistentin

SU Chirurgie Station 1

SU Chirgurgle/inteme Ambulanz -

SU Chirur

Bendtigte Berechtigung: Dienstplan / Planung / Abwesenheitsobergrenzen (Subfeature)

Auswirkung
Definierte Abwesenheitsobergrenzen stehen nun in den Features Abwesenheitsplaner und
Antragsgenehmigung zur Verfligung.

Antragsgenehmigung

Im Feature Antragsgenehmigung werden die definiteren Obergrenzen im Reiter
Abwesenheitsiibersicht dargestellt. Achtung: Dieser Reiter wird nur angezeigt, wenn in der
Darstellungskonfiguration fiir den Abwesenheitsantrag die Checkbox Zeige Abwesenheiten von
Kollegen angehakt ist.

CGM CLINICAL

EINSTELLUNGEN ORGANISATIONSEINHEIT DARSTELLUNGSKONFIGURATION

ALLE PROGRAMME

Configurations

Istzeiten Summenspalten

Abwesenheitsantrag v Zeige Abwesenheiten von Kollegen

Dienstplandruck
Abwesenheitskilrzel

Urlaubsverfall Konfiouration

Die Visualisierung verhalt sich ahnlich zu den Dienstanforderungen: Ist der definierte Max Wert
erreicht, so werden die Ziffern gelb dargestellt. Wurde der Max Wert lberschritten, werden die
Ziffern rot dargestellt.
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CGM CLINICAL

ANTRAGSGENEHMIGUNG < ALLE PROGRAMME

ANTRAGSDATU. PERSONALNA NAME ORGEINHEIT ANTRAGSART ABWESENHEITS.  BEGINN ENDE TAGE STUNDEN STATUS
09.10.2024 0962 75386942 Reid, Elliot Chirurgie Station..  Abwesenheitsan Urlaub 19.10 2024 24102024 3 2 o -
09.10.2024 0949 AC-543545 Wenke, Mara Chirurgie Statio Abwesenheitsan Urlaub 19102024 24702024 3 32 DR @
ABWESENHEITSUBERSICHT DIENSTPLAN MITARBEITERDATEN
Mo D M Do F1 Si S0 Mo DI M Do Fr Sa S0 Mo DI M Do fr Sa S0 Mo Dl M Do F S& S0 Mo DI M Do F
1011221 1300 1430 1501 1671 1711 1801 1901|2000 2011 2210 2301 2401 2510 2611 2011 2811 2911 3001 0112 0212 0312 04.12 0512 06.12 0712 0812 0912 1012 1112 1212|131
Reid Elliot
e RN

Dorian John

e L[] ]

Abwesenheitsplaner

Im Feature Abwesenheitsplaner kdnnen definierte Abwesenheitsobergrenzen ausgewahlt werden.
Daraufhin wird in jeder leeren Zelle der aktuelle Wert angezeigt. Die Visualisierung verhalt sich
dhnlich zu den Dienstanforderungen: Ist der definierte Max Wert erreicht, so werden die Ziffern gelb
dargestellt. Wurde der Max Wert (iberschritten, werden die Ziffern rot dargestellt.

CGM CLINICAL Mittwoch, 9

ANTRAGSGENEHMIGUNG ABWESENH

Jahr* Organisationseinheit * Mitarbeiter * Abwesenheitsobergrenzen

2024 O (CHI) Chirurgie Station 1 v Reid, Elliot A% Anzeige Dienste und Notizen ABW v LADEN

2024 N

Juni
Juli
August

September

sa Mo
Oktober
3/2 372 372

November

Dezember

Uberblick Urlaubskontingent

Um den Vorgesetzten und Mitarbeitern einen besseren Uberblick (iber das aktuelle
Urlaubskontingent bieten zu kénnen, wurden die Programmmasken Abwesenheitsplaner,
Antragsgenehmigung und Abwesenheitsantrag um die Anzeige eines Diagramms im Sidepanel
erweitert.
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~  URLAUB

4 Verbr. Urlaub
21 Offener Urlaub

Konfiguriert werden die angezeigten Werte mittels Summenspalten, welche wiederum in der
Darstellungskonfiguration flir Urlaubsverfall Konfiguration hinterlegt werden mussen.

CGM CLINICAL 9 O 0@

= MENU KONFIGURATION DARSTELLUNGSKONFIGURATION SUMMENSCHEMA
RLILEIED) Firma, Global

Istzeiten Summenspalten

Konfiguration for
e ey EINSTELLUNGEN SIDEPANE

Abwesenheitsantrag

(VAC_DAYS) vacation in days
Dienstplandruck

Abwesenheitskilrzel
~  Offener Urlaub

Urlaubsverfall Konfiguration

Mein Plan Summenspaiien «  Verbr Urlaub

Sortierung der Qualifikationen T

Sortierung der Funkrionen

Wunschplan Summenspalten

HR Validierungsmonitor
Konfiguration

Urlaubsanspruchsberechnung
Konfiguration

Urlaubsstatus Kanfiguration

Absence Planner Suco
Columns

Mitarbeiterstamm — Vertrag — neues Feld “Sollstundentage”

Der Mitarbeiterstamm wurde um ein neues Feld “Sollstundentage” erweitert. Der darin erfasste Wert
definiert nun die Anzahl der Tage mit Sollstunden (nicht wie bisher der Wert im Feld Arbeitstage). Der
Wert im Feld Arbeitstage wird nach wie vor flir die Berechnung des Urlaubsanspruchs herangezogen.

VERTRAGE
Giiltig von Gilltig bis Funktion *
01.02.2009 = = DGKS/P ~ Springer

BESCHAFTIGUNGSAUSMASS * ABRECHNUNG *

Arbeitszeitmodell * Startiag *

(VZ5T) Vollzeit 5 Tage v 10 Startet am: So, 01.02.2009 (KW 5)

Dauer (in Tagen) Wochenstunden

Durchschnittliches Wochensoll: 40.00 std

Numerator * Denominator * Beschéftigungsgrad Arbeitstage Sollstundentage Fixstunden pro Monat
1000 O 4000 O 100 % 000 m 000

Typ Nummer Sollstunden Y

Vorfeiertag 0 0,00

Feiertag 0 0,00

Tag 1 8,00

Tag 2 8,00

Tag 3 8,00

Tag 4 8,00 o

UBERNEHMEN ABBRECHEN
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Prozesssteuerung — keine Abrechnung ohne Freigabe

Um die Einhaltung des Prozesses von der Planung bis zur Lohnarteniberleitung zu gewahrleisten, ist
es nun nur mehr mit spezieller Berechtigung moglich, in der Programmmaske ,, Abrechnung”
Mitarbeiter abzurechnen, die keine Freigabe der Istzeiten haben.

Die Berechtigung ist hier einzustellen:

BERECHTIGUNGEN Q. ABRECHNUNG NICHT FREIGEGEBENER MITARBEITER @
> Benachrichtigungen o Verwenden

» CGM CLINICAL Mobile Kontext

> DSGVO Berechtigungen

~ Dienstplan
~  Abrechnung
Abrechnung

Abrechnung nicht freigegebener Mitarbeiter

Ohne diese Berechtigung werden Mitarbeiter ohne Istzeitenfreigabe im Abrechnungsreport als
fehlerhaft dargestellt und ein Tooltip zeigt die Information zur fehlenden Freigabe.

il m - ‘.‘I:.’::ER JAMES

mstren.

CGM CLINICAL

= MENU

Q

ALLE PROGRAMME ABRECHNUNG

Okiober 2024

UBERSICHT ABRECHNUNG BUCHUNGEN PERSUNLICHE DATEN
Titel Doktor
KONTO_~ SALDO VORIGES MONAT DELTA ZUGANG ABGANG  SALDO NACHSTER MOM. Nachname Miller
" Vormame James
iller James ? o Geburtsdatum 13101950
. MITARBEITERDATEN
NS a Personalnummer AX-543545
ers. N AF- 54354 Einuittsdatum 01.01.2000
Austrittsdanum 31122030
Znirk Tamara o
ees. M AR 543545 Keine Daten VERTRAG
vorhanden .
R unktion
Bardens Kathafina [x] Abrechnungsschema
Numeratar
Baumbacher Helena ] Denominator
ers. Nr- 8001020 Beschaftigungsgrad
Berger Katharina o ORGANISATORISCHE ZUORDNUNG
e v Hauptaibensplatz (INT1 ) Iterne
Station 1
Bonowsaya Natalja [x] AKTDA
B KONTAKTDATEN
Telefonnummer 5455-50115
Bonsky Nina o
ers. N B00AT140
Golen Pauline [x)
Gallolini Maria [
ers. W 8001120
| Hagemamn anina [x)
ees i 800010
Hom Peter o
Kruel Tanja [x]
~m

icksnowa Jekaterina

:

Zusatzlich wird nach Abschluss der Abrechnung ein Dialog angezeigt, der Auskunft dariiber gibt, wie
viele Mitarbeiter abgerechnet werden konnten und wie viele nicht. Die Anzahl der Mitarbeiter, die
wegen fehlender Istzeitenfreigabe nicht abgerechnet werden konnten, werden dabei extra
ausgewiesen.
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BILANZERGEBNIS UBERSICHT

Ergebnis:

0 Mitarbeiter erfolgreich abgerechnet

0 Mitarbeiter konnten aufgrund anderer Fehler nicht abgerechnet werden

26 Mitarbeiter konnten wegen fehlender Planfreigabe nicht abgerechnet werden

Prozesssteuerung — keine Uberleitung ohne Abrechnung
Es wird nun auch bei der Lohnarteniiberleitung fiir jeden Mitarbeiter geprift, ob eine gespeicherte
Abrechnung vorliegt. Wenn nicht, so wird auch kein Eintrag in der Uberleitungsdatei erstellt.

Die Mitarbeiter, die wegen fehlender Abrechnung nicht libergeleitet werden konnten, werden in
einem Dialog aufgelistet.

LOHNARTENUBERLEITUNG UBERSICHT

Ergebnis:

Es gab ein Problem! Folgende Mitarbeiter konnten nicht Gibertragen werden, da
sie nicht abgerechnet wurden:

Bardens Katharina

Baumbacher Helena

Berger Katharina

Bonowsaya Natalja

Bonsky Nina

Import von Polypoint

Bislang war HRM nicht in der Lage HTTP-Anfragen zu verarbeiten, die XML als Text enthalten. Deshalb
musste ein eigener HttpRequestHandler implementieren werden. Der Handler wird bei POST
ausgefihrt: "http:serverName:port/cgmg3/hrm/xml". Es ist eine Berechtigung erforderlich, um
Anforderungen an diesen Endpunkt senden zu kénnen, die als "Polypoint-Dienst und Abwesenheit
Kanal" bezeichnet wird. (Diese Berechtigung wird auch bendétigt, um den entsprechenden Kanal zu
verwenden).

BERECHTIGUNGEN Q. poly POLYPOINT DIENST UND ABWESENHEIT KANAL @
~ Dienstplan Aktion Beniitzen
Kontext
~ HRS Kanile

: _ . Berechtigungen
Polypoint Dienst und Abwesenheit Kanal Durfen

Beim Senden einer HTTP-Anfrage an den angegebenen Endpunkt wird automatisch ein Ereignis
ausgelost. Das Ereignis wird dann abgefangen und der Kanal gestartet. Es gibt einen neuen Kanal
namens "Polypoint shift and absence import".

Es gibt einige Voraussetzungen, um einen solchen XML-Body zu verarbeiten:
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e Benutzer, die die HTTP-Anfrage senden UND Servicebenutzer ( im Kanal verwendet )
bendtigen die oben erwahnte Berechtigung.

e Die PersonID der XML-Elemente MUSS mit einer personnelNr. Gbereinstimmen. von NUR
einem Mitarbeiter ( kein Mapping, externes System verwendet die gleiche personnelNr ).

e Die GruppelD-Eigenschaft muss einer giiltigen orgUnitld zugeordnet werden ( Mapping-
Konfiguration, Terminologie in MappingNode ).

e Die ShiftCode-Eigenschaft muss einem giiltigen Dienst- ( Dienstvorlage und -definition ) oder
Abwesenheitscode (Planelementtyp) zugeordnet werden ( Mapping-Konfiguration,
Terminologie in MappingNode), der in der betroffenen Organisationseinheit vorhanden ist.

e Mappings miissen manuell in der Mapping-Konfiguration erstellt werden.

Wenn es im selben Dokument mehrere PersonalData-Elemente fiir denselben Mitarbeiter und
mehrere TimeData-Elemente mit der gleichen TimeDatalD (eindeutige ID fir Tag + Mitarbeiter) gibt,
dann wird nur das letzte gespeichert, da die anderen liberschrieben werden.

Noch ein Hinweis: Wenn die Nachrichten im Status "PENDING" bleiben, muss eine zusatzliche Anfrage
gesendet werden (seit 10.2 , um die ereignisbasierten Kanale zu starten.

o GET:
"http:serverName:port/cgmg3/services/com/cg/fsi/fsi/core/interfaces/ChannelConfigCompo
nent/loadQueues".

Fir alle Tage, die versendet werden, werden die Dienste und Abwesenheiten, die verknlpft wurden,
geldscht. Wenn Dienste manuell geplant werden (die nicht verknipft sind, da sie nicht per Import
eingegangen sind), werden diese nicht geléscht und es kann zu lberlappenden Validierungsfehlern
kommen. Von der Importseite muss also immer der aktuelle Stand fiir einen Tag gesendet werden.

FSI Employee Inbound — Mitarbeiterfunktion nicht Gberschreiben
Far "EMPLOYEE_SYNC_TRANSFORMATION_NODE2" ist es nun moglich, Mitarbeiterfunktionstypen zu
definieren, die nicht liberschrieben oder geléscht werden:

SERIALIZED CONFIG %
Node Type* Node Label

EMPLOYEE_SYNC_TRANSFORMATION_NODE_2 EMPLOYEE_SYNC_TRANSFORMATION_NODE_2

Mumber of inguts Category
1 EMPLOYEE_SYNC_TRANSFORMATION_NODE 2

1 EMPLOYEE

SAVE DISCARD

In Beispiel oberhalb wiirden alle Mitarbeiterfunktionen mit dem Typ "ARZT" durch den Import nicht
Uberschrieben.
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Es werden also alle importierten Funktionen hinzugefiigt und alle vorhandenen geschiitzten
Funktionen werden ebenfalls hinzugefiigt. Wenn eine geschiitzte Funktion gesendet und dieselbe
Funktion vorhanden ist, wird sie dupliziert!

Zusatzlich exportiert der Mitarbeiter-Export nun auch den Funktionstyp der Mitarbeiterfunktionen.

Wenn der JSON-Validierungsknoten verwendet wird, muss die Konfiguration wie folgt angepasst
werden:

"employeeFunctionType": {

"type": ["string", "null"]

FSI Employee Import 2 — Import ohne Rolle
Der Kanal "Employee Import 2" wurde abgedndert, um einen Nullwert fir die Eigenschaft
"rolePermissions" eines Mitarbeiters zuzulassen.

Die Konfiguration von JSON_VALIDATION_SCHEMA_NODE muss mit folgenden Anderungen angepasst
werden:

e Andern Sie den "type" von "rolePermissions" in "type": ["array", "null"]

Nachdem die Anpassungen vorgenommen wurden, kdnnen Sie die folgenden Werte als
"rolePermissions" senden:

e '"rolePermissions": null

o Uberschreibt nichts und beldsst die bestehenden Rollen so, wie sie sind

e "rolePermissions": []

o Uberschreibt vorhandene Rollen mit empty (also im Grunde genommen werden die
Rollen gel6scht)

Erweiterung Schnittstelle zu P&D
Die Schnittstelle wurde erweitert, sodass es nun auch die Moglichkeit gibt, die Kataloge ,Mitarbeiter
Funktion” und ,,Qualifikation” aus HRM auszulesen.

AuRerdem wurde der Mitarbeiter Export Kanal erweitert, sodass nun zum Mitarbeiter auch die
zugeordnete Mitarbeiter Funktion und die zugeordneten Qualifikationen mit exportiert werden.

Des Weiteren wurde die Moglichkeit geschaffen, die Synchronisation der Mitarbeiter auf eine Liste
von Organisationseinheiten einzuschranken.
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HRM Version 2024.07

Zusatzlicher Urlaub

Das bestehende Feature Wechselschichtzulage wurde angepasst, so dass es moglich ist, in
bestimmten Situationen einen zusatzlichen Urlaub zu gewahren, z.B. erhalt ein Mitarbeiter, der auf
einer Intensivstation arbeitet, vierteljahrlich einen zusatzlichen Urlaubstag. Die Konfiguration hierfir
befindet sich im neuen Reiter Zusatzurlaube. Folgende Daten miissen im angezeigten Dialog
angegeben werden:

e Intervall: Entweder vierteljahrlich, halbjahrlich, jahrlich

e Wert: Anzahl an Urlaubstagen, welche auf das gewahlte Urlaubskonto gebucht wird

e Urlaubskonto: Abrechnungskonto auf welches der zusatzliche Urlaub gebucht wird

e Verfall: Alle verfligbaren Urlaubsverfallseinstellungen werden hier bereitgestellt

e Org. Einheiten: Alle berechtigten Organisationseinheiten werden hier angezeigt und es muss
mindestens eine Organisationseinheit ausgewahlt werden

e Berufe: Alle verfiigbaren Mitarbeiterfunktionen werden hier breitgestellt und kénnen als
zusatzliches Kriterium konfiguriert werden

o Arbeitsformen: Alle verfligbaren Arbeitsformen werden hier breitgestellt und kénnen als
zusatzliches Kriterium konfiguriert werden

ZUSATZURLAUBE
Intervall *
quartalsweise

Urlaubskanto *

(ZUSATZ) Zusatzurlaub

Org Einheften *
(CHI3) Chirurgie Station3  x

Berufe Arbensformen

UBERNEHMEN ABBRECHEN

Wenn ein Mitarbeiter die zusatzlichen Urlaubseinstellungen erfiillt, wird der definierte Wert
entweder zum Ende eines Quartals, eines halben Jahres oder eines Jahres auf das ausgewahlte Konto
gebucht. Das Erflllen der Einstellungen bedeutet, dass der Mitarbeiter ohne Unterbrechung (z.B.
Anderung der Organisationseinheitenzuordnung, Vertragsunterbrechungen, etc.) auf der definierten
Organisationseinheit arbeitet.
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Anzeige- und Druckeinstellungen im Dienstplan

Permanente Anzeige von Buttons im Dienstplan
Die Buttons fiir die Anzeige der zusatzlichen Summenspalten und Dienstanforderungen werden jetzt
permanent angezeigt und nicht mehr nur, wenn der Benutzer den Mauszeiger richtig platziert.

CGM CLINICAL

MENU ALLE PROGRAMME

< Dienstplan Mein Plan Wunschphase starten
Ubersicht

é = 7 Freigeben
Drucken  Rahmenplan generie
JUNI

CHIRURGIE STATION 1 =
IN PLANUNG Ll sa so Mo | Di M. Do F  Sa So. Mo | D
JUNI 2024 a= 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1

.~ CHIRURGIE STATION 1

~ [ ARZT

Anzeige von Abwesenheiten im Dienstplan

Anstatt wie bisher 0 Stunden fiir Abwesenheiten im Detailsbereich vom Dienstplan anzuzeigen, wird
vorerst kein Wert angezeigt.

Anzeige von Rahmenplanzeile

Die Anzeigeeinstellungen im Dienstplan wurden um den Punkt Rahmenplanzeile anzeigen erweitert.
StandardmaRig ist die Anzeige von Rahmenplanen aktiv, kann aber (iber die Einstellungen deaktiviert
werden. Wurde diese deaktiviert, wird keine eigene Rahmenplanzeile mehr angezeigt. Generierte
Rahmenplan Dienste werden allerdings weiterhin in der Dienstplanzeile angezeigt.

ANZEIGEEINSTELLUNGEN

5

v

Zusétziiche Zeilen Wochenansicht
Abdeckung Vorschlagewerte Zeile anzeigen Visualisierung fir z2usammenhangende Schichten anzeigen
Planvorschlagzeile anzeigen Doppelte Balkengrafie
Summenspalten Zeilen anzeigen o S
Dienste auf anderen Stationen in eigener Zeile anzeigen Foto anzeigen
Wiinsche anzeigen Mitarbeiter in DV Unterbrechung anzeigen

| Rahmenplanzeile anzeigen v Validierung aktiviert

SPEICHERN ABBRECHEN

Anzeige von Winschen unabhdngig vom Planstatus
Wenn die Anzeigeeinstellung ,Wiinsche anzeigen” aktiv ist, wird die Wunschplanzeile und somit alle
platzierten Wiinsche, unabhangig vom aktuellen Planstatus, immer angezeigt.

Rahmenplanzeile drucken

Der Benutzer hat nun die Moglichkeit, auch den Rahmenplan der Mitarbeiter drucken zu lassen.
Hierflir muss im Druckdialog der Punkt ,Rahmenplanzeile drucken” aktiviert werden.

Seite 69



DRUCKEINSTELLUNGEN

Y

| Gruppieren nach Funktion

v Rahmenplanzeie drucken
Freigegenene Flanzeile drucken

Erseize Abwesenheitskirzel

Kiezel Farbe

Atwesenheitziypen

DRUGKEN ABBRECHEN

Berechtigung fir Anzeige des Verlaufs
Die Dienstplan Berechtigungen wurden um den Punkt Anzeigen des Verlaufs erweitert. Nur mehr
Mitarbeiter mit dieser Berechtigung bekommen den Menupunkt Verlauf 6ffnen im Kontextmend.

Bendtigte Berechtigung: Dienstplan / Planung / Dienstplan / Anzeigen des Verlaufs

Optionale Begrindung von Partitionen

Flir Partitionen muss nicht mehr in jedem Fall eine Begriindung erfasst werden. Wird eine Partition
Uber den fir sie spezifischen Dialog angelegt oder bearbeitet, muss weiterhin immer eine
Begriindung angegeben werden. Im Dialog fiir die Anlage und Bearbeitung von Diensten ist die
Begriindung fiir Partitionen nur notwendig, wenn eine neue Partition hinzugefiigt oder die Daten
einer bereits vorhandenen Partition verandert wurden.

Navigation im Dienstplan

Ahnlich wie im Mein Plan Feature besteht nun auch im Dienstplan die Méglichkeit, direkt in den
Vormonat bzw. Folgemonat zu navigieren. Die Navigation in andere Monate ist liber einen eigenen
Dialog moglich. Dieser kann mittels Klick auf den Monatsnamen gedffnet werden.

MONATSAUSWAHL

Bitte wahlen Sie das Monat das angezeigt werden soll

Erweiterung vom Feature Einstellungen Rufbereitschaften
Um Zulagen auch bei Ausféllen von Mitarbeitern auszahlen zu kénnen, wurde das Feature
Einstellungen Rufbereitschaften um die Felder Verwendung und Planelementtypen im Dialog
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Zulagen erweitert. Das Feld Planelementtypen wird nur angezeigt, wenn die Verwendung Ausfall oder
Beides gewahlt wurde. Es werden nur Planelementtypen mit der Verwendung ,Fiir Dienste und
Abwesenheiten” oder ,Nur flir Abwesenheiten” bereitgestellt.

e Gearbeitet: Zulage wird fiir gearbeiteten Dienst berechnet
e Ausfall: Zulage wird fiir Dienste berechnet, welche von Abwesenheit Gberlagert werden
e Beides: Zulage wird immer berechnet, egal ob Mitarbeiter an- oder abwesend war

ZULAGEN

Min. Istzeiten Max. Istzeiten Planelementtypen Markierungen

1200 O 9900

Art® Prozent Typ* Konto*

Dauer x 40000 O je schicht X N (0C-12) Rufbereitschaft Zulage 12~/

Wochentag

Mo Mi

Gilltig von Gilltig bis
01.01.2000 TTMM.JJJJ =

Verwendung * Planelementtypen *

Ausfall

Gearbeitet
Ausfall
Beides

—
UBERNEHMEN ABBRECHEN

Stundenzulage auf Basis von Wochenstunden

Im Feature Stundenzulage kann nun ein Anspruch ,per Kalenderwoche” definiert werden. Eine
Woche ist fix mit Beginn Montag 00:00 und Ende Sonntag 24:00 definiert und kann nicht konfiguriert
werden.

DETAILS

sufe

per Zeit e Markierungen

per Tag -

99300 7 std Aufteilung auf KoSt.

per Dienst

per Kalenderwoche

PLANELEMENTTYPEN (DIENSTE) PLANELEMENTTYPEN (PARTITIONEN) 'ORGANISATIONSEINHEITEN

PLANELEMENTTYP SET (0) f_::' PLANELEMENTTYP (0)

UBERNEHMEN ABBRECHEN

Aktuell bekannte Probleme machen monatsiiberschreitende Wochen, auRerdem werden alle
Stunden auf das angegebene Konto gebucht und nicht nur die Stunden > der angegebenen Stunden
per Kalenderwoche und Dienste, welche Sonntag 22:00 Uhr einschlieSen nicht beriicksichtigt in der
Abrechnung.

Anzeigeeinstellungen im Mein Plan Feature
Im Feature Mein Plan hat der Benutzer die Moglichkeit in den Anzeigeeinstellungen festzulegen, ob
fur einen Dienst die Uhrzeit, Partitionen und die Organisationseinheit angezeigt werden sollen.
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ANZEIGEEINSTELLUNGEN

ABBRECHEN

Aktuelle Probleme: Wenn die Option Dienste mit Uhrzeit anzeigen aktiv ist, dann wir aktuell an Tagen
ohne Dienst ,-“ angezeigt. Weiters erscheint ein funktionsloser Button, wenn der Detailsbereich ein-
bzw. ausgeklappt wurde.

Anzeige von Plannotizen

Die Plannotizen werden nun auch in den Features Istzeiten, Mein Plan, Abwesenheitsplaner und Mein
Kalender anzeigt. Um die Notizen im Abwesenheitsplaner sehen zu kénnen, muss die Einstellung
Anzeige Dienst und Notizen aktiv sein.

Abrechnungsstatus

Das neue Feature Abrechnungsstatus liefert dem Benutzer eine schnelle Ubersicht iiber den
aktuellen Status seiner berechtigten Organisationseinheiten. StandardmaRig werden der aktuelle und
die letzten drei Monate dargestellt. Haben nicht alle Mitarbeiter den , richtigen” Status, so wird
neben dem Symbol der Wert x/y angezeigt (“Anzahl x von Anzahl y Mitarbeitern”). Nachdem der
Benutzer einen Monat fir eine Organisationseinheit ausgewahlt hat, wird im Detailbereich eine
genaue Auflistung Uber die Statusdanderungen angezeigt. Wer hat wann den Status der
Organisationseinheit verdndert und wie sieht der Status flr die einzelnen Mitarbeiter aus. Fir jeden
Mitarbeiter wird das Profilbild, der Vor- und Nachname, sowie die Personalnummer angezeigt.

CGM CLINICAL

= MEND

ABRECHNUNGSSTATUS

ALLE PROGRAMME

[ORSIT4 N
Organisationseinheit April 2024 Mai 2024, Juni 2024 Juli 2024 Chirurgie Station 1 A~
> Andsthesie [} [ 'y Jul
3 Chirurgie ] (-] (]
T ® = CES @ o = Soll-Plan Freigabe: 28.06.2024117:18

Miller, James

> Chirurgie Station 2 (] (] @ 2 Ist-Zeiten Fieigabe
> Interne (] (-] (] Abrechnung:
3 Inteme - Msriner ] (] ] Uberleitung
> Inteme Station 1 © 225 ] © 22127 -
> Labor (] ] (]

Soll-Plan freigegeben
9 Mitarbeiter

fg Wienke, Mara
F Pershin: AC-543545

Turk, Christopher
Legende W oo 1236087
@r) Quinian, Tadd

Soll-Plan Freigabe Pershir: 96345274

Ist-Zeiten Freigabe
Abrechnung Pershi- 0815-9900
Oberleftung

£C) Espinesa Carla

Persr- 35715982

]
g TE) Test Enuy date
]

T8) test. employee_counter
Pershir- 1234567890

™ Bauer, Peter
{ Pershir- aa-543585

{ Dorian, John
Bl Pershr: 15926348

fB) e ellor
Persh: 75308542

<all_Plan nicht frainanshan

Welche Organisationseinheiten angezeigt werden sollen, der Datumsbereich und ob vollstindige
Organisationseinheiten ausgeblendet werden sollen, kann der Mitarbeiter in den Filtereinstellungen
individuell anpassen.
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Filter

~ Datumsbereich

eingeben
‘ 04.2024 - 07.2024 = |

> [ vollstandige Organisationseinheiten ausblenden
B |
v [ Alle selektieren -
~ [ Anédsthesie .

Anasthesie - Notfallmedizin
Anasthesie Ambulanz
Aufwachraum Ambulanz 1
Aufwachraum Ambulanz 2
Aufwachraum 1
Aufwachraum 1 - Zentral-OP

Aufwachraum 2 - Zentral-OP

IS s @@

ANWENDEN

Benétigte Berechtigung: Dienstplan / Mitarbeiterportal / Abrechnungsstatus

Erweiterung der Schnittstellen Syntax
Flr die Definition von Zeitstempelung Schnittstellen kdnnen nun folgende Parameter verwendet
werden flr die Angabe von Datumswerten und Uhrzeiten:

e timerecord.date:
o Angabe des Datums
o Ohne Angabe wird default format "YYMMdd" verwendet, kann aber mittels z.B. " |
format:ddMMyy" an die Kundenanforderung angepasst werden
e timerecord.time:
o Angabe der Uhrzeit
o Ohne Angabe wird default format "HHmm" verwendet, kann aber auch wieder
mittels " | format:HHmm" an die Kundenanforderung angepasst werden
e timerecord.time.colon:
o formatist fix "HH:mm", es besteht keine Anpassungsmoglichkeit fir diesen
Parameter
e timerecord.timestamp:
o funktioniert wie bisher
o ohne Angabe wird default format "YYYYMMddHHmmss" verwendet, kann allerdings
mittels z.B. [timerecord.timestamp | format:yyMMddHHmm ] an die
Kundenanforderung angepasst werden

Am Ende eines Datensatzes nimmt die Logik entweder den "timerecord.timestamp", die Kombination
aus "timerecord.date + timerecord.time" oder "timerecord.date + timerecord.time.colon" als
Zeitstempel fiir den Zeitdatensatz.
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Bewertung von kurzen Wochenendbereitschaftsdiensten

Das Feature Stufungen fiir Bereitschaft wurde um die Einstellungsmoglichkeit fiir die Bewertung von
kurzen Wochenendbereitschaftsdiensten erweitert. Mochte der Benutzer kurze
Wochenendbereitschaftsdienste unterschiedlich bewerten, muss die Checkbox aktiviert werden.
Anschliefend werden Eingabefelder fiir die Wochenenddefinition, die Ldnge von
Bereitschaftsdiensten in Stunden und wie diese gezahlt werden sollen, angezeigt.

CGM CLINICAL

= MENU

Donnerstag, 4. Jull 2024 -12:34

STUFUNGEN FUR BEREITSCHAFT

ALLE PROGRAMME

Basiert auf 25% des
Bereitschafien

( KHF ) Krankenhaus Fried

Basiert auf 60% des 60 WE-STBY Wochenendbereitschaftsdienste
Bereitschaften

| Kurze Wochenendbereitschaftsdienste unterschiedlich bewerten
Basiert auf 90% de:
Bereitschaften

samstag 00:00
Transport
Montag 00.00

1200 050

STUFUNGEN FUR BEREITSCHAFT (2)

0 10,00

1 50.00

Es werden nur Bereitschaftsdienste, welche die Wochenenddefinition Gberlappen beriicksichtigt. D.h.
Dienste welche genau mit der Wochenenddefinition enden bzw. starten werden nicht als kurzer
Wochenendbereitschaftsdienst angesehen. Fillt ein Bereitschaftsdienst in die Wochenenddefinition
und hat eine Langer <= des definierten Parameters , Bereitschaftsdienste kleiner als (Stunden)*, so
wird dieser als Dienst It. Parameterdefinition ,zahlen als” bericksichtigt und It. Stufungen fir
Bereitschaft bewertet.

Bsp.: Wochenende Freitag 00:00 - Sonntag 23:59
Dienste <= 12 Std werden als 0,5 Dienste gezihlt

. " 1
Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag 1 Sonntag Montag
1
1
1
1
|
T
i
Dienst, welche die Wochenenddefinition iiberlappen werden beriicksichtigt [REMINY ! ab23:58
1 1 1
| 1 1
bis 00:00 | b 2350 Dienste, welche genau mit der Wochenenddefinition starten baw. enden werden nicht beriicksichtige
1
1
1
Dienste <= der def. Stunden werden It. Definition gezahlt —> als 0,5 gezahlt m !
12,55t Dienste > der def. Stunden werden normal gezahlt --> als ganzer Dienst gezahlt
1
I

Aktuelle Probleme: Bei Wochenenddefinitionen, welche an einem Montag enden, kommt es zu
Problemen mit Diensten, welche am Montag nach 02:00 Uhr beginnen.

Rahmenplandienste direkt im Sollplan speichern

Sollen generierte Rahmenplandienste direkt im Sollplan gespeichert werden, dann kann dies mit dem
Parameter enableStoreBaseScheduleOnTargetLayer=true serverseitig aktiviert werden. Ist dieser
Schalter aktiv, so werden die Rahmenplandienste sofort bei der Ausrollung in den Sollplan
geschrieben und nicht erst bei der Planfreigabe. Dieses Verhalten kann ab einem defnierbaren
Startdatum eingeschaltet werden.
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Erweiterung fur die Wunschphasen Stichtagsdefinition

Im Feature Einstellungen Organisationseinheiten wurde das Feld Monate der Wunschperiode im
Abschnitt Wunschplan Einstellungen hinzugefligt. Der Stichtag fir das Ende der Wunschperiode kann
nun nicht mehr nur fir das Vormonat, sondern auch fiir den definierten Monatsversatz eingestellt
werden.

WUNSCHPLAN EINSTELLUNGEN
Erben
Nur Wunschplan
® Wunschphase startes

Wunschphase starten + Fotation

0 Wunschplan nach Freigabe sperren

Automatische Pausengenerierung (WIP)

Die Konfiguration der automatischen Pausengenerierung wird Uber den gleichnamigen
MenUpunkt aufgerufen:

3

Dienstag, 25. Juni 2024 -11.3

AUTOMATISCHE PAUSENGENERIERUNG

ALLE PROGRAMME

Automatische Pausengenerierunt

AT Allgemein AT_STD (ENT)Firma
DE Allgemein e o
i DE_STD DE Allgemein
DE Verwaltung DE_ADM relementiyp Set fl Istze Planelementtyp Set fir anelementlyp fir Pause
’ (ABG_WT) AZ fiir autom. Pausenabzug (BREAKS) Pausen (AGB) Autom. Pausenabzug
ANSPRUCHE (2)
F it
9 999 45
6 9 30
GENERIERUNGSREGELN (3)
T v sStunden nach Stan
Korridor 11:00 1330 0 ]
Korridor 2330 01:30 0 ]
Relative 5 2

Bendtigte Berechtigung: Dienstplan / Planung / Automatische Pausengenerierung

Im allgemeinen Bereich wird neben Mandant, Kiirzel und Name auch eingestellt, welche
Planelementtypen fir die Berechnung herangezogen werden:

e Planelementtyp Set fir Istzeiten — Set der Planelementtypen, die fiir die Berechnung der
anrechenbaren Arbeitszeit herangezogen werden.

e Planelementtyp Set flr Pausen - Set der Planelementtypen, die fir die Berechnung der
bereits eingetragenen Pausenzeit herangezogen werden.

e Partitionsvorlage fiir Pausengenerierung — Definition der Partitionsvorlage, die fiir die
Eintragung der automatisch generierten Pausen herangezogen wird.

Im Bereich Anspriiche werden die Stundengrenzen und die dazugehoérigen Pausenanspriiche
definiert.
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Im Bereich Generierungsregeln wird eingestellt, wie das System die automatischen Pausen platzieren
soll:

e Korridor — Uhrzeit Von / Bis Definition fiir den Pausenkorridor
e Relative — Definiert wird der Startzeitpunkt des Korridors als Abstand in Stunden zum
Dienstbeginn, sowie die Korridorlange.

Es konnen mehrere Generierungsregeln hinterlegt werden. Das System versucht zuerst, die Pause im
hochst gereihten Korridor zu platzieren. Gelingt das nicht, so wird der nachste Korridor herangezogen.

Der Datensatz der Automatische Pausengenerierung muss im Mitarbeiterstamm im Reiter
Zeitwirtschaft hinterlegt werden.

ZEITWIRTSCHAFT

Guig ven Gttig bis
Aufteilung von Stempelpaaren

Automatische Pausengenerierung

UBERNEHMEN ABBRECHEN

Wird im Planungsraster nun ein Dienst bei einem Mitarbeiter mit hinterlegter automatischer
Pausengenerierung erzeugt oder verandert, so prift das System, ob ausreichend Pausenzeit
vorhanden ist. Wenn nicht, so wird eine automatische Pause entsprechender Lange und gemaR den
Generierungsregeln erzeugt. Ist nach einer Dienstverkilirzung zu viel Pausenzeit verplant, so wird eine
zuvor generierte Pause verkiirzt oder entfernt.

Kappung nach max. Dienstlange (WIP)

Das bestehende Feature Toleranzschema wurde um die Einstellungsmoglichkeit Kappung nach max.
Dienstlinge erweitert. Fiir Mitarbeiter mit solchen Toleranzschemen wird bei der Ubernahme von
den Zeitstempelungen auf diesen Parameter geprift und der abgeglichene Dienst wenn notig auf die
max. Dienstlange verkirzt.
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CGM CLINICAL

= MENU

ALLE PROGRAMME TOLERANZSCHEMA

Q

Toleranzschema

Kappung nach 10 td Py Vor/Nach Dienstbeginn Vor/Nach Dienstende Vor/Nach Partitionsbeginn Vor/Nach Partitionsende
15 0 15 0 15 0 15 0
Toleranz Schema ToL
ERMITTLUNG STEMPELUNGSZEIT
@ BeiDifferenzen grofer als Wenn im Bereich
Minuten vor Dienstbeginn Minuten nach Dienstbeginn Minuten vor Dienstende Minuten nach Dienstende
10 7 10 0 0 2 10 0
Minuten vor Partitionsbeginn Minuten nach Partitionsbeginn Minuten vor Partitionsende Minuten nach Partitionsende
10 0 w0 7 0 w0

Auch bei manueller Zuordnung

| Kappung nach max. Dienstlange

Max.Dienstlange [std]
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Mitarbeiterpools

Konfiguration der Pools
Der Reiter Einstellungen im Feature Einstellungen Organisationseinheit wurde um die Einstellung der

Pools erweitert. Hierflr kann der Benutzer im Bereich Zuordnung Pools berechtigte

Organisationseinheiten zuweisen.

CGM CLINICAL

= MENU

ALLE PROGRAMME ZEITSTEMPELUNGEN EINSTELLUNGEN ORGANISATIONSEINHEIT X

Q, chirl Bewertete Dienste Prufungen Y
v Krankenhaus Fried w S
Loacnen  vertut
~ Chirurg Fetertagskalender Validerungsschema
v v
“ Chirurgie Station 1
Standardschema Sollpianung Standardschema sczeten
1 A N
SU Chirurgie Station 1
~ | Springerpool
SECH iU et e A Standard Freizeit Kostensielle
(-) kein Dienst v 00000000000000030001
SU Chirgurgiesinterne Ambulanz -
> WUNSCHPLAN EINSTELLUNGEN
SU Chirurgie/Interne Ambulanz 1
> EIGENSCHAFTEN
SU Chirurgie/Inteme Station 6-1 ~ ZUORDNUNG POOLS
v ind- eilkunde 1 -
| zuordnungpools
I A -
Chirurgie A
Interne (]
Dermatologie
Orthopédie
Labor
Radiclogie
Psychiatrie
-
frasthacn SPEICHERN VERWERFEN

Mitarbeiterpool im Dienstplan

Offnet man den Dienstplan fiir eine Organisationseinheit mit zugeordneten Pools, dann wird der
Button Pool angezeigt. Im angezeigten Dialog hat der Benutzer die Moglichkeit neben der
verpflichtenden Selektion von Mitarbeiter Funktionen, auch Qualifikationen zu definieren. Nach der
erfolgreichen Speicherung der erfassten Daten, wird im Dienstplan der Abschnitt Pool Anforderungen
eingeblendet.

ACHTUNG: AulSer der Anzeige von neuen Zeilen gibt es in Version HRM2024.07 keine Funktionen im
Dienstplan betreffend der Mitarbeiterpools. Jegliche Interaktionen mit den Pool Anforderungen kann
aktuell noch in einer Fehlermeldung enden. Die Funktion ist nicht zur Verwendung freigegeben.

Y ZUORDNUNG POOLS

SPEICHERN ABBRECHEN
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HRM Version 2024.04

Validierungsregel ,Freie Wochenenden im Interval
Fir die Priifung der freien Wochenenden in einem Intervall kann die Validierungsregel ,,Freie
Wochenenden im Intervall“ verwendet werden. Folgende Parameter miissen dafiir gesetzt werden:

|ll

e Kirzel
e Name

e Beschreibung

e Beginn Wochenende: Auswahl mit allen Tagen von Montag bis Sonntag

o  Wochenendzeit

e Ende Wochenende: Auswahl mit allen Tagen von Montag bis Sonntag

e Wochenende Endezeit

e Intervall Anzahl

e Intervalltyp: Auswahl von Tag, Woche, Monat und Jahr (Tag und Woche machen in diesem
Use Case keinen Sinn)

e Wochendefinition Starttag (optional)

e Wochendefinition Startzeit (optional)

e Beginn Durchrechnungszeitraum

e Freie Wochenenden

e Abwesenheitskiirzel: Alle Planelementtypen welche als arbeitsfrei gelten, miissen selektiert

werden
PARAMETER
Kirzel * Name *
‘ AMONTH‘ 4 Wochenenden im Monat

Beschreibung

4 Wochenenden im Monat

Beginn Wochenende *

Samstag

Intervall Anzahl *

~
v

1

A 00:00

Beginn Durchrechnungszeitraum *

Wochenendzeit * Ende Wochenende *

~
o Sonntag
Intervalltyp * Wochendefinition Startt.

Monat N N

Freie Wochenenden *

Wochenende Endezeit *

~
v

00:00
Wochendefinition Startzeit
~

v

Abwesenheitskiirzel *

01.01.2024 = 4 4 selektiert ~
UBERNEHMEN ABBRECHEN

CHIRURGIE STATION 3 EB?I‘F:‘EbVEE
TOIM eiGEGeBENeR P00 [P 1P P R ) g v (PR P e P
SOLLPLAN @ 02 03 04 05 |06 07 08 09 10 M 12 13 4|6 16 1T 8 W 20 21 2 2 24 28 2% 7 8 2 W
JUNI 2024 Azt
S ITSTRTT Personalnummer 1234
ARZT
Docu, Employet o 55 o o 5 o 5 b o5 © 8 38 N

Arz1in T Allgemeinmediz

st employee3

[T CAREASSISTANT

Hinterdorer, Yvonne
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Validierungsregel ,Freie Tage im Interval

|II

Mit der Validierungsregel , Freie Tage im Intervall” wird gepriift ob ein Mitarbeiter eine gewisse
Anzahl an arbeitsfreien Tagen in einem definierten Intervall hat. Hierfiir miissen folgende Parameter
definiert werden:

o Kirzel

e Name

e Beschreibung

e Beginn Durchrechnungszeitraum

e Intervall Anzahl

e Intervall Typ: Tag, Woche, Monat oder Jahr

e Wochendefinition Start: Auswahl mit allen Tagen von Montag bis Sonntag (wird nur
bericksichtigt, wenn der Intervall Typ Woche ausgewahlt worden ist)

e Wochendefinition Startzeit: Aktuell wird nur eine Einstellung von 00:00 als gliltig angesehen,
alle anderen Einstellungen werden als ungiiltig ...

e Anzahl freie Tage

e Mindestanzahl zusammenhéngende freie Tage

e Planelementtyp-Codes: Alle Planelementtypen, welche als arbeitsfrei gezahlt werden miissen
selektiert werden

PARAMETER

Kiirzel *

Name *

‘ 2DAYS]

2 Tage pro Woche

Beschreibung

2 Tage pro Woche

Beginn Durchrechnungszeitraum * Intervall Anzahl * Interval Typ * Planelementtyp-Codes *

01.01.2024 = 1 Z Woche v 4 selektiert v

Wochend

Montag

Anzahl freie Tage * Mindestanzahl zusamm ingende freie Tage ®

efinition Sta_. * Wochendefinition Startzeit *

~
v

N 00:00

~
20 L

UBERNEHMEN ABBRECHEN

Tage an
ersichtli

denen ein Nachtdienst endet, wird als Arbeitstag gezahlt. Im folgenden Beispiel ist dies
ch.
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CHIRURGIE STATION 3 Eﬂﬁfovgg
IN PLANUNG DL Mi Do F. Sa S0 M O. M. D F. Sa S0 Mo Di. M. Da| F Sa S0 Ma Di M. Do F. Sa Sa Mo
AR 2025 @ oz 03 o0+ 05 06 OT 08 09 10 2 13 14 18 16 T 8 19 @ N n @ M s % m B
Arzt
CHIRURGIE STATION 3 Personalnummer. 1234

ARzT ‘ '
o N o 0 © g
L a— \_Plan verezungen ) \ Termine) 't

. i
M grsad | 1345

sa
2

s "
3 grsag

« »

Dienste  Abwesenheiten  Favoriten  Dienstfoigen

Mo

Validierungsregel ,Lange von Dienstfolgen”

Die neue Validierungsregel ,,Lange von Dienstfolgen“ dient dazu sicherzustellen, dass ein Mitarbeiter
eine gewisse Anzahl an arbeitsfreien Tagen hat, nachdem in einer definierten Dienstfolge gearbeitet
wurde. Eine Dienstfolge wird mittels der Dienstkategorie und den Parametern Mindestlange und
Maximale Lange definiert. Es wird also nicht nur eine Verletzung angezeigt, wenn die definierte
Anzahl an arbeitsfreien Tagen nach einer Dienstfolge verletzt wird, sondern auch wenn die Parameter
der Dienstfolgendefinition verletzt werden.

Folgende Parameter missen fiir die Validierungsregel definiert werden:

Kirzel

Name

Beschreibung

Mindestlange: Mindestlange der Dienstfolge (Dienste mit definierter Dienstkategorie)
Maximale Lange: Maximale Lange der Dienstfolge (Dienste mit definierter Dienstkategorie)
Arbeitsfreie Tage nach Dienstfolge

Planelementtypen, die als arbeitsfrei gelten: Alle Planelementtypen, welche als arbeitsfrei
gewertet werden sollen, missen hier selektiert werden

Dienstkategorie: Alle vordefinierten Dienstkategorien werden in diesem Feld angezeigt und
eine muss selektiert werden

PARAMETER
Kirzel * Name *

2DAYS 2 freie Tage nach 2 Nachtdiensten

Beschreibung

2 freie Tage nach 2 Nachtdiensten

Mindestlange * Maximale Lange * Arbeitsfreie Tage nach Dienstfolge *

~
v

~
v

2 2

Planelementtypen, die als arbeitsfrei gelten * Dienstkategorie *

4 selektiert (N) Nachtdienst

UBERNEHMEN ABBRECHEN

Im folgenden Beispiel miissen mindestens zwei Dienste (Mindestlange), aber nicht mehr als zwei
Dienste (Maximale Lange) mit der Dienstkategorie ,Nachtdienst” geplant werden, gefolgt von
mindestens zwei arbeitsfreien Tagen (Arbeitsfreie Tage nach Dienstfolge), ansonst wird eine
Verletzung ausgegeben.
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CHIRURGIE STATION 3
IN PLANUNG
APR. 2025

CHIRURGIE STATION 3

Do,
w19 2w 2

F. Sa  So. Me D. M. Do

2 3 M

Docy,
EMPLOYEE

Arzt

”

Personalnummer. 1234

() ARZT ‘ '
Docu, Employee NN N P— L -
Arztin fur Aligemeinmedizin plan ) Cverlerzingen ) (Jarmine ) =
test, employee3 pos

Mo | | reoom
o7
oi. | 12saforoo
08
cuz] 1a00m
%) Verlstzung Lange von Diensioigen
E 101gen MUSSEN 205 MNGESTENS
ten und maximal 2 Diensten mit 2
aufenanderfolgende arbensfreten Tagen
hesteen
Verletzter Intervall
07.04 2025 - 08,04 2025
i | 1zsi]oron
09
| Ld 05| oo vac
00
Dienste  Abwesenheiten  Favoriten  Dienstiolgen
o cius | 10
§ . : . %) Verlstzung Linge von Dienstfolgen
D Tagdienst Surg N Nachdienst || s8 Bereirsehaft Tag | SBN Bereitschaft Na. STBY.24  Bercitschatt 24h =) Dinstiolgen missen sus mindestens
[ S0 oron 120 . - o oron e 2 Diensten und maximel 2 Diensten mit 2
07:00 1345 (675 s1) 1900 - 07.00 (1200 5td) 0700 - 19:00 (1200 51 1200 - 07:00 (1200 st 0700 - 0700 (24.00 51

aufeinanderfolgende arbetsfieien Tagen
bestehen

WVerletzier Intervall

10042025 - 10.04 2025

F | 12suforoo

Auswertung ,,Anwesenheit von Mitarbeiter”

Im neuen Auswertungsfeature Anwesenheit von Mitarbeitern kann die ndchste An- bzw.
Abwesenheit It. Dienstplan fiir den angegebenen Stichtag ausgegeben werden. Hierflir miissen im
Filterbereich der Stichtag, die anzuzeigenden Arbeitsmodi, die gewlinschten Organisationseinheiten
und Mitarbeiter ausgewahlt werden. Anschliefend wird eine Liste mit Details zu den Mitarbeitern
und deren An- oder Abwesenheit ausgegeben.

CGM CLINICAL

5. Juni 2024 - 1015 Ia

ANWESENHEIT VON MITARBEITERN

S Ba,

DIENSTPLAN

= MENU ALLE PROGRAMME

Datum
25.06.2024 (=] Stichtag - 25 06.2024
Arbeitsmodus : Abwesenheit, Arbeitszeir, Bereitschaft. Rufbereitschaft, Freizeit

Alle selektieren Abwesenheit Rufbereitschaft Freizeit Bereitschaft Arbeitszeit ¥

Q Miarbeier selekrieren Familienname +  Vomame Kiirzel Began Ende

All Mitarbeiter selektieren

et Arbeitsmodi

Bauer Peter o8 01.07.2024 (0745 01.07.2024| 15:45 Arbeitszelt
Organisationseinheit selektieren
S Miarbeiter (14/148) -
~ Krankenhaus Fried - ' Baumbacher Helena o8 26.06.2024 0745  26.06.2024|15:45  Interne Station Arbettszeit
§ B seckunpanck
F— Dorian Joha o10 0207.2024 (0745 0207.2024|17:45  ChirsgieStation1  Arbetszait
~ nasthesie
Bargens Katharina
Espinosa Carla vac 08.07.2024 (0000 19.07.202400:00 Abweszahet
Anas - Notfallmedizin
B Anasthesie - Notfallmedizin R
g Pauline (0] 26.06.2024 11900 27.06.202407:00 Arbaitszeit
BRK 2200 2230
¥ Anisthesi =
B Andsthesie Ambulanz 2 - - f
Hagemann At b1z 30.06.2024 0745 30.06.2024 | 19:45
8K 1200 1230
Aufwachraum Ambulanz 1
B oerger Kamaring
Turk Christopher o8 01.07.2024 (0745 01.07.2024| 15:45 Arbeitszelt
B Aufwachraum Ambulanz 2 -
Bt Volk Chantal D12 28.06.2024 | 07:45  28.06.2024|19:45  Interme Station Arbeftszelt
Bk 1200 1230
~ B Aufwachraum 1
8 e Wenks Mare D4 04.07.2024|07.00  04.07.2024|11:00 Arbeitazs
B 5U aufwachraum 1 B — Vissmann i oz 20062024 (0745 20062028 [19:45  Interne Staton Arbatszsit
aAx 1200 12:30
Aufwachraum 1 - Zenral-OP e Znirkl Tamars [ 30.06.2024 0745 300620241545  Interne Station Arbettszeit
B Aufwachraum 2 - Zentral-OF = o

e )
Bendtigte Berechtigung fiir Auswertung: Dienstplan / Planung / Anwesenheitsauskunft

Validierung aktivieren/deaktivieren in Anzeigeeinstellungen (Performance)

In den Anzeigeeinstellungen vom Dienstplan Feature gibt es nun die Moglichkeit die permanente
Prifung der Validierungsregeln im Planungsraster zu deaktivieren. Diese Option dient dazu die
Performance vom Dienstplan zu verbessern. Bei der Planfreigabe werden die Validierungsregeln wie
bisher gepriift.
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ANZEIGEEINSTELLUNGEN

Summenschema

(STANDARD) Standardschema N
Zuséanzliche Zeilen Wochenansicht
Abdeckung Vorschlagewerte Zeile anzeigen Visualisierung fiir zusammenhangende Schichten anzeigen
v Planvorschlagzeile anzeigen Doppelte BalkengroBe
+/ | Summenspalten Zeilen anzeigen Informationsbereich
Dienste auf anderen Stationen in eigener Zeile anzeigen Foto anzeigen
Wiinsche anzeigen Mitarbeiter in DV Unterbrechung anzeigen

Validierung aktiviert

SPEICHERN ABBRECHEN

Prifung auf vorhandene Abrechnungslaufe (Performance)

Um die Performance weiter zu verbessern, wird bei einem Planaufruf nicht mehr jedes Mal
automatisch abgerechnet. Die Abrechnung wird nur mehr automatisch angestofSen, wenn noch kein
Abrechnungslauf existieren bzw. dieser handisch ausgeldst wird (z.B. Klick auf Abrechnung im Feature
Abrechnung).

Bericksichtigung der Giltigkeit von Mitarbeitern — Summenspalten und Abrechnung
Dienste, Abwesenheiten und Partitionen, welche auRRerhalb des Giiltigkeitszeitraums des Mitarbeiters
(Ein- / Austrittsdatum) liegen, werden bei den Summenspalten und der Abrechnung nicht langer
bericksichtigt.

Berechnungsart fir Stunden und Tage im Planelementtyp Feature

Flr Planelementtypen mit der Verwendung , Fiir Dienste und Abwesenheiten” und , Nur fur
Abwesenheiten” kdnnen nun unterschiedliche Einstellungen fiir die Berechnung fiir Stunden und
Berechnung fiir Tage konfiguriert werden. Weiters ist es moglich die Berechnungsbasis Rahmenplan
zu selektieren.

PLANELEMENTTYP

ALLE PROGRAMME

(ENT) Firma

SICK Krank

Nur fur Dienste Fur Dienste und ® Nurfir ] Halbtagige Abwesenheit

Abwesenheit

einentoige *

500

o Ei i
Sollstunden /|~ Berlicksichtigen freigegebener Plane
a i a
Solistunder | Berlcksichtigen frelgegebener Pline
Solistunden

Flxer Wert

% des Tagessolls
PHIC 11 burchs. SolStd. pro Woche
Rahmenplan
REra |l rorsmerong-ommnes
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Kidicap VK Statistik Unterdrickung
Im Feature Schnittstellendefinition kann nun folgende Syntax verwendet werden:

SIF:[PROPERTY]:{ TRUEPATH}: {FALSEPATH}

Je nachdem ob das verwendete Property wahr oder falsch zuriick liefert, wird entweder der Inhalt
vom {TRUEPATH} oder {FALSEPATH} angezeigt. Es besteht auch die Maoglichkeit nichts im {TRUEPATH} und
{FALSEPATH} zu definieren. Hier werden einfach die geschwungenen Klammern leer gelassen (siehe
auch am folgenden Beispiel).

Bsp.:

SIF:[HASVK]:{186[MANDANT [ LENGTH: 4] [DATE | PLUSMONTHS:OUPROPERTY: ABRECHNUN
GSMONAT: 1 | FORMAT:YYYYMM J[PERSONNELNR [ LENGTH:6][PERSONNELNR [ MOD:11 [ LEN
GTH:1] [SEQRECNUM | LEADINGZERO:20]
[DATE | PLUSMONTHS: EMPPROPERTY: 184VERSATZ: 1 | FORMAT:YYYYMMDDJNO6
20110000000096[vkVALUE]}:{}

Schnittstelle zum Pflegecampus

Es existiert nun der Export Schnittstellenkanal ,VIYU Employee Export” zur Anlage und zum Update
von Benutzern im Pflegecampus aus HRM Mitarbeiterdatensatzen. Der Kanal muss im Feature
Kanaldefinition fiir die Integration auf aktiv gesetzt werden.

MILLER, JAMES
g all {:c:} @ e

KANALDEFINITION FUR DIE INTEGRATION x

CGM CLINICAL

= MENU

ALLE PROGRAMME SCHNITTSTELLENDEFINITION

Q vi (D)

Kanaldefinition fur die Integration GENERELL®  PIPELINE FEHLERBEHANDLUNG
DPD-Neutrale Leistun &ndern. OUTBOUND
DPD-Neutrale Leistung dinder ~EALD Funkiionale Bezeichnung * echnische Bezeichnung *

VIYU Employee Export /egm/g3/his/integration/viyuEmpEx,  Aktiv
DPD-Neutrale Leistung anleg.. QUTBOUND et e g YuEmpER
DPD-Neutrale Leistung anleg.. INBOUND Richtung

Ausgehend v
DPD-Neutrale Leistung I6sch QUTBOUND
DPD-Neutrale Leistung lgsch. INBOUND Minth Kanal Id ‘Anzahl an Wiederholur Wiederholun

Wiederhole auch korrigierbare Nachrichten

PAC-Besuch andern Ausgang OUTBOUND
PAC-Besuch andern Eingang INBOUND

PAC-Besuch anlegen Ausgang  OUTBOUND
PAC-Besuch anlegen Eingang INBOUND
PAC-Besuch [6schen Ausgang  OUTBOUND
PAC-Besuch |&schen Eingang INBQUND

VIYU Employee Export QUTBOUND

Im Reiter Pipeline miissen fiir die Daten flir den Export Knoten
AVIYU_EMPLOYEE_EXPORT_TARGET_NODE” noch kontrolliert und eventuell angepasst werden.

SERIALIZED CONFIG X
Node Type * Node Label
VIYU_EMPLOYEE_EXPORT_TARGET_NODE VIYU_EMPLOYEE_EXPORT_TARGET_NC (
Expected input type Number of inputs Category "host”. "nttps.//api pflegecampus de/v1",
"apikey": "apikey",
Custom Madule's Object 1 VIYU_EMPLOYEE_EXPORT_TARGET_. “apiSecret”; "apiSecret”,
"facilitylD": "facilitylD"
Expected output type Number of outputs Module )
None 0 VIYu

Centralized Node

Serialized Node Config 1o be used

SPEICHERN VERWERFEN
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Fir die erste Uberleitung der Mitarbeiterdaten muss die Berechtigung Dienstplan / Schnittstelle /
Mitarbeiter Export vergeben werden. Die erste Uberleitung wird mit folgendem Request gestartet:

curl --location --request POST
'{serverlink}/cgmg3/services/cgm/q3/his/hrs/api/employee/EmployeeExportComp
onent/viyulnitial'

Im Feature Nachrichten Cockpit kann der Benutzer Details zu den einzelnen Kanal Events einsehen.
Im folgenden Screenshot sieht man z.B. dass das definierte Target nicht angesprochen werden
konnte.

BEARBEITEN
Fenemeiong

Fegmig3/his hes/interfaces/HiipTarget error

VIVU Employee Export OUTBOUND

RETRVABLE Tue May 21 2024 095648 GMT 0200 (Mitteleurapaische Sammerzeit)

SPEICHERN UND ERNEUT SENDEN SPEICHERN ABBRECHEN
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http://team-hrmanagment-3.hisqa.cloud.c3.cgm.ag:8180/cgmg3/services/cgm/g3/his/hrs/api/employee/EmployeeExportComponent/viyuInitial%27
http://team-hrmanagment-3.hisqa.cloud.c3.cgm.ag:8180/cgmg3/services/cgm/g3/his/hrs/api/employee/EmployeeExportComponent/viyuInitial%27

PPUGV Erflllung anzeigen

Die Anzeigeeinstellungen vom Dienstplan wurden um den Punkt PPUGV Erfiillung anzeigen
erweitert.

ANZEIGEEINSTELLUNGEN
Summenschema
(ALLG-LI-RE) Allgemein (links - rechts) v
Zusatzliche Zeilen Wochenansicht
Abdeckung Vorschlagewerte Zeile anzeigen Visualisierung fiir zusammenhangende Schichten anzeigen
+  Planvorschlagzeile anzeigen Doppelte Balkengrofie

Summenspalten Zeilen anzeigen (s Srrsrerer

Dienste auf anderen Stationen in eigener Zeile anzeigen Foto anzeigen

Wiinsche anzeigen Mitarbeiter in DV Unterbrechung anzeigen
+ Validierung aktiviert

+  PPUGV Erfiillung anzeigen

EICHERN ABBRECHEN

Die PPUGV Auswertungen werden unterhalb der Dienst- und Qualifikationsanforderungen im eigenen
Abschnitt PPUGV Auswertung angezeigt. Erfiillt die aktuell durchschn. Personalstadrke nicht die
erforderliche durchschn. Personalstarke, wird der Wert rot dargestellt.

CGM CLINICAL

= MENU

Y Y

DIENSTPLAN X

ALLE PROGRAMME

‘ Dienstplan Mein Plan Personalbedartsdeckung Rotation Vorgabewerte Wunschphase starten
Detal neneens [ E— :
MARZ
K1 INTERNE STATION 2 QEHN":IIEVSF'
EREICECERENE ISTZETEN B o G e DL M Do | R |Su | % |Mo DL M On P Su S0 Me | OL | M |Do | F | S Mo DL M Do B 6 | 0
ey O @ o o 05 o o7 o @ W M 12 13 14 15 18 17 8 8 m n @ B oM om ow v s @ oW N I
7110 F - Pagetactirs w @ @t 1 &8 -0 |-z |-z |- | 8 cw @ @ e a1 g |-z ||| ow ow ow ow w - ap e egefachiraft
S Personalnummer
Erforderiche Stunden - TAG 1920 2240 2720 7.0 2560 2560 2560 2400 I7.20 27.20 3040 3040 3040 3040 B8O 2560 2560 2400 2400 2400 2400 400 2240 3240 2240 2240 2240 2080 2080 2400 2240 80000730
- Stunden - THS oM 80 000 000 000 600 000 0D 0D 000 300 4B 1M 300 400 100 000 000 300 400 100 000 050 OB 080 000 000 000 000 000 000
[Erondriche cech. Personsisti - TAG | 010 010 870 810 010 010 010 010 013 01 010 010 070 070 810 810 010 010 010 010 013 018 010 010 0% 050 810 810 010 010 010 Pron Y veietangen 3 Temine Y4
Aktuslle durchschn, Persoanisticke - TAG 000 000 000 000 000 002 000 000 000 000 001 001 000 007 007 000 000 000 001 002 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Etonderiche Stnden - NACHT S0 S0 618 655 GE S 618 618 655 655 681 681 681 691 665 618 G 645 645 645 645 645 545 509 509 509 609 509 609 G45 509 . 5
bt - AGHT oM 00 000 000 000 000 000 000|008 | 000 125 725 &M 125 725 600 000 000 125 | 725 | 600|000 000 0B 00 00 000 000 000 000 000 o
[Erondriche duchach, Prsonsietie - NAG. 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 005 .
Iakiuelle durchschn, Persoanisticke - NACHT __ 000 008 000 000 000 000 000 000 £00 000 001 005 004 001 005 004 000 000 001 006 005 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 o
K1 INTERNE STATION 2 Sa.
"
||| PFLEGEFACHKRAFT o
Anmelese, Schamid vor. o
Asuid, Lehmana Fl N N N [ N N Di
LN o8
e, Midam o - FAGE e MEBCIEEE ——— TR - iz | 2 i -
Nakolaus, Mair 06
Petra, Richter Da.
or
|| FACHKRAFT e
Hannes, Keller o
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HRM-Version 2024.03

Umbuchungsregel "Alle Stunden des monatlichen Quellkontostands"

In den Features Abrechnungsschema und Monatsregelset kann die neue Umbuchungsregel ,,Alle
Stunden des monatlichen Quellkontostandes” konfiguriert werden. Die bewerteten Stunden (auch
bei negativem Stundenkontostand) kdnnen vom Quellkonto auf das Zielkonto entweder transferiert
oder kopiert werden.

Regel® Aktion
Alle Stunden des menatlichen Quellkontostandes g Kopie ~
Quellkonto * Prozent Zielkonto * Tra”_Sfer

N C Kopie 5

Konfiguration der verwendeten Nachkommastellen
Im Feature Modulkonfiguration kann die Anzahl der verwendeten Nachkommastellen in der
Abrechnung und Konfiguration eingestellt werden. Erlaubt sind Werte zwischen 0 und 4.

O @

MODULKONFIGURATION

CGM CLINICAL

= MENUO

Dienstag, 14 Mai 2024

ALLE PROGRAMME MITARBEITER

Q - Firma. system default

> HLT Integration
> Dienstplan DE
~ Dienstplan In der Abrechnung kSnnen mehrere Nachkommastellen angezeigt werden. (0-4)
schichtgenerierung - Startstunde
Ocganisationseinhet - Parameter
Dienstplan - Druck uber Jasper Reports
Dienstplan - Obersteuern der ruckeinst
Abgeich mit Stempelpaaren automatisc
Taglicher Abwesenherten Export - Startz

Nachkommastellen In der Abrechnung

Die Einstellung hat unter anderem in der Registerkarte Vertrage im Mitarbeiter Feature
Auswirkungen. Die Verwendung von 4 Nachkommastellen ist z.B. fiir die Konfiguration von 40
Minuten Arbeitszeit im Monat notwendig.

VERTRAGE
Gilltig von Giltig bis Funktion *
01.05.2001 = = Oberarzt v Springer

BESCHAFTIGUNGSAUSMASS * ABRECHNUNG *

Arbeitszeitmodell * Starttag *

(VZ5T) Vollzeit 5 Tage v 1 0 startetam: Di, 01.05.2001 (KW 18)

Dauer (in Tagen) Wochenstunden
Durchschnittliches Wochensoll: 40.0000 st

Numerator * Denominator * Beschaftigungsgrad Arbeitstage Fixstunden pro Monat
400000 40,0000 100 % 000 [ 0,0000 )
Typ Nummer Sollstunden
a
Vorfeiertag 0 0,0000
Feiertag 0 0,0000
Tag 1 £,0000
Tag 2 £,0000
Tag 3 8,0000
Tag 4 8,0000 -
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HRM-Version 2024.01

Einstellung fir Rundung von Bereitschaftsstunden

Um die Rundung von Bereitschaftsstunden zu erméglichen, wurde das Feld Rundung im Feature
Bereitschaftsregelungen hinzugefiigt. Mogliche Einstellungen sind: nicht aufrunden (Standard),
viertelstlindig aufrunden, halbstiindig aufrunden, ganzstiindig aufrunden.

DETAILS

Name *
v

Planelerentyp Set
10000

Fundung *

Nicht aufrunden

Nicht aufrunden

Vientelstiindig aufrunden
Solistd. Ausgleich

Halbstundig aufrunden

2aKonm Ganzstundig aufrunden

Verwendung *

Plannotiz
Zusatzlich zu Diensten und Abwesenheiten kann in einer Dienstplanzelle eine Plannotiz hinzugefiigt
werden. Eine Plannotiz besteht aus einem Code, Namen und einer Farbe. Im Feature Plan Notiz

kdnnen Eintrage vordefiniert und anschlieBend im Dienstplan verwendet werden.
O G @ s

CGM CLINICAL Mittwoch, 17. April 2024 - 1127

ALLE PROGRAMME

PLAN NOTIZ

= MEND

Kienkeshaus *
(ENT) Firma ~

Kirzel*

e+ Farte*
NOTE Hotiz | N

Bendtigte Berechtigung fiir Stammdaten: Dienstplan / Planung / Plan Notiz

Eine Plannotiz kann Gber das Kontextmeni mittels Menlpunkt Plan Notiz hinzufiigen der jeweiligen
Dienstplanzelle hinzugefiigt werden. Im anschlieRend angezeigtem Dialogfenster kann entweder eine
vordefinierte Plannotiz oder eine benutzerdefinierte Plannotiz angelegt werden.

PLAN NOTIZ FUR DOCU, EMPLOYEE

Plan NotZ

Coge * Name *

Datum * Farbe *

16.04 2025 B

SPEICHERN ABBRECHEN I

Vorhandene Notizen werden in der Dienstplanzelle und im Seitenpanel angezeigt. Loschen und
bearbeiten der Eintrage ist ebenfalls Gber das Kontextmenli moglich.
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Uber die Schaltfliche Zeige Plan Notizen kann die Ein- und Ausblendung dieser gesteuert werden.

CGM CLINICAL N April 2024 -17:33 fa
DIENSTPLAN

ALLE PROGRAMME

= MEND

Dienstplan  Wunschphase starten

CHIRURGIE STATION 3 ElaglﬂvaE
TEILW. FREIGEGEBENER o M | 0o | R S| % we 0L | M Ds | RS Sa|Me| DL M |oe| S [Salmed o | M| 0w R S| e e oi M
w o o o7 W : 2 m u % | %

Azt
Personalnummer. 1234

APR. 2025
CHIRURGIE STATION 3
ARET

Deca, Emg > 0 o
Decutplree D b 0 D 0D 0 s 5 o o @8 o 0o 0 © 0D o

test, emgloyeed Partition hinzufugen

Uverstuncen hinzufiigen s

CAREASSISTANT MAVorschiag sa

Verlau bffnen

Kapieren

otiz hinzufigen

Dienste  Abwesemheilen  Favorlten  Dienstioigen

N nNachrenst | ] sB Berenscnaft Tag STBY-24  Berenschafm 24n

cH3 o700
6753 1345

345 (6.75 st 90 20039 - 1900 (1200 5 I 001200 st o =) o

3] 1808
sa 1| o7

Zuordnung zu primarer Organisationseinheit

Die primare Zuordnung von Mitarbeitern zu Organisationseinheiten wird nun separat von der
wochenstundenbasierten Zuordnung zu Organisationseinheiten mit eigener Giltigkeit im Mitarbeiter
Stammdaten Feature gefiihrt.

MITARBEITER* KALENDER ORGANISATIONSEINHEITEN QUALIFIKATIONEN VERTRAGE RAHMENPLAN VALIDIERUNGSSCHEMA ~

PRIMARE ORGANISATIONSEINHEITEN

o
=

Name * Giiltigkeit

( CHI3 ) Chirurgie Station 3 Vg 01092012 = B=

ZUORDNUNG ZU ORGANISATIONSEINHEITEN

Name * Gliltigkeit Wochenstunden *

~

( CHI3 ) Chirurgie Station 3 A3 01092012 = B 1000 O

Zuordnungen zu Organisationseinheiten konnen sowohl handisch als auch durch ein Fremdsystem
importiert werden. Primére Organisationseinheiten (Hauptarbeitsplatz) missen immer manuell
angelegt werden.

Der Hauptarbeitsplatz wird flir die Bestimmung des Vorgesetzten vom Mitarbeiter verwendet. Im
Zuordnung zu Konfigurationen Abschnitt werden alle Organisationeinheiten auf denen der
Mitarbeiter arbeitet und die zu leistenden wochentlichen Arbeitsstunden hinterlegt. Sollte eine
Organisationseinheit nur im Primaren Organisationseinheiten Abschnitt hinterlegt sein, aber nicht im
Zuordnung zu Organisationseinheiten, dann betragen die wochentlichen Arbeitsstunden automatisch
0.

Anderung der EC Schnittstelle
Folgende Felder wurden umbenannt und miissen nun so von der EC Inbound Schnittstelle verwendet
werden:

e cust_corporateFunctionDetailsList = cust_corporateFunctionDetailss
e cust_Qualifikationen_Details_list = cust_Qualifikationen_Detailss
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Zuordnung von Bedingungen zu Abrechnungsregeln

Zu einer Abrechnungsregel kann nun eine Bedingung in Form einer Summenspaltendefinition
zugeordnet werden. Hierflir wurde in den Features Abrechnungsschema und Monatsregelset das
Feld Summenschema hinzugefligt. Es werden ausschlieRlich Summenschemen mit der Eigenschaft
Konfigurationen und Auswertungen angezeigt.

Im Abrechnungsschema Feature hat der Benutzer die Mdglichkeit Bedingungen zu den Zulagen und
Monatlichen Regeln zuzuweisen. Es werden alle definierten Summenreihen angezeigt.
Summenreihen, welche nicht fiir die Abrechnung verwendet werden kdnnen, werden mit (Ungiiltig)
markiert.

CHEELT DD WOHTLOERENL

RECINUNGSSCIEMA

1 BEHELHRUN EINS IELLUMEEN HURBERETSCHA BN Bt STRAR ISHEGELUNGER

MCALATLICHE REGEL N

Im Feature Monatsregelset sind dieselben Veranderungen vorgenommen worden.

ROGRAMME ABRECHNUNGSSCHEMA SUMMENSCHEMA MONATSREGELSET X

p MONATLICHE REGELN
Krankenhaus *
' (ENT)Fima v

Kiirzel * Name *

cTo CTO-Handhabung

Monatliches Regelwerk fiir Oberstunden

Summenschema

|
(FALSE) T

(nar BO0L) Targ
(TAUE) TargetHo

UBERNEHMEN ABRECHEN

1 cTo20T std. des akiuellen Quellkontostand (0T) Uberstunden -31.12.9998 -

REIHUNG ~ NAME REGEL

Bei der Abrechnung werden nur Abrechnungsregeln angewendet, welche entweder keine Bedingung
gesetzt haben oder wo die definierte Bedingung fiir den aktuell abgerechneten Mitarbeiter zutrifft.

Flllen von Zeiterfassungslicken
Um Licken in der Zeiterfassung automatisch mit Partitionen fiillen zu kdnnen, wurde dafiir eine
Einstellungsmoglichkeit im Feature Generierungsschema hinzugefiigt. Im neuen Reiter
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Zeitstempelungen kann ein Planelementtyp hinterlegt werden, welcher anschlieRend fir die
automatische Generierung von Partitionen in Zeiterfassungsliicken verwendet wird.

ALLE PROGRAMME GEMERIERUNGSSCHEMA

( KHF ) Krankenhaus Fried

PAUSE Auffullen von Liicken mit Pausen

PARTITIONEM MODIFIKATIONEN ZEITSTEMPELUNGEN
v Fillen der Zeiterfassungsliicken

(BR) Pause

Ein Beispiel hierflir ware die automatische Generierung von Pausen bei Kommen/Gehen
Stempelungen.

DI 30.04.2024

07:40 - 17:47 PARTITIONEN
D10 CHIL-7| Pause 11:16-12:02
Einspringen

ZEITSTEMPELUNGEN )

Zeit Typ Status Kommentar

0740 In (+]

16 out [+

1202 In (+]

1747 out [+

Anderungen im Zeitstempelungen Feature

Gibt es fir einen Dienst mehrere Stempelpaare, dann werden diese nun gesammelt flir diesen
angezeigt. FUr die Werte ZE Von und ZE Bis werden die Zeiten aus den zugewiesenen Stempelpaaren
rausgesucht. Details zu den jeweiligen Stempelungen werden im Detailsbereich aufgelistet.

ST
ISTZEITEN
Begin Erde® Mirerbeive
062024 5| s ] Nihts selektirt [ Y ausermaio roleranz Y eine ucrung X vein ienst 1 Koneia 3
i we mesws mesmen o @w ee  wm em ww e e 5 -
e e 2082024 e st os o700 i oo 1os o700 120 - z [

X
5455.50115

soLL

[ os00
T

"
2
ZEITSTEMPELUNGEN

Kommen 2106
Gehen

Kommen
Genen
Kommen
Genen

15T

wu
1500

STAMMDATEN
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