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Version 2026.01 

SAP 

Ticket(s) 

Bereich 
 

Nummerierung 

819115757 Dienstplan (Fehlerbehebung) Die Einstellungen der Mitarbeiter 

Sortierung (Option im Dienstplan) wird nun je 

Organisationseinheit und Benutzer gespeichert. D.h. 

Benutzer überschreiben sich die gewünschte Sortierung 

nicht mehr gegenseitig. 

HISTL-283558 

818806991 

818698230 

Zeiterfassungsdaten In der Benutzeroberfläche Zeiterfassungsdaten werden nun 

Kommentare von Diensten und Partitionen angezeigt. 

Außerdem wird die berechnete Arbeitszeit (z.B. Dienst 

abzüglich Pausen, etc.) in Klammern angezeigt. 

HISTL-294150 

  Planung Mit der neuen Berechtigung  

Dienstplan / Planung / Dienste / Überstunden hinzufügen / 

bearbeiten  

wird festgelegt, ob ein Benutzer Überstunden verplanen 

darf oder nicht. Die Berechtigung hat Auswirkungen auf den 

Dienstplan und die Zeiterfassungsdaten. Benutzer ohne 

diese Berechtigung haben keine Einträge bzgl. Überstunden 

im Kontextmenü, sehen allerdings vorhandene 

Überstunden Einträge im Dienst Dialog. Diese sind 

ausgegraut und können nicht bearbeitet werden. 

Die Berechtigung muss nach dem Update händisch von den 

Kunden vergeben werden! 

HISTL-294149 

 818942518 Abrechnung (Fehlerbehebung) Korrekte Berechnung der Stunden, wenn 

eine Bereitschaft von einem Krankenstand überlagert wird.  

HISTL-291625 / 

HISSUP-11587 

 818957917 PPUGV (Fehlerbehebung) Für die PPUGV Datenberechnung werden 

nun alle Elemente aus dem gewünschten Planelementtyp 

Set berücksichtigt. Der Arbeitsmodus von den einzelnen 

Planelementtypen wird ignoriert und es werden alle 

Stunden gezählt. 

Weiteres werden Dienste nun tagesspezifisch zugeordnet 

und berücksichtigt bei der PPUGV Datenberechnung. 

HISTL-292072 /  

HISSUP-11609 

  Urlaubsanspruch In der Urlaubsberechnung gibt es nun die Möglichkeit, DV-

Unterbrechungen genauer zu definieren und dadurch 

unterschiedlich in die Berechnung einzubeziehen. 

Dafür bietet die Oberfläche Urlaubsanspruch in den 

HISTL-286963 
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SAP 

Ticket(s) 

Bereich 
 

Nummerierung 

Aliquotierungen eine Auswahl der existierenden 

Dienstunterbrechungen an. 

Ist das Feld leer, gilt die Definition für alle DV-

Unterbrechungen. 

Wird im Feld eine bestimmte Dienstunterbrechung 

ausgewählt, gilt die Einstellung nur für diese. 

Gibt es zwei Einträge – einen mit leerem Feld und einen mit 

ausgewählter Unterbrechung –, dann gilt die leere 

Einstellung für alle anderen, außer für die explizit 

ausgewählte. 

Um eine korrekte Berechnung des Urlaubsanspruchs 

gewährleisten zu können, muss die Einstellung im Bereich 

Aliquotierungen zu den Einstellungen des Modulparameters 

Art der Anspruchsberechnung passend konfiguriert werden. 

Details hierfür entnehmen Sie bitte der Updateinformation 

im Kapitel Neuer Modulparameter: „Art der 

Anspruchsberechnung“. 

 818933458 Antragsgenehmigung (Fehlerbehebung) Beim Öffnen der Antragsgenehmigung 

lösen Mitarbeiter ohne Hauptarbeitsplatz keine 

Fehlermeldung mehr aus. 

HISTL-291519 /  

HISSUP-11609 

818776617 Zeiterfassung Ab sofort kann in der Oberfläche für die automatische 

Pausengenerierung eingestellt werden, ob immer die 

maximale Pause von der Arbeitszeit abgezogen werden soll 

oder nur anteilig. 

Beispiel: 

Dienstzeit: 07:00 bis 13:15 Uhr (6:15 Stunden) 

Pausenregel: Nach 6 Stunden Arbeitszeit wird eine Pause 

von 30 Minuten abgezogen. 

Mit aktivierter Einstellung: 

Es wird immer die volle, definierte Pausenzeit abgezogen 

(30 Minuten). 

Ergebnis: Arbeitszeit beträgt 5:45 Stunden. 

Mit deaktivierter Einstellung: 

Die Pausenzeit wird anteilig berechnet (15 Minuten). 

Ergebnis: Arbeitszeit beträgt 6:00 Stunden.  

HISTL-289436 
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SAP 

Ticket(s) 

Bereich 
 

Nummerierung 

  Auswertung / 

Abrechnung 

In der neuen Benutzeroberfläche Konto Journal können 

Benutzer für einen bestimmten Zeitraum durchgeführte 

Buchungen einsehen. 

Berechtigung: Dienstplan / Abrechnung / Konto Journal 

HISTL-271060 

  Dienstplan Zuvor eingestellte Anzeigeeinstellungen des Dienstplans 

werden auch beim Wechsel des Monats über den Dialog 

Monatsauswahl gespeichert und im gewählten Monat 

berücksichtigt (Summenspalten o.ä. wurden nicht 

gespeichert). 

HISTL-295186 

 819117350 Zeiterfassungsdaten Halbtägige Urlaube werden nun auch in den 

Zeiterfassungsdaten berücksichtigt. 

HISTL-291661 

 817569262 Istzeiten (Fehlerbehebung) 

Beim Einfügen eines Dienstes in der Istzeiten-Erfassung ist 

es nun nicht mehr notwendig eine Partition zu 

kommentieren, welche in der Dienstvorlage vorhanden ist.  

Falls die Zeit oder der Typ der Partition geändert wird, muss 

jedoch ein Kommentar erfasst werden (gleiche 

Funktionalität wie beim Editieren eines Dienstes). 

HISTL-271019 

  Schicht- & 

Wechselschicht | 

Zusatzurlaub 

In dem Tab Urlaub aus Wechselschichtarbeit im 

Wechselschichtschema gibt es eine neue Checkbox "Schicht 

& Wechselschichtarbeit ins nächste Jahr mitnehmen".  

Wenn diese gesetzt wird, werden die Anzahl der Monate, 

die in Schicht-/Wechselschicht gearbeitet werden, ins 

nächste Jahr mitgenommen.  

Dadurch wird der zusätzliche Urlaub dann schon früher 

erwirtschaftet. 

Z.B.: Schichtarbeit von November bis Februar -> 1 Tag im 

Februar wird gebucht, weil 4 Monate in Schichtarbeit 

erreicht wurden.  

Bis dato wäre der erste Tag erst im April gebucht worden, 

weil wir den Zähler mit Jänner zurücksetzen. 

HISTL-293012 

  Toleranzschema, 

Zeiterfassungsdaten 

Mit dieser Version bietet das Toleranzschema eine neue 

Funktion zur Rundung von Zeitstempeln. Die Rundung kann 

durch Aktivieren des Kontrollkästchens „Rundung 

aktivieren“ eingeschaltet werden. Anschließend lässt sich 

HISTL-279094 
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SAP 

Ticket(s) 

Bereich 
 

Nummerierung 

auswählen, ob alle Zeitstempel oder nur der Dienstbeginn 

und das Dienstende gerundet werden sollen. Das 

gewünschte Rundungsintervall ist individuell konfigurierbar, 

wobei die Rundung jeweils auf das nächste Intervall gemäß 

der gewählten Einstellung erfolgt. Darüber hinaus kann für 

Beginn und Ende separat festgelegt werden, ob auf- oder 

abgerundet beziehungsweise mathematisch korrekt 

gerundet werden soll. 

  Dienstliste In der neuen Programmmaske Dienstliste können für einen 

Zeitraum vom max. einem Jahr, alle Dienste und 

Abwesenheiten von Mitarbeitern eingesehen werden. Die 

Dienstliste kann mittels Exportieren als CSV-Datei 

heruntergeladen werden. 

Berechtigung: Dienstplan / Planung / Dienstliste 

HISTL-275108 
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Version 2025.12 

SAP 

Ticket(s) 

Bereich 
 

Nummerierung 

 818934539 Zeiterfassungsdaten (Fehlerbehebung) 

Partitionen werden nun mit dem richtigen 

Planelementtypen von der Partitionsvorlage generiert.  

HISTL-291637/ 

HISSUP-11588 

 819064507 Wechselschichtzulage  (Fehlerbehebung) Die Berechnung der übernommenen 
Stunden vom Vorjahr wurde korrigiert. Der Übertrag wird 
wie folgt mittels Modulo-Verfahren berechnet:  
Summe an Nachtstunden vom gesamten Jahr % 1. 

Urlaubstag  

HISTL-293639 /   
HISSUP-11691  

 Wechselschicht Um beim Wechsel der Arbeitsform eine korrekte 

Berechnung des Zusatzurlaubs zu gewähren, wird nun der 

Urlaubsanspruch für den Abrechnungsmonat, basierend auf 

der aktuellen Grenze und den geleisteten Nachtstunden 

ermittelt. Ist die Differenz der berechneten Urlaubstage 

größer als die bereits gebuchten, dann wird die Differenz 

zugebucht. Wenn nicht, erfolgt keine Buchung.   

HISTL-292331 

 818961764 Darstellungskonfigurati

on 

Nach erfolgreicher Speicherung von Parametern in der 

Programmmaske Darstellungskonfiguration muss sich der 

betroffene Benutzer erneut im System anmelden. Erfolgt 

dies nicht, kann es sein, dass die gewünschten Daten nicht 

korrekt angezeigt werden. 

HISTL-289302/ 

HISSUP-11604 

./. Wechselschicht  Die Berechnung der übernommenen Stunden vom Vorjahr 

wurde korrigiert. Der Übertrag wird wie folgt berechnet: 

Summe an Nachtstunden vom gesamten Jahr % 1. 

Urlaubstag 

Bsp.: Mitarbeiter hat 659 Std Nachtarbeit in 2024 geleistet, 

110 Stunden sind für 1. Urlaubstag definiert 

659 % 110 = 109 à 109 Stunden werden ins Jahr 2025 

mitgenommen 

Bsp.: Mitarbeiter hat 900 Std Nachtarbeit in 2024 geleistet, 

150 Stunden sind für 1. Urlaubstag definiert 

900 % 150 = 0 à es werden keine Stunden ins Jahr 2025 

mitgenommen 

HISTL-291627 
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SAP 

Ticket(s) 

Bereich 
 

Nummerierung 

./. Wechselschicht | 

Urlaub aus Schicht und 

Wechselschicht 

Es gibt eine neue Checkbox "Arbeitstage Berücksichtigen" 

im Bereich Zusatzurlaub aus Schicht und Wechselschicht. 

Wenn diese gesetzt ist, werden die Arbeitstage der 

Mitarbeiter berücksichtigt und somit die Urlaubstage runter 

gerechnet ( Arbeitstage / 5 ).  

In einem Beispiel mit 3 UTW würde der Mitarbeiter in 

Schichtarbeit dann im April und Dezember einen Urlaubstag 

bekommen anstatt im April, August und Dezember. 

Auch der "Zusatzurlaub" für Wechselschicht wird 

berücksichtigt. Die Mitarbeiter bekommen dann für jeden 2. 

gebuchten Urlaubstag aus Wechselschicht einen 

zusätzlichen gebucht. Im Beispiel für 3UTW in 

Wechselschicht ergeben sich somit 4 + 2 Urlaubstage für ein 

Jahr. 

HISTL-291352 

 818839262 Zeiterfassungsdaten, Ge

nerierungsschema 

(Fehlerbehebung)  

Es ist nun möglich, Partitionen im Generierungsschema 

immer generieren zu lassen, wenn sie mit gestempelten 

Diensten überlappen.  

Dafür gibt es die neue Option "Immer" in den Partitionen im 

Generierungsschema. 

HISTL-290316/ 

HISSUP-11475 

818411420 Wechselschicht | 

Urlaub aus Nacht 

(Fehlerbehebung)  
Die Berechnung der Zusatzurlaub aus Nacht mit Arbeitstage 
berücksichtigen wurde verbessert. Nun berechnen die 
Felder für die Rundungsart den Urlaub korrekt. 
Beispiele für die korrekte Berechnung: 
AVRDD -> Volle Tage runden -> Monatsstunden -> X Tag 

erreicht -> X * UrlaubstageWoche / 5 

Maximum ist höchst eingetragene Stundenschwelle an 

Tagen * Urlaubstage / 5 ( z.b. bei 5 Tage bei 550 -> 5 * 3.16 / 

5 = max. 3.16 -> 3 Tage ) 

--------------------------------------------------     

Besch.: 76.92%, UrlaubsTageWoche: 3.16  STIMMT 

Jan: 60.5 + 56 = 116.5 -> 151.45 -> 0.632 -> + 1  

Feb: 58.5 + 52 = +110.5 -> 295.11 -> 1.264 -> + 0 

März: 70 + 60 = 130 > 464,12 -> 2.52 -> + 2  > MAX 

ERREICHT 

April: 76.5 + 68 = 144.5 -> 651.97 -> + 0 

Mai: 150 = 195.00 -> 856.97 -> 3.16 -> + 0) 

-------------------------------------------------- 

Besch.: 30%, UrlaubsTageWoche: 1.5 STIMMT 

Jan: 218,33h bew. -> 0.3 -> + 0 
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SAP 

Ticket(s) 

Bereich 
 

Nummerierung 

Feb: +170h bew. -> 0.9 -> +1  

März: +170h bew. -> 1.5 -> +1 = MAX erreicht. 

April: +170h bew. -> + 0 

Mai: +170h bew. -> + 0 

-------------------------------------------------- 

Besch.: 60%, UrlaubsTageWoche: 3 STIMMT 

Jan: 194.16h bew. -> 0.6 -> + 1 

Feb: +170h bew. -> 1.8 -> + 1  

März: +174h bew. -> 2.4 -> + 0 

April: +198h bew. -> 3.0 -> + 1 = MAX ERREICHT 

Mai: +180h bew. -> + 0 

-------------------------------------------------- 

Besch.: 100%, UrlaubsTageWoche: 5 STIMMT 

Jan: 195,5h bew. -> 1.0 -> + 1 

Feb: +161,5 bew. -> 3.0 -> + 2  

März: +178,5 bew. -> 4.0 -> + 1 

April: +178,5 bew. -> 5 -> + 1 = MAX ERREICHT 

Mai: +193 bew. -> + 0 

-------------------------------------------------- 

BATKF -> Aufrunden Tage -> monatsStunden / 150h Grenze 

* UrlaubsTageWoche / 5 

Wenn workedHours > maximum eingetragener wert dann 

berechnung mit maxHours ( 600 / 150 * 3.16 / 5 = 2.52 = 3 

Tage gerundet als maximum )) 

-------------------------------------------------- 

Besch.: 76.92%, UrlaubsTageWoche: 3.16 STIMMT 

Jan: 60.5 + 56 = 116.5 -> 151.45 -> 0.638 -> + 1  

Feb: 58.5 + 52 = +110.5 -> 295.11 -> 1.243 -> + 0 

März: 70 + 60 = 130 -> 464,12 -> 1.955 -> + 1 

April: 76.5 + 68 = 144.5 > 651.97 -> 2.52> + 1 

MAX  ERREICHT (2.52) (rechnet mit max. Hours konfiguriert, 

in diesem Fall 600h )  

Mai: + 150 = 195.00 -> 846.97 -> 2.52 -> + 0 weil Max. 2.52 

ger. 3.0 ist !!! 

-------------------------------------------------- 

Besch.: 30%, UrlaubsTageWoche: 1.5   

Jan: 218,33h bew. -> 0.43 -> + 0 

Feb: +170h bew. -> 0.776 -> + 1 MAX ERREICHT ( 1.2 ) 

März: +170h bew. -> 1.1 -> + 0 

April: +170h bew. -> + 0 

Mai: +170h bew. -> 1.76 -> + 0 

-------------------------------------------------- 

Besch.: 60%, UrlaubsTageWoche: 3  

Jan: 194.16h bew. -> 0.776 -> + 1 

Feb: +170h bew. -> 1.45 -> + 0  
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SAP 

Ticket(s) 

Bereich 
 

Nummerierung 

März: +174h bew. -> 2.15 -> + 1 = MAX ERREICHT ( 2.4 ) 

April: +198h bew. -> 2.94 -> + 0 

Mai: +180h bew. -> 3.66 -> + 0 

-------------------------------------------------- 

Besch.: 100%, UrlaubsTageWoche: 5  

Jan: 195,5h bew. -> 1.3 -> + 1 

Feb: +161,5 bew. -> 2.38 -> + 1  

März: +178,5 bew. -> 3.57 -> + 2 = MAX ERREICHT ( 4.0 ) 

April: +178,5 bew. -> 4.76 -> + 0 

Mai: +193 bew. -> + 0 
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Version 2025.11 
SAP Ticket(s) Bereich  Nummerierung 

814156894 Lohnarten Anstelle einer einfachen Zuweisung von einer Lohnart in den Stammdaten 
Abrechnungstyp, können nun Lohnarten, abgegrenzt durch eine Gültigkeit, 
hinterlegt werden. Die Gültigkeiten dürfen sich nicht überschneiden. Beim 
Umstieg auf die neue Version wird die zugewiesene Lohnart übernommen und 
es sind keine manuellen Anpassungen erforderlich. 

HISOCB-7340/ 
HISTL-286930 

818605649 

818624128 

Urlaubs-
anspruch 

Die Detail-Daten des Urlaubsanspruch Master-Data haben nun eine Gültigkeit. 

Für die Urlaubsanspruchsberechnung wird immer der Datensatz verwendet, 
der am 01.01 des berechnenden Jahres gültig ist. 

Damit kann beispielsweise der Usecase einer Tarifänderung mit Januar 
abgebildet werden. 

Außerdem wurde ein Fehler behoben bei Mitarbeitern die im Januar oder 
Dezember ein/austreten.  

HISTL-289245 
HISTL-290259 

818151738 

818256296 

818151732 

818340366 

818309861 

814647037 

818368619 

Monats-
journal 

 Verbesserungen (Planer) Monatsjournal 

• Einstellung für Anzeige von Daten in Benutzeroberfläche Parameter für 
Monatsjournal 

• Option 0-Werte ausblenden  

• Limitierung der druckbaren Spalten wurde aufgehoben 

• Benutzer kann Anzeige und resultierenden Druck im Druckdialog 
optimieren (Skalierung, etc.) 

HISTL-283475 

HISOCB-7092 

HISOCB-7149 

HISOCB-7150 

HISOCB-7152 

HISOCB-7164 

816858828 Dienstplan / 
Plannotizen 

Plannotizen können nun kopiert werden. Es stehen auch weitere Funktionen 
zur Verfügung. Hier eine Kurzzusammenfassung: 

Funktion  Kontext
menü 

Tastenk
ürzel  

Bemerkung  

Kopieren  Ja Strg+C     

Einfügen in einzelne Zelle  Ja  Strg+V     

Einfügen von Kopie in 
Mehrfachselektion  

Nein  Strg+V  Plannotiz wird in jede Zelle 
geschrieben.   

Eine ausgeschnittene Plannotiz kann 
nicht in mehrere Zellen eingefügt 
werden!  

Ausschneiden  Nein  Strg+X     

Rückgängig / 
Wiederherstellen  

Schaltflä
chen 
über 
Planungs
raster  

Strg+Y /
Strg+Z  

Achtung: Wird eine ausgeschnittene 
Plannotiz von einer Zelle in eine 
andere Zelle vom selben Mitarbeiter 
verschoben, dann funktioniert die 
Rückgängig/Wiederherstellen 
Funktion nicht richtig!  

 

HISTL-273989 

818417631 

818614131 

Mein Plan, 
Mein 

In den Benutzeroberflächen Mein Plan, Mein Kalender und Istzeiten werden 
eigene Abwesenheiten mit dem Arbeitsmodus Abwesenheit nun immer 

HISTL-287395 
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SAP Ticket(s) Bereich  Nummerierung 

Kalender, 
Istzeiten 

angezeigt – unabhängig vom Planstatus oder den Freigaberechten. 
(Abwesenheiten mit dem Arbeitsmodus „Freizeit“ sind davon ausgenommen.) 

818808150 Wechsel-
schicht | 
Schicht-
definition 

(Fehlerbehebung) 
Wechselschichtzulage - Schichtzulage - Als Beginn wird nun"0" wieder 
ermöglicht. 

HISTL-289812 

818180393 Dienstplan | 
Plannotizen 

(Fehlerbehebung) 
Seit dem Update der konfigurierbaren Zeit von Plannotizen gab es Probleme, 
da bei existierenden Plannotizen, die Daten nicht korrekt auf diese Neuerung 
angepasst worden sind. Dies wird nun behoben. 

HISTL-279805 
HISTL-278036 

817312755 Wechsel-
schicht | 
Zusatzurlaub 
Nacht 

Im Feature "Wechselschichtzulage, im Reiter "Urlaub aus 
Wechselschichtarbeit", im Bereich "Urlaub aus Nachtarbeit" gibt es neben der 
Checkbox "Zus. Tag für > 57 Jahre" nun ein numerisches Feld mit dem Titel 
"Anzahl an Tagen für > 57 Jahre". 
Dieses Feld bestimmt die Anzahl der zusätzlichen Urlaubstage, welche 
Mitarbeiter*innen bekommen, wenn sie Urlaub aus Nachtarbeit beziehen und 
älter als 57 Jahre sind. 
Der Standard Wert für dieses Feld ist "1", somit ändert sich an aktuellen 
Einstellungen nichts.  

HISTL-286931 

Version 2025.10 
SAP Ticket(s) Wann Bereich   Version Nummerierung 

818479374 
818527065 
818533602 

25.09.2025 Zusatzurlaub (Fehlerbehebung) 
Mitarbeiter ohne gültigen Vertrag am 1.1 
führten zu einem Systemfehler. Diese 
Mitarbeiter werden nun korrekt verwendet und 
kein Fehler mehr angezeigt.   

HRM2025.10 HISTL-284134 / 
HISSUP-11281 

818539408  09.10.2025 Summen-
spalten 

(Fehlerbehebung) 
 Partitionen am Monatsende werden nun richtig 
gehandhabt und es werden korrekte Werte 
zurück geliefert.  

HRM2025.10 HISTL-284773 / 
HISSUP-11317 

818460196 25.09.2025 Überleitung (Fehlerbehebung) 
 DV-Unterbrechungen vom Mitarbeiter werden 
nun korrekt übermittelt.  

HRM2025.10 HISTL-283955 / 
HISSUP-11265 

 ./. 01.10.2025 Zeiterfassungs-
daten 

Die neue Benutzeroberfläche „Zeiterfassungs-
daten“ bietet eine Übersicht über Zeitstempel-
ungen und die Abgleichergebnisse. Das 
eigentliche Ziel ist die Bestätigung der 
Zeiterfassungsdaten. 

Die neue Programmmaske 
"Zeiterfassungsdaten" ersetzt die 
Benutzeroberfläche "Zeitstempelungen" 
vollständig. Es werden keine Fehlerbehebungen 
mehr durchgeführt.   

HRM2025.10 HISTL-275281, 

HISTL-275299,  

HISTL-275316,  

HISTL-275304, 

HISTL-275279 
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818513026 
818493463  

  

25.09.2025 Benachrich-
tigungen / 
Abwesenheits-
antrag 

(Fehlerbehebung)  
Die Benachrichtigungen "Abwesenheitsantrag 
Genehmigung" und "Mein Abwesenheitsantrag 
wurde entschieden" sind wieder funktionsfähig.   

HRM2025.10 HISSUP-11303 / 
HISTL-284438 

818368617 03.09.2025 Monatsjournal (Fehlerbehebung) 
Die definierten Nachkommastellen werden nun 
richtig im Monatsjournal berücksichtig.    

HRM2025.10 HISTL-283336 

818507557 09.10.2025 Antrags-
genehmigung 

In der Benutzeroberfläche 
"Antragsgenehmigung" können die angezeigten 
Anträge mittels Filter bestimmt werden.  

• Standard: Nur Anträge mit offenen 
Entscheidungen werden angezeigt 

• Antragsdatum: Anträge, welche 
innerhalb des definierten Zeitraums 
beantragt wurden, werden unabhängig 
von ihrem Status angezeigt.  

• Abwesenheitsdatum: Anträge, mit 
Abwesenheiten innerhalb des 
definierten Zeitraums, werden 
unabhängig von ihrem Status angezeigt.  

Die Filteroptionen werden nicht gespeichert, 
d.h. nach erneutem Öffnen der Programmaske 
ist wieder die Filteroption "Standard" aktiv.  

HRM2025.10 HISTL-285459 

 ./. 09.10.2025 Auswertung 
Kernarbeitszeit 

Die Auswertung von Kernarbeitszeit 
Verletzungen kann mit der Programmmaske 
"Kernzeit Validierungsauswertung" durchgeführt 
werden. Die Daten können als PDF oder XSLX 
Datei heruntergeladen werden.  

HRM2025.10 HISTL-273500 

 ./. 09.10.2025 Kern- und 
Gleitzeitschema 

Es ist nun möglich, neben den bestehenden 
Gleitzeitdefinitionen auch Kernzeiten zu 
definieren. 
 Zusätzlich kann bei Kernzeiten jetzt ein 
Planelementtypset hinterlegt werden, um 
festzulegen, welche Dienste berücksichtigt 
werden sollen.  

HRM2025.10 HISTL-273499 

 816939103 01.10.2025 Lohnarten-
überleitung 

In der Schnittstellendefinition kann nun das 
Rollup-Verhalten definiert werden. Zusätzlich 
zum bislang vorhandenen Verhalten, können die 
Daten mittels Löschdatensätzen oder Delta-
Dateien übermittelt werden.  

Je nach Einstellung des Rollup-Verhaltens sind 
Änderungen in der Benutzeroberfläche 
"Lohnartenüberleitung" sichtbar. Der Benutzer 
kann zwischen Erstüberleitung und Diff. Dateien 
wählen. Nach Selektion von "Diff. Dateien" wird 
die Organisationseinheitsselektion durch die 
Selektion von durchgeführten Überleitungen 
ersetzt. Die exportierten Daten orientieren sich 

HRM2025.10 HISTL-271851, 
HISTL-277151 
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an den gewählten Einstellungen und den 
Abrechnungsergebnissen.  

 ./. 05.10.2025 Mitarbeiter / 
Urlaubs-
berechnung 

(Fehlerbehebung) 
Die Abgrenzung eines Mitarbeiters wird nun 
korrekt für die Urlaubsberechnung 
berücksichtigt, auch wenn der Arbeitsvertrag 
nicht abgegrenzt ist. 

HRM2025.10 HISTL-285975 

817774981 25.09.2025 Dienstplan (Fehlerbehebung) 
Dienste an Tagen mit Zeitumstellung brechen 
die Abrechnung nicht mehr. Im Dienstplan wird 
die Zeit ggf. automatisch korrigiert.  

• Kopierter Dienst (z.B. 20:00-02:45) wird 
am Zeitumstellungstag eingefügt → 
Dauer bleibt gleich, aber die Endezeit 
wird auf 03:45 gesetzt 

• Dienst wird mittels Quick Add am 
Zeitumstellungstag verplant (z.B. 20:00-
02:45) → Dienst wird automatisch mit 
Endezeit 03:45 eingefügt  

HRM2025.10 HISTL-273272 / 
HISSUP-10933 

817592828 01.10.2025 Zeiterfassung Manuell erfasste Kommentare für 
Stempelungen in den Istzeiten, werden nun 
auch in der Programmmaske 
"Zeiterfassungsdaten" angezeigt.  

HRM2025.10 HISTL-275150 / 
HISOCB-6058 

817761859 03.09.2025 Auswertung 
Abwesenheiten 

In der Benutzeroberfläche „Auswertung 
Abwesenheiten“ kann der Benutzer mittels der 
Option „DV-Unterbrechungen einschließen“ 
Mitarbeiter mit Dienstvertragsunterbrechungen 
ein- bzw. ausschließen. Hat ein Mitarbeiter 
Abwesenheiten, welche von einer DV-
Unterbrechung überlappt sind, werden diese 
auch aufgelistet. 

HRM2025.10 HISTL-279623 / 
HISOCB-6556 

817849630 03.09.2025 Zusatzurlaub Die Programmmaske „Wechselschichtzulage“ 
wurde im Reiter „Urlaub aus 
Wechselschichtarbeiter“ so erweitert, dass eine 
Konfiguration von zwei Urlaubstagen aus BD-
Nachtarbeiter möglich ist. Im Feld „1. 
Urlaubstag“ muss ein Wert eingetragen werden, 
das Feld „2. Urlaubstag“ ist optional. Wird in 
beiden Feldern der selbe Wert eingetragen, 
bekommt der Mitarbeiter ab den definierten 
BD-Nachtarbeitsstunden zwei Urlaubstage. 

Im Zuge des Updates wird das neue Feld 
automatisch mit dem Wert vom „1. Urlaubstag“ 
befüllt. 

HRM2025.10 HISTL-277635 / 
HISOCB-6566 

 ./.  23.09.2025 Summen-
spalten 

Neue Datumsfunktionen sind für Suco 
Definitionen verfügbar: 

• AddDay(date, num) 

HRM2025.10 HISTL-283529 
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• SubDay(date, num) 

• AddMonth(date, num) 

• SubMonth(date, num) 

• AddYear(date, num) 

• SubYear(date, num) 

• FirstOfWeek(date) 

• LastOfWeek(date) 

• FirstOfMonthk(date) 

• LastOfMonth(date) 

• dayOfWeek(date) 

• currentDay 
  

  ./. 03.09.2025 Auswertung In der Benutzeroberfläche „Auswertung 
Abwesenheiten“ kann der Benutzer mittels der 
Option „DV-Unterbrechungen einschließen“ 
Mitarbeiter mit Dienstvertragsunterbrechungen 
ein- bzw. ausschließen. 

HRM2025.10   

818176594 29.09.2025 Urlaubs-
berechnung | 
Eintritt 

Das Feld "Wartefrist f. Erstanspruch" im 
Stammdaten feature für die Urlaubsberechnung 
kann nun mit numerischen Werten befüllt 
werden. 
 Basierend auf dem Feld 
"Anspruchsberechnung" werden die Buchungen 
des Urlaubs um "X" "Einheit" des 
Eintrittsdatums nach hinten verschoben, falls 
der Mitarbeiter im Jahr der Urlaubsberechnung 
Eintritt. Wobei "X" der Wert in "Wartefrist f. 
Erstanspruch" und "Einheit" die Einheit im Feld 
"Anspruchsberechnung". 
 Falls die Verschiebung über die Jahresgrenze 
hinausgehen würde ( Eintritt November, 
Verschiebung um 3 Monate ) werden für dieses 
Jahr keine Ansprüche berechnet. Der 
Mitarbeiter würde den vollen Anspruch mit 
01.01 des folge Jahres bekommen. 

HRM2025.10 HISTL-279217 / 
HISOCB-7034 

818400814 23.09.2025 Urlaubs-
berechnung 

(Fehlerbehebung)  
Eine Mögliche Fehlermeldung in der 
Urlaubsberechnung wurde behoben. 

HRM2025.10 HISTL-283117 / 
HISSUP-11226 

818484954 17.09.2025 Auswertung (Fehlerbehebung) 
 Ein Performance Problem in der 
Organisationseinheiten-Auswahl der 
Auswertungsfeatures wurde behoben. 

HRM2025.10 HISTL-284741 

816628702 11.09.2025 Benachrichti-
gungen | 
Mitarbeiter 

Es gibt eine neue Benachrichtigung 
"Stammdaten eines Mitarbeiters wurden 
geändert". 
 Wenn diese abonniert ist, bekommt der User 
eine Benachrichtigung falls sich bei einem 
Mitarbeiter innerhalb der berechtigten 

HRM2025.10 HISTL-267859 / 
HISOCB-5479  
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Organisationseinheiten etwas im Arbeitsvertrag 
oder in den Dienstunterbrechungen geändert 
hat. 

818479414 
818480691 
818502467 

10.09.2025 Stammdaten | 
Mitarbeiter 

(Fehlerbehebung) 
 Der Mitarbeiter-Cache wurde neu konfiguriert 
und liefert für alle Sprachen die aktuellsten 
Ergebnisse. 

HRM2025.10 HISTL-284186/ 
HISSUP-11286 

  

818484954 09.09.2025 Auswertung 
Summenschema 

(Fehlerbehebung) 
Die Auswahl der Mitarbeiter in der 
Summenschema Auswertung zeigt nun korrekt 
alle Mitarbeiter aller ausgewählten 
Organisationseinheiten an. 

HRM2025.10 HISTL-284306 / 
 HISSUP-11292 

818499525 09.09.2025 Mobile / 
Istzeiten 

(Fehlerbehebung) 
 Die Sekunden & Millisekunden werden nun 
korrekt auf "0" gesetzt, bevor ein Dienst über 
die Mobile Schnittstelle geändert oder erstellt 
wird. 

HRM2025.10 HISTL-284300 / 
HISSUP-11293 

814156894 
816883724 

08.09.2025 Abrechnung In den Features Abrechnung und 
Abrechnungslauf werden nun Lohnarten in 
einem eigenen Reiter dargestellt. Konten mit 
verknüpfter Lohnart, werden nicht mehr in der 
Kontenübersicht, sondern nur noch im neuen 
Reiter dargestellt.  

HRM2025.10 HISTL-277436/ 
HISOCB-6598 

Version 2025.09 
SAP Ticket(s) Wann Bereich   Version Nummerierung 

 ./. 30.09.2025 Abrechnung Die Abrechnungsregeln wurden erweitert: 
 1) Es ist nun möglich, zu definieren, welche 
Abrechnungsregeln zuerst ausgeführt werden 
sollen. 
 2) Es wurde ein eigener Buchungstyp 
eingeführt, um Anspruchsbuchungen zu 
erkennen. 
 3) Es ist nun möglich eine Abrechnungsregel so 
zu kennzeichnen, dass sie nur im Austrittsmonat 
des Mitarbeiters ausgeführt wird. 

HRM2025.09 HISTL-285210 

818601749 30.09.2025 Urlaubs-
anspruchs-
berechnung 

Die Berücksichtigung der Arbeitstagewoche bei 
der Urlaubsanspruchsberechnung funktioniert 
nun auch dann richtig, wenn beim Mitarbeiter 
eine DV Unterbrechung über die Jahresgrenze 
eingetragen ist. 

HRM2025.09 HISTL-286032 / 
HISSUP-11355 

817997768 30.09.2025 Zusatzurlaub Nachtbereitschaftsstunden: 

Das Feld "Aufwertung" wurde umbenannt in 
"Bewertung der Bereitschaftszeiten" und bietet 
folgende Auswahlmöglichkeiten: 

HRM2025.09 HISTL-282555 /  
HISSUP-11206 
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1) "Fix Prozentbewertung": Das Feld 
"Aufwertung (%)" wird angezeigt und es kann 
ein Prozentwert angegeben werden. Mit diesem 
Prozentwert wird die Bereitschaftszeit fix 
bewertet. Beispiel: Fix Prozentbewertung: 30%. 
9h Bereitschaft => 9h*30% => 2,7h werden 
berechnet. 

2) "Aufwertung um %": Das Feld "Aufwertung 
(%)" wird angezeigt und es kann ein Prozentwert 
angegeben werden. Um diesen Prozentwert 
wird jede Bereitschaft aufgewertet. Beispiel: 
Aufwertung um %: 10%, 9h Bereitschaft, 
Bereitschaft lt. Definition mit 50% bewertet => 
9h *(50%+10%) => 9h * 60% => 5,5h werden 
berechnet 

3) "Bereitschaftsdauer 1:1": Die tatsächlichen 
Bereitschaftsstunden werden berechnet. 
Beispiel: 9h Bereitschaft => 9h werden 
berechnet 

4) "Bewertung lt. Definition": Die für die 
Bereitschaft definierte Prozentbewertung wird 
ohne Aufwertung herangezogen. Beispiel: 9h 
Bereitschaft, Bereitschaft lt. Definition mit 50% 
bewertet => 9h * 50% => 4,5h werden 
berechnet 

817203937 
818509108 

30.09.2025 Zusatzurlaub  Es wird nun auch Zusatzurlaub aus nicht 
ständiger Schicht-/Wechselschicht korrekt 
berechnet. 

HRM2025.09 HISTL-268895 / 
HISSUP-10743 

818412509 
818407132 

27.08.2025 Import (Fehlerbehebung)  
Der falsche Name wurde aufgrund von falsch 
sortierten Daten zurück geliefert.  

HRM2025.09 HISSUP-11235/ 
HISTL-283245 

 

Version 2025.08 
SAP Ticket(s) Wann Bereich   Version Nummerierung 

 ./. 07.07.2025 Urlaubs-
anspruch / 
Abrechnung 

Die Aufrollung wurde bisher immer ab 1.1. 
gemacht. 

Nun wird das Ergebnis der Urlaubsberechnung 
mit den schon existierenden Buchungen 
verglichen und erst ab jenem Monat aufgerollt, 
ab dem sich Änderungen ergeben haben. 

HRM2025.08 HISTL-271329 

 ./. 02.07.2025 Urlaubs-
anspruch 

In der Modulkonfiguration gibt es den neuen 
Parameter Art der Anspruchsberechnung. Damit 
kann gesteuert werden, wie mit Änderungen 
des Urlaubsanspruchs auf Grund von 

HRM2025.08 HISTL-271328 
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Änderungen im Beschäftigungsausmaß 
umgegangen werden soll. 

Die Option AT_ONCE bewirkt, dass der 
Urlaubsanspruch am 1.1 für das gesamte Jahr 
eingebucht wird. 

Die Option DELTA bewirkt, dass bei einem 
geänderten Beschäftigungsausmaß der 
Urlaubsanspruch im betroffenen Monat mittels 
eigener Buchung angepasst wird. 

./. 28.08.2025 Summen-
spalten 

(Fehlerbehebung) 
Die Summenspaltenfunktion 
FirstInitBalanceOfYear berücksichtigt nun auch 
hierarchische Stundenkonten richtig. 

HRM2025.08 HISTL-282949, 
HISTL-279340 

 ./. 02.08.2025 Summen-
spalten 

(Fehlerbehebung) 
Der Tooltip auf Summenspaltenergebnissen in 
den Mitarbeiter Self Service Masken zeigt nun 
auch dann die richtige Farbe an, wenn die 
Signalfarbe durch Referenz auf eine andere 
Formel bestimmt wird. 

HRM2025.08 HISTL-277161 

 ./. 01.08.2025 Istzeiten-
erfassung 

(Fehlerbehebung) 
Der Modulparameter für die Einschränkung 
bearbeitbarer Planelementtypen in der Maske 
"Istzeiten" lässt sich nun auch auf Ebene "Rolle" 
speichern. 

HRM2025.08 HISTL-279497 

817645406 
818192842 

13.08.2025 Planausdruck (Fehlerbehebung) 
 Die Uhrzeiten in der Dienstlegende werden nun 
immer korrekt ausgewiesen, nicht nur beim 
ersten Aufruf des Ausdrucks. 

HRM2025.08 HISTL-283334 / 
HISSUP-10934 

817928756 27.08.2025 Lohnarten-
überleitung 

(Fehlerbehebung) 
 In der Auswertung von Mitarbeiter- und 
OrgUnit- Eigenschaften in der 
Lohnartenüberleitung ( Datei die geschrieben 
wird ) wird nun korrekt die Gültigkeit für jede 
Zeile mit dem Start-Datum des dazugehörigen 
Dienstes verglichen. 

HRM2025.08 HISTL-276501 / 
HISSUP-11013 

817645406 
818192842 

26.08.2025 Lohnarten-
überleitung 

(Fehlerbehebung) 
 Die Gültigkeit der Mitarbeitereigenschaften 
wird nun korrekt in der Maske der 
Lohnartenüberleitung berücksichtigt. 

HRM2025.08 HISTL-273275 / 
HISSUP-10934 

818208244 25.08.2025 Auswertung 
PPUGV 

Die PPUGV Auswertung wurde um folgende 
Funktionalität erweitert: 

• Einschränkungen der 
Oragnisationseinheit Selektion wurde 
aufgehoben 

• Es werden alle 
Oranisationseinheiten mit 

HRM2025.08 HISTL-279205/ 
HISOCB-7035 
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PPUGV Konfiguration zur 
Auswahl dargestellt 

• Monate für die keine Belegungsdaten 
importiert wurden, werden nun auch 
berechnet und ausgewertet 

• Detail Tabelle ( unten ) enthält nun auch 
eine Spalte mit dem Namen der 
Organisationseinheitx 

• Untere Tabelle kann nun separat mit 
dem Button "Exportiere Plan Daten" als 
XLS Datei exportiert werden 

• Dezimalwerte werden korrekt auf 2 
Nachkommastellen gerundet 

• Auswertungen sind nach 
OrganisationsEinheit und dann nach 
Datum sortiert 

  

818034078 
818085170 

10.07.2025 Dienst- und 
Qualifikations-
anforderungen 

In den Dienstanforderungen werden die 
Arbeitsverträge eines Mitarbeiters nun 
Berücksichtigt. Das gilt für Dienst- und 
Qualifikationsanforderungen. 

HRM2025.08 HISTL-279562 / 
HISSUP-11078 

818243000 30.07.2025 Abrechnung Nach erfolgreicher Speicherung der 
Abrechnungsergebnisse in der Programmmaske 
"Abrechnung" wird die Speichern Schaltfläche 
deaktiviert. Diese wird erst bei einer erneuten 
Abrechnung oder einer Veränderung von 
Manuellen Abrechnungsregeln wieder aktiviert.  

HRM2025.08 HISTL-280146 / 
HISSUP-11159 

 ./. 6.8.2025 Wechsel-
schichtzulage 

Die Berechnung des Zusatzurlaubes bei 
Teilzeitbeschäftigung wurde implementiert. 
Hierfür wurde der Reiter "Urlaub aus 
Wechselschichtarbeit" erweitert um die Option 
mittels "Arbeitstage berücksichtigen" aktivieren 
zu können.  

AVR.DD - Volle Tage runden 

BAT-KF - Aufrunden auf Tage 

HRM2025.08 HISTL-273024 

818353821 8.8.2025 Schnittstellen-
definition 

(Fehlerbehebung) 
 Die Checkbox „Benutzen von CR LF für die 
Zeilentrennung“ funktioniert nun auch beim 
Header, und somit sind Zeilenumbrüche mit CR 
LF möglich. 

HRM2025.08 HISTL-282227 / 
HISSUP-11201 

818124086 6.8.2025 Konfiguration 
für 
Abrechnungs-
schnittstellen 

Es ist nun möglich, einen zusätzlichen 
Platzhalter (%TRANSFERRED_MONTH) zu 
verwenden. 
 Mit %TRANSFERRED_MONTH wird der 
Überleitungsmonat im Dateinamen hinzugefügt. 

HRM2025.08 HISTL-279627/ 
HISOCB-7021 
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817828758 
815760266 
815759030 

29.07.2025 Schnittstellen | 
Lohnarten-
überleitung 

Die Syntax für if-Anweisungen in der 
Programmmaske „Schnittstellendefinition“ 
wurde angepasst und ist nun wie folgt zu 
verwenden: 

$if(AUSWERTUNGSFUNKTION){TRUE Pfad} 
{FALSE Pfad} 

Die Auswertungsfunktion kann eine Funktion 
sein ( z.b.: $eq(...) ) oder auch ein Parameter des 
Datensatzes der auf "true" oder "false" 
zurückzuführen ist. Es müssen immer beide 
Pfade angegeben werden, sollte allerdings noch 
einer benötigt werden, kann der andere leer 
gelassen werden. Eine Verschachtelung von 
mehreren if-Anweisungen ist möglich. 

Weiters sind neue Funktionen verfügbar: 

• $eq --> equals 

• $neq --> not equals 

• $gt --> greater than 

• $lt --> less than 

• $geq --> greater or equals 

• $leq --> less or equals 
Alle Funktionen können mit folgenden 
Datentypen umgehen: 

• Numerische Werte 

• Zeichenfolgen 

• Datumswerte in folgenden Formaten: 

• JJJJMMdd 

• JJJJ-MM-dd 

• MM.JJJJ 

• Bitte für Vergleiche von 
Datumswerten immer beide 
Werte formatieren 

• Für "dateOfSeparation" and 
"dateOfEntry" werden default 
Werte für den Vergleich 
genommen falls die Werte NULL 
sind. 

Die Syntax sieht für alle Funktionen gleich aus: 

$eq([WERT1]:[WERT2]) 

• Werte können als Programmparameter, 
welche in []-Klammern angegeben 
werden müssen, oder auch direkt als 
Text eingetragen werden 

• Beispiele: 

• $if($eq([wageTypeCode]:LA432)
){2023-12-01}{} 

• $if($leq([dateOfSeparation|format:yyyy
MMdd]:[date|format:yyyyMMdd|endO

HRM2025.08 HISTL-275152/ 
HISOCB-5453 
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fMonth)) 
{[dateOfSeparation|startOfMonth|form
at:yyyyMMdd]} 
{[date|plusMonths:1|format:yyyyMMd
d]} 

•   

• HISOCB-5454: 

• $if($eq( 

[wageTypeCode] 

:LA432)){2023-12-01}{} 

• HISOCB-5453: 

• $if($leq( 

[dateOfSeparation|format:yyyyMMdd] 

:[date|format:yyyyMMdd|e
ndOfMonth)) 
{[dateOfSeparation|star
tOfMonth|format:yyyy
MMdd]} 

{[date|plusMonths:1|forma
t:yyyyMMdd]} 

  

817828758 15.07.2025 Auswertung 
Abwesenheiten 

(Fehlerbehebung) 
 In der Auswertung von Abwesenheiten werden 
auch Abwesenheiten die in den Zeitraum einer 
Zeitumstellung fallen korrekt angezeigt. 

HRM2025.08 HISTL-275172 / 
HISSUP-10961 

817845078 15.07.2025 Abrechnung | 
Wechsel-
schichtzulage 

(Fehlerbehebung)  
In der Wechselschichtzulage werden nun die 
Abgrenzungen der Abrechnungsschemen 
Zuweisung berücksichtigt. 

HRM2025.08 HISTL-275754 

818034078 
818085170 

15.07.2025 Dienstplan | 
Dienst-
anforderungen 

(Fehlerbehebung) 
In den Dienstanforderungen wird die Gültigkeit 
der Arbeitsverträge eines Mitarbeiters nun 
Berücksichtigt. Das gilt für Shift demands, 
Monthly shift demands und Skill demands. 

HRM2025.08 HISTL-278081 

  

https://jira.cgm.ag/browse/HISOCB-5454
https://jira.cgm.ag/browse/HISOCB-5453
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Version 2025.07 
SAP Ticket(s) Wann Bereich   Version Nummerierung 

./. 04.07.2025 Abrechnung Schichtzulage - Als Beginn wird nun auch "0" 
ermöglicht. 

HRM2025.07 HISTL-278650 

818034078 
818085170 

07.07.2025 Dienstplan | 
Dienstanforderu
ngen 

(Fehlerbehebung) 
In den Dienstanforderungen wird die allgemeine 
Gültigkeit ( Eintritts- & Austrittsdatum ) eines 
Mitarbeiters nun Berücksichtigt. Das gilt für Shift 
demands, Monthly shift demands und Skill 
demands. 
 Bitte immer das Austrittsdatum des 
Mitarbeiters setzen. Eine Abgrenzung des 
Arbeitsvertrages reicht in dem Fall nicht aus. 

HRM2025.07 HISTL-278081 

 ./. 01.07.2025 Mitarbeiter 
Export Kanal 

Der WindowsLogonName wird nun immer mit 
ausgegeben falls ein Benutzer vorhanden ist und 
nicht mehr nur für LDAP-Benutzer. 

HRM2025.07 HISTL-278084 

816152454 04.07.2025 Planelement-
typ-Set 

Mit einem neuen Modulparameter kann man 
nun bearbeitbare Planelementtyp-Sets 
konfigurieren. 

Wenn hier ein oder mehrere Sets konfiguriert 
wurden wird in den Dialogen im Istzeiten 
Feature die Auswahl der Dienstvorlagen / 
Partitionsvorlagen eingeschränkt. Sollte eine 
Vorlage verwendet worden sein die aktuell 
keinen berechtigten Planelementtyp enthält 
dann wird dieses Feld in einen Lese-Modus 
angezeigt. 

Weiters werden beim Erstellen von Diensten / 
Partitionen nur Vorlagen angezeigt welche einen 
berechtigten Planelementtyp hinterlegt hat. 

Sollte kein Planelementtyp-Set in den Modul-
Parametern gesetzt sein, dann sind dadurch alle 
Planelementtypen erlaubt. 

HRM2025.07 HISTL-274496 

817795824 20.05.2025   (Fehlerbehebung) 
Offene Anträge innerhalb der Antrags-
genehmigung können nun wieder genehmigt 
werden. 

HRM2025.07 HISTL-276987 / 
HISSUP-11034 

816158278 01.07.2025 Dienstplan - 
Druck 

Beim Drucken wird nun Datum, Uhrzeit und 
Benutzer links oben angegeben. 

Zusätzlich gibt es in der Druckkonfiguration eine 
Möglichkeit Unterschriften einzuschalten. 
Dadurch wird beim Drucken unter dem 
Dienstplan zusätzliche Felder angezeigt. 

HRM2025.07 HISTL-274487 
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815316978 
817049353 
817616028 

01.07.2025 Dienstplan - 
Druck 

Beim Drucken gibt es nun die Möglichkeit eine 
Legende für Plannotizen anzuzeigen. 
Plannotizen werden zur Legende hinzugefügt, 
falls noch keine andere mit demselben Kürzel 
und Farbe vorhanden ist. 

Außerdem wurden für Dienste und 
Abwesenheiten die Farben hinzugefügt.  

HRM2025.07 HISTL-275128 

816903565 01.07.2025 Abrechnung / 
Wechselschichtz
ulage 

Im Feature "Wechselschichtzulage" gibt es nun 
die Möglichkeit eine Wechselschicht-
Berechnung auf Basis des Tarifwerks "BAT/AVR" 
zu konfigurieren. 
 Dazu kann das neue Dropdown von "TVOED" 
auf "BAT/AVR" umgestellt werden. 

HRM2025.07 HISTL-267825 

814478309 
817050088 

26.06.2025 Einstellungen 
Organisations-
einheiten 

Der Benutzer hat die Möglichkeit, die Breite des 
gesamten Organisationseinheitenbaums so 
anzupassen, dass auch bei vielen 
Hierarchieebenen und langen Namen, alles 
vollständig angezeigt werden kann. 

HRM2025.07 HISTL-275156 

817215042 
818251121 

21.05.2025 Antrags-
genehmigung / 
Dienstplan 

Bereits genehmigte Anträge können mit der 
neuen Berechtigung  

Dienstplan / Planung / Dienstplan / Genehmigte 
Abwesenheit löschen 

im Dienstplan und Abwesenheitsplaner gelöscht 
werden. 

HRM2025.07 HISTL-275110 

817488828 05.06.2025 Zeiterfassung Im Feature "Istzeiten" ist es nun möglich 
Abwesenheiten zu sehen. Diese werden mit 
Kürzel, ohne Uhrzeit und ohne 
Organisationseinheit angezeigt. 

Es ist nicht möglich Dienste an Tagen zu 
platzieren, an denen bereits eine Abwesenheit 
ist ( es gibt dazu 2 Ausnahmen ). 

"Frei" Abwesenheiten dürfen mit Diensten 
überschrieben werden, dazu erscheint ein 
"Überschreiben-Dialog". Wenn dieser Bestätigt 
wird, wird das "Frei" Element mit dem Dienst 
überschrieben. 

"Halbtag" Abwesenheiten können mit Diensten 
an einem Tag existieren, daher dürfen an Tagen 
mit "Halbtag" Abwesenheiten auch Dienste 
eingefügt werden. 

HRM2025.07 HISTL-275129 

815703831 04.06.2025 Dienstplan Im Bereich der Dienstvorlagen im Dienstplan 
werden nun Tooltips mit Informationen zu den 
Partitionen der Dienstvorlage angezeigt. 

Partitionen werden untereinander, durch eine 
horizontale Linie getrennt angezeigt. Bei 
mehrtägigen Dienstvorlagen wird der "Offset" 

HRM2025.07 HISTL-275158 
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der Partition auch angezeigt ( z.B.: Pause am 2. 
Tag des Nachtdienstes). 

817413052 04.06.2025 Dienstplan Wenn nun ein Dienst im Dienstplan kopiert wird, 
wird auch der Kommentar auf diesen Dienst mit 
übernommen sowie der Kommentar in der 
Partition. 

HRM2025.07 HISTL-275126 

  13.05.2025 Urlaubs-
berechnung 

Für Sonderansprüche können nun die 
Rundungsgenauigkeit und Rundungsrichtung im 
Feature Urlaubsanspruch hinterlegt werden. 

HRM2025.07 HISTL-273521 

817922240 02.06.2025 Dienstplan Rahmenpläne können nun für zwei Jahre 
generiert werden.  

HRM2025.07
HRM2025.05 

HISTL-277091 

  20.05.2025 Zeitwirtschaft Wenn ein Mitarbeiter eine Zuweisung eines 
Kern- und Gleitzeitschemas hat wird dieses nun 
im neuen Zeitwirtschafts-Workflow angewandt. 

Falls ein Dienst den Modus "Arbeitszeit" hat und 
einer der Gleitzeit Definitionen entspricht und 
außerhalb der Grenzen der Definition liegt wird 
dieser an die Grenzen angepasst.  
 Partitionen innerhalb des Dienstes werden auch 
angepasst, da dieser sonst nicht gespeichert 
werden könnte. 

HRM2025.07 HISTL-273498 

817521374 16.05.2025 Mitarbeiter-
features 

Anzeigen der Kurzinfo, wenn man mit der Maus 
über den Summenschemanamen fährt, die im 
Summenschema hinterlegt ist. 

Beim Fahren über den Summenschemawert, 
wird die passende Kurzinfo angezeigt, je 
nachdem ob der Wert zu klein oder zu groß ist. 

Die Farbe der Werte wird je nach 
Summenschema auch verändert. 

Dies wurde in allen Mitarbeiterfeatures 
umgesetzt. 

HRM2025.07 HISTL-275130 

817137232 16.05.2025 Antrags-
genehmigung 

Zeige das Antragskommentar in der 
Antragsgenehmigung 

HRM2025.07 HISTL-275127 

816633130 16.05.2025 Mitarbeiter-
stamm 

Hinzufügen zwei neuer Mitarbeiterfilter: 

• 'Mitarbeiter ohne Zuordnung zu 
Organisationseinheiten anzeigen' 

• 'Gültigkeit der Organisationseinheit 
ignorieren' 

  

HRM2025.07 HISTL-275144 

  15.05.2025 Dienstplan / 
Plannotizen 

(Fehlerbehebung) 
Plannotizen werden nun mit korrektem Intervall 
angezeigt. Das funktioniert auch über 
Monatsgrenzen hinweg 

HRM2025.07 HISTL-272932 
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  13.05.2025 Stammdaten / 
Allgemeine 
Eigenschaften 

(Fehlerbehebung) 
Beim Duplizieren von allgemeinen Eigenschaften 
werden nun die Werte richtig übernommen. 

HRM2025.07 HISTL-242904 

  12.05.2025 Stammdaten / 
Qualifikations-
definition 

(Fehlerbehebung) 
Der Name der Qualifikationsdefinition ist nun 
ein Pflichtfeld und wird dementsprechend 
validiert. 

HRM2025.07 HISTL-206074 

  12.05.2025 Stammdaten / 
Mitarbeiter / 
Kern- und 
Gleitzeit-schema 

Es gibt ein neues Stammdaten Feature "Kern- 
und Gleitzeitschema". 
In diesem können Datensätze definiert werden.  
 Zurzeit ist es möglich einen Detail-Datensatz zu 
definieren, welcher die Gleitzeit Grenzen 
abbildet. 
Dazu kann man den Wochentag und Start/Ende 
auswählen. Diese werden nach Wochentagen 
sortiert. 
Zusätzlich kann der Stammdaten-Satz einem 
Mitarbeiter hinzugefügt werden. Dazu gibt es 
ein neues Dropdown in den Mitarbeiter 
Stammdaten in dem Tab "Zeitwirtschaft". 
 Zurzeit gibt es keine weitere Funktionalität. 

HRM2025.07 HISTL-273497 

817077425 03.06.2025 App / Arbeitszeit (Fehlerbehebung) 
 Es können nun keine Arbeits-Zeiten mehr in der 
Zukunft eingegeben werden. 

HRM2025.07 HISTL-263899 

 

Version 2025.05 
SAP Ticket(s) Wann Bereich   Version Nummerierung 

816283459 30.05.2025 App / 
Abwesenheits-
antrag 

Mitarbeiter können nun wieder über die App 
einen Abwesenheitsantrag stellen. 

HRM2025.05 HISTL-273722 / 
HISSUP-10942 

 ./. 13.05.2025 App / 
Anmeldung 

Passwörter mit Doppelpunkt (:), Strickpunkt (;), 
Beistrich (,) und Leerzeichen ( ) sind nun 
möglich. 

HRM2025.05 HISTL-276193 

  

816056369 04.06.2025 Berechtigungen Keine Änderung möglich bei freigegebenen 
Dienstplänen über die App. 

HRM2025.05 HISTL-249270 / 
HISSUP-9952 

817506655 10.06.2026 Berechtigungen EDIT_INPLANNING funktional HRM2025.05 HISTL-256148 / 
HISSUP-10806 

817992140 02.06.2025 Benachrichti-
gungen 

Das Öffnen der Benachrichtigungen ist ohne 
Fehlermeldung möglich. 

HRM2025.05 HISTL-277169 / 
HISSUP-11039 
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Version 2025.04 
SAP Ticket(s) Wann Bereich   Version Nummerierung 

./. 09.04.2025 Dienstplan Die Anzeige von Plannotizen wurde im 
Sidepanel angepasst, so dass auch ersichtlich ist, 
wenn eine Plannotiz für einen Zeitintervall 
definiert ist bzw. über mehrere Tage geht.  

HRM2025.04 HISTL-264945 

./. 09.04.2025 Dienstplan Plannotizen können nun mittels 
Mehrfachselektion für einen Mitarbeiter 
eingefügt werden.  

HRM2025.04 HISTL-267479 

./. 10.04.2025 Pool 
Management 

(Fehlerbehebung) 
Poolanforderungen (Dienste) konnten nicht 
selektiert werden. Beim Einplanen von Diensten 
wurde ein Scrolling implementiert, welches zum 
eingeplanten Pool-Dienst springt. 

HRM2025.04 HISTL-272814 

./. 10.04.2025 Pool 
Management 

(Fehlerbehebung) 
Poolanforderungen (Dienste) wurden am 
falschen Tag dargestellt wenn Tage des 
Vormonats angezeigt wurden 

HRM2025.04 HISTL-272813 

./. 10.04.2025 Pool 
Management 

(Fehlerbehebung) 
Poolanforderungen (Dienste) wurden gefiltert 
und nicht dargestellt wenn die Checkbox für 
"Dienste auf anderen Stationen in eigener Zeile 
anzeigen" gesetzt war 

HRM2025.04 HISTL-272811 

./. 09.04.2025 Pool 
Management 

(Fehlerbehebung) 
Dienste von Mitarbeitern, die keinen gültigen 
Arbeitsvertrag haben werden nun gefiltert und 
nicht mehr im Pool Management angezeigt. 

HRM2025.04 HISTL-272405 

815269471 13.03.2025 Stammdaten (Fehlerbehebung) 
 Neues featureflag: 
featureflag.hrs.usePermittedOU=true oder false 
 Dieses kann in den catalina.properties am 
Server gesetzt werden.  
 Per default ist das flag false. 
 Ist das flag aktiv, werden in den Features 
"Dienstvorlagen" und "Dienstanforderungen" 
nur noch Datensätze für Organisationseinheiten 
geladen, für welche der Benutzer berechtigt ist. 

HRM2025.04 HISTL-236996 / 
HISSUP-9569 

817539154 
817540838 

11.03.2025 Urlaubs-
berechnung 

(Fehlerbehebung) 
 Ende von Arbeitsverträgen führte zu Problemen 
bei der Berechnung/Rundung vom 
Urlaubsanspruch. 

HRM2025.04 HISTL-270607 / 
HISSUP-10828 

817280938 31.03.2025 Abrechnung (Fehlerbehebung) 
 Mitarbeiter mit Wechselschichtzulage und die 

HRM2025.04 HISTL-271623 / 
HISSUP-10881 
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vorhandene Konfiguration für Stufungen für 
Bereitschaften, führte zu falschen Ergebnissen.    

817573349 11.03.2025 Zeiterfassung (Fehlerbehebung) 
 Es erfolgt keine automatische Bestätigung mehr 
von Zeitstempelungen für Tage/Mitarbeiter mit 
Status Freigegebene Istzeiten oder höher.  

HRM2025.04 HISTL-270891 / 
HISSUP-10846 

817439190 27.02.2025 Abrechnung (Fehlerbehebung) 
Wenn der Name einer Reihung im 
Monatsregelset länger als 16 Zeichen lang ist, 
verhindert dies die Archivierung der 
Abrechnung, welche dann als "nicht 
abgerechnet" angezeigt werden in der Maske 
"Abrechnung" und "Abrechnungsstatus". 

HRM2025.04 HISTL-269292 / 
HISSUP-10758 

817299210 22.01.2025 Stammdaten / 
Dienstplan 

(Fehlerbehebung) 
 Die Werte der existierenden Partition wurden 
beim Öffnen des Bearbeitungsdialogs 
überschrieben.  

HRM2025.04 HISTL-266364,  

 
HISTL-258607 / 
HISSUP-10709 

817299210 04.02.2025 Auswertung (Fehlerbehebung)  
 Auswertung Abwesenheiten - Die Generierung 
von Reports hat aufgrund der Fehlenden 
Berücksichtigung von der Gültigkeit der 
Organisationseinheiten Zuweisung nicht 
funktioniert.  

HRM2025.04 HISTL-269173, 

 
HISTL-270631 /  
HISSUP-10825 

./. 10.03.2025 Summenspalten Zusätzlich zur vorhandenen Suco Syntax 
emp.property() für den Zugriff auf die 
Mitarbeitereigenschaften, gibt es nun zwei 
weitere Möglichkeiten für den Zugriff auf 
Eigenschaften von Mitarbeitern bzw. 
Organisationseinheiten. 

• propertyInclOU(‘propName‘): Liefert 
den Wert der Mitarbeitereigenschaft 
zurück, kann keine gefunden werden, 
wird auf den Wert der 
Organisationseinheiteneigenschaft vom 
Hauptarbeitsplatz zugegriffen 

• primaryOU.property(‘propName‘): 
Liefert den Wert der referenzierten 
Eigenschaft vom Hauptarbeitsplatz des 
Mitarbeiters zurück 
  
 

HRM2025.04 HISTL-266435 

./. 03.04.2025 Abrechnung Neue Abrechnungsregel Jede Buchung mit Wert 
<: 

Wird eine Buchung mit einem Wert kleiner als 
die definierten Stunden gefunden, wird die 
definierte Aktion (Transfer, Kopie, Teilung) 

HRM2025.04 HISTL-271061 
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ausgeführt. (z.B. alle Urlaubskonsums-
Buchungen auf ein anderes Konto zu buchen)  

./. 03.04.2025 Mein Plan, Mein 
Kalender, 
Wochenplan, 
Istzeiten 

Neue Berechtigungen für die Anzeige von Daten 
basierend auf dem Planstatus sind nun 
verfügbar: 

• Anzeige in Planung: Alle Daten mit dem 
Status In Planung werden angezeigt 

• Anzeige veröffentlichter Plan: Alle Daten 
mit dem Status Veröffentlicht werden 
angzeigt 

• Anzeige freigegebener Plan: Alle Daten 
mit dem Status Freigegebener Sollplan 
und darüber hinaus, werden angezeigt 
  

HRM2025.04 HISTL-267499 

./. 26.02.2025 Stammdaten / 
Abrechnung 

Die Option Automatischer Verfall kann jetzt für 
Abrechnungstypen gesetzt werden. Wenn in 
den Features Wechselschichtzulage, 
Urlaubsberechnung oder für bestimmte 
Monatsregeln ein Verfall hinterlegt ist und die 
Option aktiv ist, dann verfällt der Anspruch 
automatisch nach Ablauf der Frist.  

HRM2025.04 HISTL-193006 

./. 13.03.2025 Stammdaten / 
Zeiterfassung 

Erweiterung vom Feature Generierungsschema 
um Dienste aus Zeitstempelungen an Tagen 
ohne Dienst bzw. Abwesenheiten (Ausnahme 
Frei!) zu generieren.  

HRM2025.04 HISTL-266483 

 ./. 01.04.2025 Installation (Fehlerbehebung)  
Der "Installation-Descriptor" für das Modul "hrs-
api-employee" wurde falsch überschrieben und 
somit wurde das gesamte Modul nicht 
installiert. 

HRM2025.04 HISTL-272588 

 ./. 17.03.2025 Stammdaten Erweiterung im Feature Einstellungen 
Rufbereitschaften um die Aufwertung von 
Rufbereitschaften lt.  AVR DD Anlage 8a §10 
konfigurieren zu können.  

Im Dialog von den Zulagen können die Anzahl 
der Rufbereitschaften und der dazugehörige 
Prozentsatz für die Aufwertung in einer Liste 
definiert werden.  

HRM2025.04 HISTL-264774 

816877272 
815884393 

03.03.2025 Urlaubs-
berechnung 

Regenerationstage TVÖD 

Für Mitarbeiter können nun bis zu 3 zusätzliche 
Urlaubsschemen im Vertrag hinterlegt werden. 
Für eine korrekte Urlaubsberechnung darf das 
Feld Urlaubsanspruch nicht leer gelassen 
werden. Die zusätzlichen Werte werden im 
Berechnungsdialog aufgelistet.  

HRM2025.04 HISTL-256289 
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 ./. 26.02.2025 Abrechnung / 
Überleitung 

Änderungen in der Lohnartenüberleitung: 

• Anzeige ob Überleitung für MA gültig ist 
oder nicht 

• Reiter mit allen übergeleiteten 
Lohnarten inkl. Filteroption 

Neuer Parameter Letzte gespeicherte, manuelle 
Abrechnung als Basis in der Modulkonfiguration, 
welcher dafür sorgt, ob nur die letzten manuell 
gespeicherten Abrechnungsergebnisse oder die 
automatische Abrechnung herangezogen 
werden soll. 

HRM2025.04 HISTL-258969 

 ./. 25.03.2025 Auswertung / 
Abwesenheiten 

(Fehlerbehebung) 
 Der Text für die Organisationseinheit kommt 
jetzt direkt von der Zuweisung der primären 
Organisationseinheit des Mitarbeiters am 
Starttag jeder einzelnen Abwesenheit. 

Vorher wurde der Starttag der Auswertungs-
Abfrage verwendet. 

HRM2025.04 HISTL-272054 

 817481336  24.03.2025 Auswertung / 
Abwesenheiten 

(Fehlerbehebung)  
Ein Fehler in der Erstellung der Auswertung, 
wenn ein Mitarbeiter in dem 
Auswertungszeitraum keine gültige 
Organisationseinheit-Zuweisung hat wurde 
behoben. 

HRM2025.04 
HRM2025.01 

HISTL-270631, 
 
HISTL-269173 / 
HISSUP-10825  

815159666 04.03.2025 Stammdaten Erweiterung der Wechselschichtzulage um 
Checkbox "Übernahme Std. v. Vorjahr". Ist diese 
Option aktiv, werden die Stunden mit 
Jahresbeginn nicht mehr automatisch auf 0 
reduziert, sondern bei der 
Zusatzurlaubsberechnung berücksichtigt.  

HRM2025.04 HISTL-264519 

816225168 

  

17.03.2025 Stammdaten Die Stammdaten für die Wechselschichtzulage 
wurden erweitert.  
 Es gibt eine neue Checkbox und ein neues 
numerisches Feld im Reiter "Urlaub aus 
Wechselschichtarbeit". 
 Mit der Checkbox ("Aufwertung aktivieren") 
und dem Feld  ("Aufwertung (%)") lassen sich 
die Zeiten der Rufbereitschaften mit einem 
Prozentwert evaluieren. 
 Das bedeutet, dass die Dauer der 
Rufbereitschaft mit X% zu den Grenzen der 
zusätzlichen Urlaubstage (auch für Nachtdienst 
Urlaubstage wenn die dazugehörige Checkbox 
aktiv ist) zählt. 

HRM2025.04 HISTL-266427 

816265091 13.03.2025 Stammdaten (Fehlerbehebung durch Erweiterung)  
Es wurde ein "featureflag" bereitgestellt. 
 Dieses kann in den catalina.properties am 
Server gesetzt werden. 

HRM2025.04 HSTL-236996 / 
HISSUP-9569 
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featureflag.hrs.usePermittedOU=true oder false 
 Per default ist das flag false. 
 Wenn es auf true gesetzt wird, werden in den 
Features "Dienstvorlagen" und 
"Dienstanforderungen" nur noch Datensätze für 
Org.Units geladen für die der Benutzer 
berechtigt ist. 

Zusätzlich zeigen die Org.Unit Suchfelder der 
genannten Features nur noch berechtigte 
Org.Units an 

816624120  26.02.2025 Abrechnung Die Einstellungsmöglichkeit für 
Rundungsgenauigkeit wurde im Feature 
Einstellungen Rufbereitschaften im Reiter 
Zulagen zur Verfügung gestellt.  

HRM2025.04 HISTL-263377 

816628702 26.02.2025 Abrechnung / 
Dienstplan 

Mittels Kontextmenüeintrag  Abrechnung 
aktualisieren im Dienstplan, kann nun die 
Abrechnung für einen Mitarbeiter gestartet 
werden.  

HRM2025.04 HISTL-265102 

816628702 26.02.2025 Abrechnung / 
Stammdaten 

Die Abrechnung für einen Monat kann nun 
direkt im Mitarbeiter Stammdaten Feature 
getriggert werden.  

Berechtigung: Dienstplan / Abrechnung / 
Abrechnung – Verwenden 

HRM2025.04 HISTL-267524 

 ./. 26.02.2025 Stammdaten Erweiterung der Plannotizen. Diese können nun 
für einen Zeitbereich definiert werden.  

HRM2025.04 HISTL-264942 

 

Version 2025.01 
SAP Ticket(s) Wann Bereich   Version Nummerierung 

816925801  17.03.2025 Antragswesen (Fehlerbehebung)  
Hatte ein Genehmiger das Genehmigungsrecht 
auf 2 Instanzen, so musste der Antrag 2x 
genehmigt werden.  

HRM2025.01 HISTL-263144 / 
HISSUP-10544 

817596172 17.03.2025 Abrechnung (Fehlerbehebung)  
Die Gültigkeiten auf Stundenzulagenregeln 
wurden nicht berücksichtigt, sodass abgegrenzte 
Regeln weiterhin ausgeführt wurden. 

HRM2025.01 HISTL-271379, 

HISTL-271418 / 
HISSUP-10875 

817628152 17.03.2025 Abrechnung (Fehlerbehebung)  
Stundenkonten wurden wie vom Typ "Stunden" 
bebucht, auch wenn der Typ auf "Tage" oder 
"Menge" eingestellt war. 

HRM2025.01 HISTL-271353 / 
HISSUP-10870 
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 ./. 29.01.2025 Mitarbeiterport
al 

Automatische Pausengenerierung funktioniert 
nun auch im Istzeiten Feature, sofern eine 
korrekte Konfiguration hinterlegt ist.  

HRM2025.01 HISTL-250671 

817292121 03.03.2025 Abrechnung (Fehlerbehebung) 
 Bei der Abrechnung wurden Abwesenheiten 
nicht korrekt berechnet, wenn der darunter 
liegende Dienst eine Partition hatte, deren Ende 
gleich dem Dienstende war. 

HRM2025.01 HISTL-267468 / 
HISSUP-10731 

817477206 20.02.2025 Stammdaten (Fehlerbehebung) 
 Beim Hinzufügen alternativer Datumstypen im 
Mitarbeiterstamm kam es wegen fehlender 
Aufzählungseinträgen zu einer Fehlermeldung, 
die die Anlage verhinderte. 

HRM2025.01 HISTL-269771 / 
HISSUP-10777 

817280149 29.01.2025 Stammdaten, 
Nachrichtencock
pit 

(Fehlerbehebung) 
 Beim Öffnen der Masken Rahmenplan und 
Nachrichtencockpit kam es zu Serverfehlern die 
das Öffnen verhinderten. 

HRM2025.01 HISTL-267224 / 
HISSUP-10729 

817277569 15.01.2025 Mein Kalender, 
Saldenkorrektur 

(Fehlerbehebung) 
 In den Masken Mein Kalender und 
Saldenkorrektur waren die "Laden" Buttons 
inaktiv. 

HRM2025.01 HISTL-266025 / 
HISSUP-10696 

817370153 
817207940 

09.01.2025 Dienstplan (Fehlerbehebung) 
 Beim Generieren des Rahmenplans für mehr als 
einen Mitarbeiter wurde im Dialog nur ein 
Mitarbeiter zur Auswahl angezeigt. 

HRM2025.01 HISTL-265328 / 
HISSUP-10680 

817218644 30.01.2025 Zeiterfassung (Fehlerbehebung) 
 Beim automatischen Abgleich der 
Stempelungen mit den Diensten zu einem 
definierten Zeitpunkt, kam es zu einem Fehler 
der den Abgleich verhindert hat. 

HRM2025.01 HISTL-265327 
HISSUP-10682 

815727308 12.12.2025 Abrechnung (Fehlerbehebung) 
 In der Stundenzulage werden nun bei Anspruch 
"Per Woche" auch die Abwesenheiten richtig 
berücksichtigt. 

HRM2025.01 HISTL-263990  

817040256 31.01.2025 Dienstplan (Fehlerbehebung) 
 Mitarbeiter wurden auch auf 
Organisationseinheiten angezeigt, wenn die 
Zuordnung bereits abgegrenzt wurden 

HRM2025.01 HISTL-263358 / 
HISSUP-10580 

./. 03.12.2024 Stammdaten (Fehlerbehebung) 
 Es konnten Planelementtypsets gelöscht 
werden, die in Abwesenheitsobergrenzen 
verwendet waren. 

HRM2025.01 HISTL-263259 

816997774 13.12.2024 Summenspalten (Fehlerbehebung) 
 In den Stammdaten der Summenspalten 
konnten Spaltendefinitionen nicht mehr 

HRM2025.01 HISTL-262703 / 
HISSUP-10559 
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gespeichert werden, wenn ein zyklischer Bezug 
in der Formel war, auch wenn dieser wieder 
entfernt wurde. 

816624430 13.01.2025 Auswertungen In der Auswertung mit Summenspalten können 
nun alle Spalten eines Schemas mit einem Klick 
ausgewählt werden. 

HRM2025.01 HISTL-262313 

81697176 28.01.2025 Performance Die Performance im Mitarbeiterstamm bei 
Aufruf und Filter wurde verbessert. 

HRM2025.01 HISTL-262245, 

HISTL-263145 / 
HISSUP-10545 

./. 31.01.2025 Dienstplan Neue Option "Dienste auf anderen Stationen 
mit weniger Deckkraft anzeigen" in den 
Anzeigeeinstellungen verfügbar. 

HRM2025.01 HISTL-261567 

./. 31.01.2025 Dienstplan Nachdem über den Mitarbeitervorschlag ein 
Mitarbeiter als Ersatz ausgewählt wurde, wird 
der Dienst des ausgefallenen Mitarbeiters nun 
nicht mehr verschoben, sondern zum 
Ersatzmitarbeiter kopiert. 

HRM2025.01 HISTL-261567 

./. 31.01.2025 Dienstplan (Fehlerbehebung) 
 Nachdem über den Mitarbeitervorschlag ein 
Dienst für den Ersatzmitarbeiter erzeugt wurde, 
konnte für diesen Dienst keine weitere Partition 
angelegt werden. 

HRM2025.01 HISTL-261206 

 ./. 03.12.2024 Stammdaten (Fehlerbehebung) 
 In den Stammdaten der automatischen 
Pausengenerierung ließ sich der Verlauf nicht 
öffnen. 

HRM2025.01 HISTL-258437 

./. 26.11.2024 Stammdaten (Fehlerbehebung) 
 In den Stammdaten der Summenspalten waren 
manche Begriffe nicht auf deutsch übersetzt. 

HRM2025.01 HISTL-258256 

81662443 13.01.2025 Auswertungen (Fehlerbehebung) 
 In der Auswertung mit Summenspalten waren 
die Buttons für Export nicht aktiv. 

HRM2025.01 HISTL-257058 / 
HISSUP-10309 

815755252 29.01.2025 Urlaubsanspruc
hsberechnung 

Für die Berechnung des Urlaubsanspruchs 
können nun zusätzlich zum Eintrittsdatum auch 
Jubiliäumsdatum und Eintritt ins Unternehmen 
erfasst werden 

HRM2025.01 HISTL-256290 

816923176 10.12.2024 Performance Die Performance beim Aufruf der Rahmenplan 
Stammdaten wurde verbessert. 

HRM2025.01 HISTL-256152, 
HISTL-260878 / 
HISSUP-10502 

814391859 31.01.2025 Auswertungen Es gibt nun eine Auswertung von 
Validierungsverletzungen, die für gewählte 
Organisationsbereiche aufgerufen werden kann. 

HRM2025.01 HISTL-255204 
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./. 29.01.2025 Zeiterfassung Die automatische Pausengenerierung wird nun 
auch in der Maske Zeitstempelungen 
berücksichtigt. 

HRM2025.01 HISTL-250672 

./. 18.11.2024 Zeiterfassung (Fehlerbehebung)  
Beim Löschen von Stempelungen in der Maske 
Istzeiten, kam es zu einem Servererror. 

HRM2025.01 HISTL-243798 

./. 18.11.2024 Dienstplan (Fehlerbehebung)  
Im Dienstplan konnte es zu Server-
Errormeldungen kommen, wenn bei einem 
Mitarbeiter das Eintrittsdatum und das Beginn 
Datum des Vertrags unterschiedlich war 

HRM2025.01 HISTL-233453 

81492172 10.12.2024 Rahmenplan (Fehlerbehebung)  
Rahmenpläne, die nur Freizeitdienste hinterlegt 
hatten, wurden nach der Anlage nicht mehr 
angezeigt 

HRM2025.01 HISTL-231760 / 
HISSUP-9385 

./. 18.12.2024 Istzeiten (Fehlerbehebung)  
In der Self-Service Maske Istzeiten kam es zu 
einem Serverfehler, wenn beim Bearbeiten von 
Diensten gespeichert wurde, ohne alle 
Pflichtfelder auszufüllen 

HRM2025.01 HISTL-163867 

816949883 10.01.2025 Dienstplanung Im Dienstplan lässt sich das Kontextmenü nun 
an jedem Tag der Abwesenheit via Rechtsklick 
öffnen. 

HRM2025.01 HISTL-261579 

816681145 09.01.2025 Abwesenheitska
lender Team 

Ist in den Darstellungsoptionen eine 
Konfiguration für Dienstplandruck 
Abwesenheitskürzel hinterlegt, dann wird diese 
Darstellung auch im Feature 
Abwesenheitskalender Team übernommen. 

HRM2025.01 HISTL-261565 

814861817 12.01.2025 Stammdaten, 
Abrechnung 

Zusatzurlaube aus nicht ständiger Schicht-
/Wechselschichtzulage (BAT KF) können nun im 
Feature definiert werden und sind in der 
Abrechnung ersichtlich 

HRM2025.01 HISTL-262227 

816589125 
816949840 
816211373 

18.11.2024 Stammdaten Das Duplizieren von Dienstanforderungsdetails 
ist nun mittels Kontextmenü bzw. Button in 
Toolbar (je nach verwendetem Feature) 
möglich. 

HRM2025.01 HISTL-260989 

815727308 12.12.2024 Abrechnung (Fehlerbehebung)  
Für Stundenzulagen per Kalenderwoche werden 
nun auch Abwesenheiten berücksichtigt.  

HRM2025.01 HISTL-261599, 

 
HISTL-255277 / 
HISSUP-10238 

815519337 24.11.2024 Abrechnung Einstellungen Rufbereitschaften - Rundung für 
kurze Einsätze im definierten Zeitrahmen ("AVR 
DD Anlage 8a") 

HRM2025.01 HISTL-261659 
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./. 30.12.2024 Auswertung Neues Report Feature Auswertung 
Abwesenheiten 

HRM2025.01 HISTL-255219 

816510189 04.12.2024 Stammdaten In den Mitarbeiterstammdaten wird die 
automatische Verteilung der Sollstunden nun 
auch im Duplizieren-Wizard der Verträge 
angeboten. 

HRM2024.11 
HRM2025.01 

HISTL-255211 

./. 04.12.2024 Summenspalten Die Summenspaltensyntax wurde um einen 
neuen Befehl erweitert, mit die beantragten, 
noch nicht genehmigten Urlaube abgefragt 
werden können. 

HRM2024.11 
HRM2025.01 

HISTL-255160 

./. 06.12.2024 Abrechnung Die Abrechnungsregeln wurden erweitert, 
sodass nun eine neue Regel "Zubuchung laut 
Summenspalte" existiert, die das Ergebnis einer 
Summenspaltenberechnung auf ein Konto 
bucht. 

HRM2024.11 
HRM2025.01 

HISTL-255112 
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Version 2024.11 
SAP Ticket(s) Wann Bereich   Version Nummerierung 

816325054 04.12.2024 Zeit Erfassung (Fehlerbehebung)  
Programmerweiterung: Es kann nun über neue 
Modulparameter eingestellt werden, dass der 
automatische Abgleich der Stempelpaare mit 
den Diensten nicht mehr sofort nach 
Stempelimport passiert, sondern einmalig zu 
einer einstellbaren Zeit. 
 Dadurch können Pausenstempelungen, die in 
die Toleranzbereiche fallen, auch richtig 
aufgelöst werden. 

HRM2024.11 HISTL-251838 
HISSUP-10108 

817099787 04.12.2024 Schnittstellen (Fehlerbehebung)  
Im Schnittstellenkanal "Mitarbeiter Standard 
wurden die zusätzlichen Zuordnungen zu 
Organisationseinheiten nicht berücksichtig, nur 
die primären Zuordnungen wurden 
berücksichtigt. 

HRM2024.11 HISTL-264064 
HISSUP-10615 

817013774 04.12.2024 Schnittstellen (Fehlerbehebung)  
Gemeldete OE Zuordnungen mit von = bis 
Datum führten zu fehlerhaften Anlagen in HRM.  

HRM2024.11 HISTL-263064 / 
HISSUP-10571 

817013834 28.11.2024 Auswertungen (Fehlerbehebung)  
Die Auswertung der Mitarbeitereigenschaften 
konnte nicht in eine Excel Datei exportiert 
werden. 

HRM2024.11 HISTL-263063 / 
HISSUP-10570 

816963878 04.12.2024 Schnittstellen (Fehlerbehebung)  
Die Lohnartenschnittstelle zu SPS hatte nach 
einer Anpassung des Formats nicht mehr 
funktioniert, die Datei konnte nicht eingelesen 
werden. 

HRM2024.11 HISTL-262304 /  
HISSUP-10539 

816963878 18.11.2024 Schnittstellen (Fehlerbehebung)  
Bei der Lohnartenüberleitung wurde der Dialog 
für nicht abgerechnete Mitarbeiter auch dann 
angezeigt, wenn alle Mitarbeiter abgerechnet 
waren. 

HRM2024.11 HISTL-261641 

816948540 04.12.2024 Schnittstellen (Fehlerbehebung)  
Bei Mitarbeitern mit Mehrfachanstellung 
wurden mehr als ein Mitarbeiterdatensatz in 
HRM angelegt mit jeweils derselben AD 
Information. 

HRM2024.11 HISTL-261302 /  
HISSUP-10526 

816935985 04.12.2024 Schnittstellen (Fehlerbehebung)  
Im Schnittstellenkanal "Mitarbeiter Standard 
wurde die Mitarbeiter / Benutzerzuordnung 
nicht gesetzt. 

HRM2024.11 HISTL-261088 /  
HISSUP-10514 
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816929665 06.11.2024 Summenspalten (Fehlerbehebung)  
Wurde in den Summenspalten auf 
Abrechnungstypen referenziert, die nicht 
existierten, dann wurde ein falsches 
Berechnungsergebnis zurückgegeben. 

HRM2024.11 HISTL-260928 / 
HISSUP-10508 

816929800 28.11.2024 Planer 
Monatsjournal 

(Fehlerbehebung)  
Aktive Mitarbeiter wurden mit aktuellem Datum 
ermittelt und nicht mit dem Aufrufs Intervall. 
Dadurch wurden Mitarbeiter fälschlich 
ausgefiltert 

HRM2024.11 HISTL-260926 /  
HISSUP-10509 

./. 12.12.2024 Rahmenplan (Fehlerbehebung)  
Es war nicht möglich, Rahmenpläne für mehr als 
einen Mitarbeiter über den entsprechenden 
Dialog im Planungsraster auszurollen. 

HRM2024.11 HISTL-260435 /  
HISSUP-10482 

816873215 
816558981  

04.12.2024 Schnittstellen (Fehlerbehebung)  
Bei manchen Mitarbeitern kam es beim Import 
zu einem Fehler „Ungültige Organisationseinheit 
verwendet" 

HRM2024.11 HISTL-260299 / 
HISSUP-10471 

./. 30.10.2024 Unerlaubte Zeit 
Fenster 

(Fehlerbehebung)  
Verletzungen von Unerlaubten Zeit Fenster 
werden nun durch Toast-Messages angezeigt, 
wenn Dienste per Doppelklick in ein Unerlaubte 
Zeit Fenster geplant werden. 

HRM2024.11 HISTL-260234 

816863410 04.12.2024 Schnittstellen (Fehlerbehebung)  
Wegen einem Fehler beim Update von 
Benutzerdaten wurde bei vielen Mitarbeitern 
beim Import nach HRM eine Fehlermeldung 
ausgegeben. 

HRM2024.11 HISTL-259930 / 
HISSUP-10459 

816674254 04.12.2024 Rundung von 
Bereitschaftsdie
nsten 

Es gibt nun eine weitere Einstellung "Rundung" 
in den Stammdaten der 
Bereitschaftsregelungen. Hier kann definiert 
werden, ob die errechnete Bereitschaftszeit "je 
Tag und Dienst" oder "je Dienst" gerundet wird. 

HRM2024.11 HISTL-259916, 

 
HISTL-249034 /  
HISSUP-10453 

815584373 27.11.2024 Zeit 
Stempelungen 

(Fehlerbehebung)  
In der Programmmaske "Zeit Stempelungen" 
wurden die Organisationseinheiten im 
Dropdown nicht alphabetische sortiert. 

HRM2024.11 HISTL-259706 

./. 06.11.2024 Summenspalten (Fehlerbehebung)  
Die Summenspaltenfunktion "Overtime" 
funktionierte nicht. Es wurden keine Werte 
errechnet oder angezeigt. 

HRM2024.11 HISTL-258929 

./. 18.10.2024 Urlaubsanspruc
hsberechnung 

(Fehlerbehebung)  
Dialoge, die auf fehlende Konfigurationen (z.B. 
fehlendes Geburtsdatum für 
Urlaubsanspruchsberechnung) hingewiesen 
hatten, wurden nicht mehr ausgegeben.  

HRM2024.11 HISTL-258273,  

 
HISTL-258435, 
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HISTL-259516 

816647630 06.11.2024 Planungsraster, 
Wunschplan 

(Fehlerbehebung)  
Ein Fehler in der Berechnung der Sollstunden im 
Falle von Fixstunden pro Monat, verhinderte ein 
Öffnen der Planungsmaske und der Funktionen 
der Wunschplanung (Personalbedarfsdeckung, 
etc.) 

HRM2024.11 HISTL-257303 / 
HISSUP-10323 

816647630 27.11.2024 Wunschplan (Fehlerbehebung)  
Durch fehlerhafte Konfiguration der 
Dienstanforderungen konnte es beim Aufruf des 
Wunschplans zu einem Serverfehler kommen, 
der die Bedienung der Maske verhinderte. 

HRM2024.11 HISTL-256936 / 
HISSUP-10308 

./. 18.10.2024 Planungsraster (Fehlerbehebung)  
Die Datumsanzeige war in manchen 
Konfigurationsvarianten von 
Dienstanforderungen verschoben, sodass die 
Darstellung der Dienstanforderungen ebenfalls 
verschoben war. 

HRM2024.11 HISTL-251948 

815939405 30.10.2024 Mein Plan (Fehlerbehebung)  
Im Ausdruck von Mein Plan wurden 
Rahmenplandienste doppelt und 
Abwesenheiten gar nicht ausgegeben. 

HRM2024.11 HISTL-245422, 

 
HISTL-245426, 

 
HISTL-246160 / 
HISSUP 9889 

816510189 06.11.2024 Stammdaten (Fehlerbehebung)  
In den Mitarbeiterstammdaten war es nicht 
möglich, einen Arbeitsvertrag zu duplizieren. 

HRM2024.11 HISTL-233104, 

 
HISTL-254969 / 
HISSUP-10231 

./. 30.10.2024 Mein Plan (Fehlerbehebung)  
In der Maske "Mein Plan" wurden Dienste nicht 
angezeigt, wenn am selben Tag eine halbtägige 
Abwesenheit eingeplant war. 

HRM2024.11 HISTL-227176 

  



Seite 38 

Version 2024.10 
SAP Ticket(s) Wann Bereich   Version Nummerierung 

814293994 03.09.2024 Saldenkorrektur (Fehlerbehebung)  
In der Saldenkorrektur werden jetzt nur noch 
Mitarbeiter angezeigt, die den dem Benutzer 
berechtigen Organisationseinheiten zugeordnet 
sind. 

HRM2024.10 HISTL-219778 / 
HISSUP-9120 

./. 27.09.2024 Stammdaten (Fehlerbehebung)  
In der Stammdatenmaske Mitarbeiter wurde bei 
den Datumsfelder kein sinnvoller Tooltip-Text 
angezeigt. 

HRM2024.10 HISTL-233099 

816265091 
815346361 

03.09.2024 Stammdaten (Fehlerbehebung)  
In der Stammdatenmaske Dienstanforderungen 
wurden alle Datensätze angezeigt und nicht nur 
jene, die auf den Organisationseinheiten des 
angemeldeten Benutzers definiert sind. 

HRM2024.10 HISTL-236996 / 
HISSUP-9569 

815830136 27.09.2024 Planung (Fehlerbehebung)  
Mitarbeiter mit einem Wechsel der 
Organisationszuordnung wurden im 
Abwesenheitsplaner falsch dargestellt. 

HRM2024.10 HISTL-244829 / 
HISSUP-9795 

./. 18.09.2024 Validierung (Fehlerbehebung)  
Die Validierungsregel "Freie Tage im Intervall" 
hat die Parameter der Wochendefinition und die 
der Wochenenddefinition falsch interpretiert 

HRM2024.10 HISTL-245950 

816262032 
816142283 

03.09.2024 Urlaubs-
anspruchs-
berechnung 

(Fehlerbehebung)  
In der Urlaubsanspruchsberechnung wurden in 
manchen Konstellationen die DV-
Unterbrechungen nicht korrekt berücksichtigt, 
speziell wenn die DV-Unterbrechungen via 
Schnittstelle eingetragen wurden. 

HRM2024.10 HISTL-251339, 

 
HISTL-250083 / 
HISSUP-10078, 
 
HISSUP-10016 

815584373 
816305466 

10.09.2024 Zeit 
Stempelungen 

(Fehlerbehebung)  
In der Maske Zeit Stempelungen konnten auch 
OEs ausgewählt werden, für die der Benutzer 
keine Benutzer/Rollen Berechtigung hat. 

HRM2024.10 HISTL-253276 
HISTL-251603 
HISSUP-10169 
HISSUP-10099 

816423261 
816422826 
816422073 

04.09.2024 Planung (Fehlerbehebung)  
Die Erfüllung der Dienstanforderungen mit mehr 
als einer zugeordneten Dienstvorlage wurden in 
der Planungsmaske nicht korrekt ausgegeben. 

HRM2024.10 HISTL-254090, 
HISTL-254086, 

HISSUP-10206, 
HISSUP-10207, 
HISSUP-10208, 

./. 04.09.2024 Abrechnung (Fehlerbehebung)  
Dienste, die am Sonntag beginnen und am 
Montag enden, wurden in der Stundenzulage 
mit Anspruch "per Woche" falsch berechnet  

HRM2024.10 HISTL-255517 
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816358136 22.08.2024 Planung (Fehlerbehebung)  
In der Planübersicht gab es ein Anzeigeproblem, 
wenn in einem der darzustellenden Monate kein 
Mitarbeiter zugeordnet war. 

HRM2024.10 HISTL-255863 / 
HISSUP-10214 

816551642 05.09.2024 Planung (Fehlerbehebung)  
Dienste auf anderen Stationen, die mit einer 
Abwesenheit überbucht wurden, führten zu 
einem Anzeigeproblem der 
Validierungsergebnisse, wodurch die 
Planungsmaske nicht geladen wurde. 

HRM2024.10 HISTL-255932 / 
HISSUP-10264 

816571350 30.09.2024 Mitarbeiter Self-
Services 

(Fehlerbehebung)  
Hatte ein Mitarbeiter Dienste auf mehreren OEs, 
so wurde in Mein Kalender nur ein Dienst 
angezeigt. 

HRM2024.10 HISTL-256157, 

 
HISTL-252786 / 
HISSUP-10273 

816577651 10.09.2024 Schnittstelle (Fehlerbehebung)  
EC Schnittstelle - es kam zu einem Fehler, wenn 
Mitarbeiter ohne Qualifikation übermittelt 
wurden. 

HRM2024.10 HISTL-256367 / 
HISSUP-10275 

816605825 07.09.2024 Wunschplan (Fehlerbehebung)  
Nachtdienst-Wünsche von Kollegen wurden 
nicht angezeigt und nicht im Zähler 
berücksichtigt. 

HRM2024.10 HISTL-256779 / 
HISSUP-10299 

./. 20.09.2024 Mitarbeiterstam
m 

(Fehlerbehebung durch Programmerweiterung) 
Im Mitarbeiterstamm im Tab Vertrag gibt es nun 
ein neues Feld "Sollstundentage", welches die 
Anzahl der Tage mit Sollstunden definiert. Das 
Feld "Arbeitstage" bleibt bestehen und definiert 
die Tage für die Urlaubsanspruchsberechnung.  

HRM2024.10 HISTL-257055 

816615977 04.09.2024 Wunschplan (Fehlerbehebungen)  
Wünsche für Dienste, deren Dienstvorlage auf 
einer übergeordneten OE definiert wurden, 
wurden bei der Dienstübernahme auch als 
Dienst auf der übergeordneten Station 
eingetragen 

HRM2024.10 HISTL-257059 / 
HISSUP-10304 

816650668 03.09.2024 Wunschplan (Fehlerbehebungen)  
Wenn in den Dienstanforderungen 
Dienstvorlagen an Wochentagen konfiguriert 
wurden, an denen die Dienstvorlage nicht gültig 
ist, dann kam es zu einem Fehler in der 
Personalbedarfsdeckung. 

HRM2024.10 HISTL-257305 / 
HISSUP-10326 

./. 16.09.2024 Planung (Fehlerbehebungen)  
Im Dialog Dienst hinzufügen kam es zu einem 
Server Fehler, wenn ein Startdatum > Enddatum 
eingegeben wurde 

HRM2024.10 HISTL-257449 
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816515007 16.09.2024 Validierung (Fehlerbehebungen)  
Wenn auf einem Plan Mitarbeiter mit 
unterschiedlichen Validierungsschemen geöffnet 
waren, konnte es zu einer Duplizierung der 
Verletzungsmeldungen kommen. 

HRM2024.10 HISTL-257778, 
HISTL-257773, 

 
HISTL-255218 / 
HISSUP-10237 

./. 03.10.2024 Planung (Fehlerbehebungen)  
Durch Filtereinstellungen im Planaufruf war es 
möglich, die Planungsmaske für 0 Mitarbeiter 
aufzurufen. Dies wird nun verhindert. 

HRM2024.10 HISTL-257804 

./. 03.10.2024 Berechtigungen (Fehlerbehebungen)  
In der Programmmaske der 
Berechtigungsvergabe waren auch mit 
Systemsprache Deutsch einige Einträge in 
englischer Sprache vorhanden. 

HRM2024.10 HISTL-257978, 

HISTL-226948 

./. 20.09.2024 Planung (Fehlerbehebung)  
Die Zusatzzeilen beim Mitarbeiter wurden nicht 
angezeigt, nach dem erstmaligen Aufruf und 
Freigabe eines Monats.   

HRM2024.10 HISTL-258019 

816698406 07.10.2024 Schnittstellen (Fehlerbehebung)  
LODAS Schnittstelle - Das Schnittstellenfile 
wurde im Unix LF Format erstellt, welches 
LODAS nicht einlesen kann. LODAS benötigt das 
Windows CLRF Format. 

HRM2024.10 HISTL-258034 / 
HISSUP-10378 

./. 03.10.2024 Mitarbeiter Self-
Services 

(Fehlerbehebung)  
Im rechten Detailbereich von Mein Plan wurden 
die Summenspalten nicht angezeigt, wenn ein 
Schema gewählt war, dass die Einstellung 
"Konfiguration und Auswertungen" gesetzt 
hatte.  

HRM2024.10 HISTL-258065 

./. 04.10.2024 Abrechnung (Fehlerbehebung)  
Hatte ein Mitarbeiter keinen Feiertagskalender 
zugeordnet (auch nicht über die Org. Einheit), so 
kam es zu einem Fehler in der Abrechnung. 

HRM2024.10 HISTL-258278 

./. 04.10.2024 Wunschplan (Fehlerbehebung)  
Wünsche von Kollegen wurden nicht angezeigt, 
wenn Dienstanforderungen mit mehreren 
Dienstvorlagen konfiguriert waren. 

HRM2024.10 HISTL-258811 

./. 04.10.2024 Wunschplan (Fehlerbehebung)  
Im Wunschplan kam es zu einem Fehler, wenn 
Wünsche eine DV-Unterbrechung überlappten. 

HRM2024.10 HISTL-258812 

./. 04.10.2024 Summenspalten (Fehlerbehebung)  
Die Verwendung der Summenspaltenfunktion 
"Overtimes" führte zu einer falschen Darstellung 
des Summenspaltenbereichs im Planungsraster 

HRM2024.10 HISTL-258929 
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./. 14.10.2024 Prozess-
steuerung 

Es ist nun nur mehr mit einer speziellen 
Berechtigung möglich, die Abrechnung für 
Mitarbeiter ohne Ist Arbeitszeiten Freigabe 
aufzurufen. Es ist nicht mehr möglich, 
Mitarbeiter ohne gespeicherte Abrechnung in 
den Lohn überzuleiten. 

HRM2024.10 HISTL-249167 

./. 14.10.2024 Performance Diverse Performanceverbesserungen im 
Planaufruf, Aufruf Abwesenheitsplaner und 
Abrechnung  

HRM2024.10 HISTL-253427, 
 
HISTL-251445, 
 
HISTL-251360, 
 
HISTL-251025 

./. 14.10.2024 Auswertungen Es ist nun möglich, im Filterdialog der 
Auswertung mit Summenspalten, zusätzlich zum 
Summenschema auch die darin definierten 
Summenspalten einzeln an- oder abzuwählen 

HRM2024.10 HISTL-255129 

./. 14.10.2024 Schnittstelle Die Schnittstelle zu P&D wurde erweitert, 
sodass zukünftig auch die Kataloge Mitarbeiter 
Funktion und Qualifikation abfragbar sind, und 
diese Informationen auch im Export der 
Mitarbeiterdaten enthalten sind. 

HRM2024.10 HISTL-259397 

./. 27.09.2024 Stammdaten Anzeige/Konfiguration vom Urlaubskontingent HRM2024.10 HISTL-193003 

./. 27.09.2024 Planung Anzeige vom Urlaubskontingent im 
Abwesenheitsplaner 

HRM2024.10 HISTL-193029 

./. 27.09.2024 Mitarbeiter Self-
Services 

Anzeige vom Urlaubskontingent im 
Antragsgenehmigungs- und 
Abwesenheitsantragsfeature 

HRM2024.10 HISTL-193030 

./. 03.10.2024 Stammdaten Konfiguration von Abwesenheitsobergrenzen im 
Feature Einstellungen Organisationseinheit 

HRM2024.10 HISTL-254116 

./. 03.10.2024 Abwesenheits-
antrag 

Anzeige von Abwesenheitsobergrenzen im 
Feature Antragsgenehmigung 

HRM2024.10 HISTL-254119 

./. 03.10.2024 Planung Anzeige von Abwesenheitsobergrenzen im 
Feature Abwesenheitsplaner 

HRM2024.10 HISTL-254120 

./. 14.08.2024 Schnittstelle FSI Inbound Channel - Keine Überschreibung 
von Mitarbeiterfunktionen 

HRM2024.10 HISTL-255231 

./. 14.08.2024 Schnittstelle Import von Mitarbeitern ohne Rolle HRM2024.10 HISTL-256322 

./. 14.08.2024 Schnittstelle Import von Diensten und Abwesenheiten im 
Polypoint 

HRM2024.10 HISTL-222179 

./. 08.09.2024 Stammdaten Summenschema - Konfiguration von der 
verwendeten Einheit (fix definierte Werte) → 
wirken sich auf die Anzeige im Side Panel aus 

HRM2024.10 HISTL-248733 
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./. 12.09.2024 Stammdaten  Summenschema - Einschränkung auf Org. 
Einheiten und Rollen 

HRM2024.10 HISTL-228370 

./. 29.08.2024 Auswertung Filter im Planer Monatsjournal (Filterdialog) HRM2024.10 HISTL-256298 

./. 23.08.2024 Stammdaten Filter im Mitarbeiter Feature (Aktiv / Inaktiv + 
Filterdialog) 

HRM2024.10 HISTL-255131 

./.    Summenspalten Anpassung und Erweiterung der Accounts() Suco 
Syntax 
  
 

HRM2024.10 HISTL-252788 

Version 2024.09 
SAP Ticket(s) Wann Bereich   Version Nummerierung 

816687251 11.09.2024 Abrechnung (Fehlerbehebung)  
Bei einzelnen Mitarbeitern kam es bei der 
Abrechnung zu einem Fehler, der die 
Abrechnung verhindert hat. 

HRM2024.09 HISTL-257808 / 
HISSUP-10363 

816629721 11.09.2024 Validierung (Fehlerbehebung)  
Die Prüfung der täglichen Ruhezeit wurde nicht 
korrekt durchgeführt und es wurden keine 
Verletzungen ausgewiesen. 

HRM2024.09 HISTL-257048 / 
HISSUP-10313 

816669691 11.09.2024 Diensttausch (Fehlerbehebung)  
Die Funktion "Diensttausch" in der Maske "Mein 
Plan" führte zu einer Löschung der "Frei" 
Einträge der Mitarbeiter. 

HRM2024.09 HISTL-257478 / 
HISSUP-10339 

816649243 11.09.2024 Schnittstelle (Fehlerbehebung)  
In der EC Schnittstelle wurde bei einem 
Personalfall das Austrittsdatum falsch gesetzt. 

HRM2024.09 HISTL-257280 / 
HISSUP-10327 
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Version 2024.08 
SAP Ticket(s) Wann Bereich   Version Nummerierung 

./. 01.08.2024 Performance Der Aufruf und die Suche im Mitarbeiterstamm 
war sehr langsam, wenn der Benutzer eine 
Einschränkung auf einen Organisationsbereich 
hatte. 

HRM2024.08 HISTL-251359 

./. 01.08.2024 Auswertung mit 
Summenspalten 

Ruft man die Auswertung mit Summenspalten 
für mehr als 100 Mitarbeiter auf, so erscheint 
ein Dialog mit der Abfrage, ob man die 
Auswertung tatsächlich laden möchte, oder die 
Daten nach Excel oder PDF exportieren möchte 
(ohne die Auswertung zu laden und anzuzeigen), 
Damit soll erreicht werden, auch große 
Datenmengen zu exportieren, ohne zuvor lange 
auf das Laden der Auswertung warten zu 
müssen. 

HRM2024.08 HISTL-255414 

./. 30.07.2024 Stammdaten (Fehlerbehebung)  
In den Stammdaten der Automatischen 
Ruhepausen war es in der Definition der 
Korridore nicht möglich, Dezimalzahlen zu 
erfassen. Des Weiteren wurden die Korridore im 
Änderungsverlauf nicht korrekt dargestellt.  

HRM2024.08 HISTL-253113 

./. 09.07.2024 Planungsraster (Fehlerbehebung)  
Die Zusatzzeile "Freigegebener Plan" wurde 
falsch dargestellt, wenn in den Plandaten 
automatisch generierte Pausen enthalten 
waren.  

HRM2024.08 HISTL-252771 

815762514 31.07.2024 Stammdaten (Fehlerbehebung)  
In den Stammdaten der Rahmenpläne kam es zu 
einem Fehler, wenn der Änderungsverlauf für 
duplizierte Datensätze aufgerufen wurde.  

HRM2024.08 HISTL-225172 

./. 31.07.2024 Zeit 
Stempelungen 

(Fehlerbehebung)  
Wurden zuerst Stempelungen importiert und 
erst danach im Planungsraster Dienste 
eingetragen, dann wurden in der Maske "Zeit 
Stempelungen" zwei Einträge angezeigt.  

HRM2024.08 HISTL-238559 

./. 31.07.2024 Zeit 
Stempelungen 

(Fehlerbehebung)  
Bei Partitionen, die aus den Stempelungen 
generiert wurden, wurde bei der Berechnung 
der Arbeitszeit der Planelementtyp nicht 
berücksichtigt.  

HRM2024.08 HISTL-238661 

./. 31.07.2024 Zeit 
Stempelungen 

(Fehlerbehebung)  
Das Zusammenführen mehrerer Stempelpaare 
zu einem Dienst führte in bestimmten 
Konstellationen zu fehlerhaften Ergebnissen. 

HRM2024.08 HISTL-241205 
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815938601 
816520239 
815938601 
816328665 

01.08.2024 Abrechnung (Fehlerbehebung)  
Die Überträge in Folgemonaten wurden nicht 
neu berechnet, wenn in Vormonaten 
Änderungen erfasst wurden. 

HRM2024.08 HISTL-245833 / 
HISSUP-9853 

./. 30.07.2024 Planungsraster (Fehlerbehebung)  
Beim Aufruf des Planungsrasters wurde ein 
Berechtigungsfehler angezeigt, obwohl der 
Benutzer ein Leserecht hatte. 

HRM2024.08 HISTL-250723 

816190532 31.07.2024 Summenspalten (Fehlerbehebung)  
Die Summenspaltensyntax bietet die 
Einschränkung type(init), um die Werte aus der 
Saldenkorrektur abzufragen. Diese 
Einschränkung hat nur funktioniert, wenn auch 
ein Stichtag mitgegeben wurde  

HRM2024.08 HISTL-251101 / 
HISSUP-10061 

816023851 01.08.2024 Schnittstelle (Fehlerbehebung)  
In der EC Schnittstelle wurde die 
Stundenaufteilung nicht adaptiert, im Falle von 
Änderungen am Arbeitsvertrag. 

HRM2024.08 HISTL-251590 /  
HISSUP-10094 

816345162 
815958265 
816315471 

  

01.08.2024 Schnittstelle (Fehlerbehebung)  
In der EC Schnittstelle wurden die Vertragsdaten 
einiger Personalfälle nicht richtig importiert 

HRM2024.08 HISTL-252415 / 
HISSUP-9894,  

HISTL-252147 / 
HISSUP-10117, 

HISTL-251828 / 
HISSUP-10107 

./. 01.08.2024 Schnittstelle (Fehlerbehebung)  
Beim Abwesenheitsexport wurden auch 
Abwesenheiten exportiert, die durch eine höher 
priorisierte Abwesenheit überschrieben waren. 

HRM2024.08 HISTL-252243 

./. 09.07.2024 Abrechnung (Fehlerbehebung)  
Die Stufung der Bereitschaften enthält eine 
Wochenenddefinition zur Identifikation von 
Wochenendbereitschaften. Bereitschaftsdienste, 
die Montags nach 01:59 begonnen hatten, 
wurden nicht als Wochenenddienst identifiziert, 
auch wenn die Wochenendgrenze mit Montag 
08:00 definiert war. 

HRM2024.08 HISTL-252607 

./. 10.07.2024 Wunschplan (Fehlerbehebung)  
Der Stichtag der Wunschplanung wurde falsch 
berechnet wenn auch ein Monatsversatz 
ungleich 0 eingestellt wurde. 

HRM2024.08 HISTL-252709 

./. 30.07.2024 Mein Plan (Fehlerbehebung)  
In der Maske "Mein Plan" wurde bei aktiver 
Einstellung "Dienste mit Uhrzeiten anzeigen" bei 
Auswahl von Tagen ohne Diensten u.U. ein 
Button ohne Funktion in der Toolbar angezeigt. 

HRM2024.08 HISTL-252714 
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 ./. 10.07.2024 Stammdaten (Fehlerbehebung)  
Die Stammdaten für die Automatischen 
Ruhepausen konnten nicht in einem 
Transportpaket exportiert werden 

HRM2024.08 HISTL-252735 

 

Version 2024.07 
SAP Ticket(s) Wann Bereich   Version Nummerierung 

815915656 05.07.2024 Mein Plan Im Feature Mein Plan hat der Benutzer die 
Möglichkeit in den Anzeigeeinstellungen 
festzulegen, ob für einen Dienst die Uhrzeit, 
Partitionen und die Organisationseinheit 
angezeigt werden sollen.   

HRM2024.07 HISTL-248856 

813908408 03.07.2024 Auswertung  Neue Programm-Maske zur Auswertung des 
Freigabe-/Abrechnungs-/Überleitungsstatus von 
Organisationseinheiten. 

HRM2024.07 HISTL-222320 

815939172 
814858487 

05.07.2024 Planung Neue Funktion zur automatischen Generierung 
von Pausenzeiten. Neue Konfigurationsmaske 
zur Definition der Generierungsparameter und 
Zuordnung der Parameter zum Mitarbeiter. 

HRM2024.07 HISTL-249750,  

HISTL-250670,  

HISTL-249749 

816066854 05.07.2024 Planung Rahmenplandienste können nun sofort bei der 
Ausrollung in den Soll Plan übernommen 
werden und nicht erst bei der Planfreigabe.  

HRM2024.07 HISTL-236647 

816182798 08.07.2024 Wunschplan Der Stichtag für das Ende der Wunschperiode 
kann nun nicht mehr nur für das Vormonat, 
sondern auch für den definierten Monatsversatz 
eingestellt werden.  

HRM2024.07 HISTL-248703 

./. 24.06.2024 Wunschplan (Fehlerbehebung)  
In der Einstellung der Rotation wurde für die 
Validierung der max. Reihenfolge immer die erst 
gereihte Wunschgruppe herangezogen. 

HRM2024.07 HISTL-224481 / 
HISSUP-9202 

816239163 02.07.2024 Abrechnung (Fehlerbehebung)  
Es ist nun nicht mehr möglich, 
Abrechnungstypen zu löschen, wenn diese 
bereits in einem Abrechnungslauf bebucht 
wurden. 

HRM2024.07 HISTL-250414,  

HISTL-250981 / 
HISSUP-10050 

815584108 
815569195 

  

28.06.2024 Planung Die Plannotizen werden nun auch in den 
Programm-Masken Ist Arbeitszeiten, Mein Plan, 
Abwesenheitsplaner und Mein Kalender 
angezeigt. 

  

HRM2024.07 HISTL-248687 

HISTL-247750 

./. 24.06.2024 Planung (Fehlerbehebung)  
In der Planübersicht kann ein Mitarbeiterfilter 
nach Funktion und Qualifikation eingestellt 

HRM2024.07 HISTL-238762 
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werden. Dieser Filter wurde nicht korrekt 
angewandt. 

./. 30.04.2024 Abrechnung (Fehlerbehebung)  
Abrechnungsregeln mit Bedingungen führten 
dann zu einem Fehler, wenn im entsprechenden 
Summenschema eine verwendetet Regel 
gelöscht wurde. 

HRM2024.07 HISTL-249880 

815135335 28.06.2024 Auswertung (Fehlerbehebung)  
Beim Ausdruck des Monatsjournals kam es zu 
einem Server Error und der Ausdruck war nicht 
möglich. 

HRM2024.07 HISTL-243717 

./. 22.05.2024 Planung (Performance)  
Abrechnungslauf beim Plan Öffnen - 
Optimierung der Aufrufe 

HRM2024.07 HISTL-245253 

./. 22.05.2024 Planung (Performance)  
Analyse & Verbesserung Speicherverwaltung 

HRM2024.07 HISTL-243721 

./. 22.05.2024 Planung (Performance) 
Optimierung Einlesen Plandaten 

HRM2024.07 HISTL-240190 

814853671 04.07.2024 Abrechnung Erweiterung des Features Stufung von 
Bereitschaft um kurze 
Wochenendbereitschaften anders bewerten zu 
können.  

HRM2024.07 HISTL-251607 

  

814921095 03.07.2024 Schnittstelle Erweiterung der Syntax für die Trennung von 
Datum und Uhrzeit beim Zeitstempelungsimport 

HRM2024.07 HISTL-248855 

815317151 
814970521 
816143920 

27.06.2024 Planung In der Planungsmaske kann der Aufrufszeitraum 
jetzt durch Pfeiltasten vor und zurück geblättert 
werden. Hat man einen Monatszeitraum 
aufgerufen, wird monatsweise vor und zurück 
navigiert. Hat man einen individuellen Zeitraum 
aufgerufen, wird genau um diesen Zeitraum vor 
und zurück navigiert. 

  

HRM2024.07 

  

HISTL-250389 / 
HISSUP-10026 

HISTL-248936 / 
HISSUP-9949, 

HISSUP-9802 

815840654 14.06.2024 Schnittstelle (Fehlerbehebung)  
getAbsenceStart wird anstelle von getDate (→ 
immer Monatserster) für Suche von der primary 
OU vom Mitarbeiter verwendet, so wird auch 
für Mitarbeiter mit Eintrittsdatum innerhalb von 
einem Monat der richtige Wert zurück geliefert.  

HRM2024.07 HISTL-237902 

813339382      (Fehlerbehebung)  
Bearbeitung von Mitarbeitern war im multi-mib 
Szenario nicht möglich. HRM wurde zu clinical-
core hinzugefügt und die Bearbeitung von 
Mitarbeitern, etc. ist nun wieder möglich.   

HRM2024.07 HISTL-247966 
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./. 17.06.2024 Dienstplanung / 
Mitarbeiterpool 

Einfügen und Anzeige von Poolzeilen ist im 
Dienstplan möglich. 

HRM2024.07 HISTL-237901 

813339382  12.06.2024 Auswertung (Performance)  
Verbesserte Performance in den Features 
Auswertung Mitarbeitereigenschaften und 
Fehlstundenstatistik  

HRM2024.07 HISTL-251248 / 
HISSUP-10068 

816271027 22.05.2024 Stammdaten / 
Mitarbeiterpool 

Konfiguration von Mitarbeiterpools ist nun im 
Feature Einstellungen Organisationseinheit 
möglich 

HRM2024.07 HISTL-248588 

  

815417503 
815844067 

17.06.2024 Dienstplanung (Fehlerbehebung)  
Aufgrund ungültiger Daten konnte für einen 
Mitarbeiter der Plan nicht freigegeben werden.  

HRM2024.07 HISTL-249189 

815699115 10.06.2024 Dienstplanung Neue Anzeigeeinstellung "Rahmenplanzeile 
anzeigen" ist im Dienstplan verfügbar 

 
HRM2024.07 

HISTL-248599 

815714322 10.06.2024 Abrechnung Definierte Zulagen für Rufbereitschaften müssen 
auch im Ausfall verbucht werden können 

HRM2024.07 HISTL-244279 

815339244 
815339248 
815339246 

17.06.2024 Dienstplanung Option "Rahmenplanzeile drucken" wurde im 
Dienstplan Druckdialog hinzugefügt.  

HRM2024.07 HISTL-236625 / 
HISSUP-9550 

  

815026572 17.06.2024 

  

  

Dienstplanung Die Dienstplan Berechtigungen wurden um den 
Punkt Anzeigen des Verlaufs erweitert. Nur 
mehr Mitarbeiter mit dieser Berechtigung 
bekommen den Menüpunkt Verlauf öffnen im 
Kontextmenü. 

Benötigte Berechtigung: Dienstplan / Planung / 
Dienstplan / Anzeigen des Verlaufs 

  

  

HRM2024.07 HISTL-248645, 

HISTL-236606 / 
HISSUP-9541, 

HISTL-248619 

  

  

815981395 10.06.2024 Dienstplanung Keine Stundenanzeige für Abwesenheiten im 
Dienstplan 

HRM2024.07 HISTL-248327 / 
CGMUKE-14012 

815841096 
815704939 

17.06.2024 Dienstplanung Anzeige der Wunschplanzeile unabhängig vom 
Planstatus.  
  

HRM2024.07 HISTL-244676 / 
HISSUP-9803, 

HISTL-243749 / 
HISSUP-9740, 

HISTL-244315, 
HISTL-249468 

815430027 22.05.2024 Urlaubs-
anspruchs-
berechnung 

Erweiterung des Wechselschichtzuschlags 
Feature um die Konfiguration für Zusatzurlaube 
(z.B. für Arbeit auf Intensivstationen).  

HRM2024.07 HISTL-239470 
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Version 2024.06 
SAP Ticket(s) Wann Bereich   Version Nummerierung 

814848385 02.05.2024 Mitarbeiter 
Stammdaten / 
Schnittstelle 

(Fehlerbehebung) Generiertes Kürzel war zu 
lang 

HRM2024.06 HISTL-247965 / 
HISSUP-9942 

816076595 06.05.2024 Diensttausch (Fehlerbehebung) Beim Diensttausch wurde 
jeder Vorschlag als "nicht erlaubt" dargestellt, 
wenn der anfragende Mitarbeiter eine 
Validierungsverletzung hat, auch wenn diese 
Verletzung nicht den zu tauschenden Dienst 
betroffen hat. 

HRM2024.06 HISTL-243716 

 ./. 22.04.2024 Dienstplanung (Fehlerbehebung)  
Dienste, welche an Tagen mit Frei Abwesenheit 
lt. Rahmenplan geplant wurden, wurden in der 
Qualifikationsanforderung ignoriert.  

HRM2024.06 HISTL-240235 

815390512  14.05.2024 Abrechnung (Fehlerbehebung)  
Im Monatsjournal wurden Spalten vom Typ 
"Abrechnungstyp" immer mit 4 
Nachkommastellen angezeigt, ungeachtet der 
diesbezüglichen Einstellung in den 
Modulparametern. 

HRM2024.06 HISTL-241299, 

HISTL-241298 

814234489 
814915209 
816099202 

22.04.2024 Auswertungen (Fehlerbehebung)  
Im Planer Monatsjournal kam es zu einem 
Server Error wenn Filterkriterien leer gelassen 
werden und in der Mitarbeiterliste ein 
Mitarbeiter selektiert wurden. 

HRM2024.06 HISTL-245986 / 
HISSUP-9833 

./. 22.05.2024 Planung (Fehlerbehebung)  
Beim Öffnen des Planungsrasters kam es in 
gewissen Konstellationen zu einem Fehler, der 
den Planaufruf verhinderte. 

HRM2024.06 HISTL-237458 

 

Version 2024.05 
SAP Ticket(s) Wann Bereich   Version Nummerierung 

816304061 
816099201 

06.05.2024 Dienstplanung (Fehlerbehebung) Dienstplan lässt sich nicht 
ohne Fehlermeldung öffnen 

HRM2024.05 HISTL-240191 

 

Version 2024.04 
SAP Ticket(s) Wann Bereich   Version Nummerierung 
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 ./. 16.04.2024 Schnittstelle (Fehlerbehebung durch Konfiguration) 
Mitarbeiter mit Eintrittsdatum unterhalb eines 
Monats wurden nicht richtig in der KIDICAP 
Schnittstelle berücksichtigt.  

HRM2024.04 HISTL-243720 

814978191  
816154506 

14.05.2024 Mitarbeiter Self 
Services 

(Fehlerbehebung)  
Dienste die an einem Tag mit Abwesenheit 
endeten, konnten nicht verändert werden 
(Schichtüberschneidung) 

HRM2024.05 HISTL-239403 

814978068 04.04.2024 Allgemein (Performance)  
Datenbankzugriffe auf Plandaten optimiert 

HRM2024.04 HISTL-239401 

 ./. 03.04.2024 Allgemein (Performance) 
Datenbankzugriffe auf Mitarbeiterdaten 
optimiert 

HRM2024.04 HISTL-239472 

./. 22.05.2024 Dienstplanung PPUGV Daten können im Dienstplan mittels 
Anzeigeeinstellungen ein-/ausgeblendet 
werden.  

Nicht erfüllte Anforderungen werden rot 
dargestellt im Anforderungsbereich.  

HRM2024.04 HISTL-239443 

./. 14.02.2024 Dienstplanung (Performance) 
Beim Planaufruf wird nun nicht mehr 
automatisch immer die Abrechnung 
durchgeführt, sondern nur dann, wenn es noch 
keinen Abrechnungslauf gegeben hat.  

HRM2024.04 HISTL-244955 /  
 HISSUP-9811 

815857851 14.02.2024 Validierung (Performance) 
Die permanente Prüfung der Validierungsregeln 
kann nun in der Darstellungskonfiguration im 
Planungsraster deaktiviert werden. Bei der 
Planfreigabe wird die Validierung ungeachtet 
dieser neuen Einstellung nach wie vor immer 
durchgeführt. 

HRM2024.04 HISTL-246257 /  
HISSUP-9609 

  

  

815617667  
815274454 

09.04.2024 Auswertung Es gibt eine neue Auswertung "Anwesenheit 
Mitarbeiter". Die nächste Anwesenheit 
entsprechend Dienstplan für einen 
angegebenen Stichtag wird für die 
Mitarbeiterauswahl in einer Liste ausgegeben. 

HRM2024.04 HISTL-245985 /  
HISSUP-9831 

815881360 12.04.2024 Validierung Es gibt eine neue Validierungsregel "Freie 
Wochenenden im Intervall". Die Anzahl freier 
Wochenenden in einem definierten Intervall 
kann nun definiert und geprüft werden. Die 
Intervalle können auf Basis Tage, Wochen, 
Monate oder Jahre definiert werden. 

HRM2024.04 HISTL-242804 /  
HISSUP-9703 

815691276 12.04.2024 Validierung Es gibt eine neue Validierungsregel "Freie Tage 
im Intervall". Die Anzahl von freien Tagen in 
einem definierten Intervall kann nun definiert 
und geprüft werden. Die Intervalle können auf 

HRM2024.04 HISTL-236054 / 
HISSUP-9520, 

HISTL-236908 
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Basis Tage, Wochen, Monate oder Jahre 
definiert werden. 

815274208 27.03.2024 Schnittstellen Schnittstelle zu Pflegecampus. Es existiert nun 
ein Export Schnittstellenkanal zur Anlage und 
zum Update von Benutzern in Pflegecampus aus 
HRM Mitarbeiterdatensätzen.   

HRM2024.04 HISTL-231783 

./. 12.04.2024 Validierung Es gibt eine neue Validierungsregel "Länge von 
Dienstfolgen". Mindestlängen und 
Maximallängen von Dienstfolgen einer Kategorie 
(z.B. max. 2 Nachdienste in Folge) können nun 
geprüft werden. 

HRM2024.04 HISTL-245364 

./. 16.04.2024 Urlaubs-
anspruchs-
berechnung 

(Fehlerbehebung) 
Die Urlaubsanspruchsberechnung führte in 
Schaltjahren zu einer falschen Berechnung, da 
der Februar nicht richtig interpretiert wurde. 

HRM2024.04 HISTL-236616 /  
HISSUP-9547 

815259517 
815791474  

12.04.2024 

  

Dienstplanung Auch in den Summenspalten werden nun 
Dienste, Partitionen und Abwesenheiten nicht 
mehr berücksichtigt, wenn diese außerhalb des 
Gültigkeitszeitraums (Ein- / Austrittsdatum) der 
Mitarbeiter liegen 

HRM2024.04 HISTL-244625, 

HISTL-239204 / 
HISSUP-9794 

HISTL-212768 

./. 03.04.2024 Dienstplanung (Fehlerbehebung) 
Bei der Bearbeitung von Partitionen von 
Rahmenplandiensten wurde eine 
Fehlermeldung ausgegeben und die Bearbeitung 
war nicht möglich.  

HRM2024.04 HISTL-240577 

815513936 11.04.2024 Dienstplanung (Fehlerbehebung) 
Die Button für die Freigabe der Ist Arbeitszeiten 
konnte war nicht mehr aktiv, wenn der Plan im 
Status "Teilweise freigegeben" war (weil 
Mitarbeiter auf anderen Stationen bereits eine 
Freigabe hatten). Die Freigabe kann nun auch in 
diesem Planstatus wieder aufgerufen werden. 

HRM2024.04 HISTL-243660 

815346608 03.04.2024 Abrechnung (Fehlerbehebung durch Programmerweiterung) 
Bei der Berechnung der Kranktage war es nicht 
möglich, als Berechnungsbasis den 
Rahmenplandienst zu verwenden. Die 
Parameter der Planelementtypen für 
Abwesenheiten wurden erweitert, sodass nun 
die Berechnungsart für Stunden und Tage 
unterschiedlich definiert werden kann, und als 
Berechnungsart zusätzlich der Wert 
"Rahmenplan" gewählt werden kann.  
 Wählt man Rahmenplan, so wird als 
Berechnungsbasis der Dienst laut Rahmenplan 
verwendet und nicht der geplante Dienst. 

HRM2024.04 HISTL-243750, 

HISTL-242703 / 
HISSUP-9742 
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815863323 
815747683  
815839904 

03.04.2024 Zeit Erfassung (Fehlerbehebung) 
In der Programmaske "Zeit Stempelungen" 
wurde in der Tabelle der Zeit Buchungen ein 
falsches Datum angezeigt, wenn die 
Stempelungen über die Dateischnittstelle 
importiert wurden. 

HRM2024.04 HISTL-243660 

815346608 03.04.2024 Auswertung (Fehlerbehebung) 
Im Planer Monatsjournal kam es zu erheblichen 
Performance Problemen, wenn im 
Aufrufszeitraum kein "Bis" Datum gesetzt war.  

HRM2024.04 HISTL-240583 

815430027  26.03.2024 Urlaubs-
anspruchs-
berechnung 

(Fehlerbehebung) 
Bei der Urlaubsanspruchsberechnung kam es zu 
einem Programmfehler, wenn in den 
Stammdaten des Urlaubsanspruchs keine Werte 
in den Feldern "Lebensjahre" oder "Dienstjahre" 
eingetragen waren.  

HRM2024.04 HISTL-243244 /  
HISSUP-9715 

815727149 20.03.2024 Dienstplanung (Fehlerbehebung) 
In der Anzeige der Abdeckung der 
Dienstanforderungen wurden fälschlicherweise 
auch Rahmenplandienste gezählt, wenn diese 
durch andere Dienste vom Planer überschrieben 
wurden. Nun wird die Abdeckung der 
Dienstanforderung wieder korrekt auf Basis des 
geplanten Dienstes angezeigt. 

HRM2024.04 HISTL-242774 / 
HISSUP-9700 

815683493  21.03.2024 Dienstplanung (Fehlerbehebung) 
Beim Editieren einer Abwesenheit, die eine 
andere Abwesenheit überlappt, kam es zu 
einem Programmfehler. 

HRM2024.04 HISTL-244225 /  
HISSUP-9772 

  

815986495 
815762277  

21.03.2024 Schnittstellen VK Statistik - Es kann nun auch die Satzart 186 
nach Kidicap übergeleitet werden. 

HRM2024.04 HISTL-214643 

./. 21.03.2024 Auswertung (Fehlerbehebung) 
Im Ausdruck des Monatsjournals wurden falsche 
Uhrzeiten angezeigt. 

HRM2024.04 HISTL-238946 

815617667  
 

15.03.2024 Dienstplanung (Fehlerbehebung) 
Beim Aufruf des Wochenplans wurde eine 
Fehlermeldung angezeigt und das Öffnen war 
nicht möglich.  

HRM2024.04 HISTL-238706 

HISTL-238966 

815318313 
815676115 
816286288 

22.05.2024 Schnittstelle Erweiterung der Bethel Schnittstelle um 
folgende Parameter contract_end_date, 
sfapi_teilzeitzaehler_befristet, 
sfapi_planstelle_befristet 

HRM2024.04 HISTL-236447 
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Version 2024.03 
SAP Ticket(s) Wann Bereich   Version Nummerierung 

815259519 29.02.2024 Abrechnung Neue Umbuchungsregel "Alle Stunden des 
monatlichen Quellkontostands" ist verfügbar, 
um einen Stundenkontostand komplett auf ein 
anderes Stundenkonto zu kopieren oder zu 
transferieren (auch bei negativem 
Stundenkontostand). 

HRM2024.03 HISTL-236770 

./.   Abrechnung Neue Buchungsregel "Alle Stunden des 
monatlichen Quellkontostandes" steht nun in 
der Konfiguration der Monatlichen Regeln zur 
Verfügung 

HRM2024.03 HISTL-240814 

815347528 
  
 

28.02.2024 Mitarbeiter-
stamm / 
Summenspalten 

In der Sollstundenverteilung können nun auch 
Werte mit bis zu 4 Nachkommastellen 
verwendet werden. Wie viele Nachkommstellen 
verwendet werden, kann in einem 
Modulparameter eingestellt werden. Ebenso in 
den Summenspalten wird diese Einstellung 
berücksichtigt.  

HRM2024.03 HISTL-239210 

815351013 28.02.2024 Dienstplanung (Fehlerbehebung) 
In den Summenspalten wurden 
fälschlicherweise auch dann Werte angezeigt, 
wenn der Mitarbeiter in einer DV-
Unterbrechung war. 

HRM2024.03 HISTL-240240 

./. 28.02.2024 Abrechnung (Fehlerbehebung) 
Arbeitszeitpartitionen in Nachtdiensten werden 
im Falle von Krankheit richtig bewertet, auch 
dann wenn die Partition nach Mitternacht liegt. 

HRM2024.03 HISTL-238183 / 
HISSUP-9609 

815151994 12.02.2024 Dienstplanung (Fehlerbehebung) 
Bei der Erstellung von Dienstfolgen kommt es zu 
keinen Programmfehlern in Zusammenhang mit 
der Auswahl von Organisationseinheiten mehr. 

HRM2024.03 HISTL-239141 / 
HISSUP-9650 

 

Version 2024.02 
SAP Ticket(s) Wann Bereich   Version Nummerierung 

815502438  01.02.2024 Mitarbeiter-
stamm 

(Fehlerbehebung) 
Beim Duplizieren eines Vertragsdatensatzes 
konnte es zu einer falschen OE Zuordnung 
kommen, wenn der Duplizieren-Dialog vom 
Benutzer abgebrochen wurde. 

HRM2024.02 HISTL-238739 

./. 01.02.2024 Mitarbeiter-
stamm 

(Fehlerbehebung) 
Im Verlauf der Zuordnung zu 

HRM2024.02 HISTL-238862 
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Organisationseinheiten wurden falsche Werte 
und Bezeichnungen angezeigt. 

./. 30.01.2024 Dienstplanung (Fehlerbehebung) 
Im Ausdruck des Planungsrasters wurden bei 
Auswahl "Freigegebener Plan" und "Ersetze 
Abwesenheitskürzel" die Abwesenheiten nur in 
der Planzeile mit den definierten 
Ersatzparametern (Kürzel und Farbe) angezeigt, 
nicht jedoch in der Zeile "Freigegeber Plan". 

HRM2024.02 HISTL-236691 

./. 19,01.2024 Dienstplanung (Fehlerbehebung) 
Die Prüfung der Dienstanforderung 
berücksichtigt neu angelegte Dienste sofort und 
nicht erst nach verlassen der Zelle. 

HRM2024.02 HISTL-235699 

815138896 19,01.2024 Dienstplanung (Fehlerbehebung) 
Die Darstellungskonfiguration im Planungsraster 
führt nicht mehr zu einer Fehlermeldung beim 
Plan öffnen. 

HRM2024.02 HISTL-236994 / 
HISSUP-9570 

815347528 15.01.2024 Mitarbeiter-
stamm 

(Fehlerbehebung) 
Hat ein Mitarbeiter ein Austrittsdatum gesetzt, 
so werden nun Dienste, die nach dem 
Austrittsdatum verplant wurden, nicht mehr von 
der Abrechnung mit einbezogen.  

HRM2024.02 HISTL-238328 / 
HISSUP-9633 

./. 15.01.2024 Abrechnung (Fehlerbehebung) 
Monatsregelsets können auch gespeichert 
werden, wenn kein Detaildatensatz angelegt ist. 

HRM2024.02 HISTL-235017 / 
HISSUP-9477 

815151994 15.01.2024 Dienstplanung (Fehlerbehebung) 
In den Stammdaten der Dienstvorlagen ist es 
wieder möglich, Datensätze ohne 
Fehlermeldung zu duplizieren. 

HRM2024.02 HISTL-238730 

./. 15.01.2024 Dienstplanung (Fehlerbehebung) 
Die Freigabe der Istzeiten berücksichtigt die 
Einstellungen für freigabeverhindernde 
Prüfungen der Planvalidierung für den richtigen 
Planstatus. 

HRM2024.02 HISTL-238325 / 
HISSUP-9632 

815301977 11.01.2024 Abrechnung (Fehlerbehebung) 
Das Ergebnis der Summenspalte bei definierter 
Bedingung wird nun auch in der Stundenzulage 
korrekt interpretiert. Liefert das Ergebnis 
"FALSE", wird die Zulage nicht erzeugt. 

HRM2024.02 HISTL-237521 

 ./. 09.01.2024 Dienstplanung (Fehlerbehebung) 
Im Planungsraster wird der Button-Text "Zeige 
Plannotizen" nun nicht mehr abgeschnitten. 

HRM2024.02 HISTL-229165 

 ./. 09.01.2024 Mitarbeiter Self 
Services 

(Fehlerbehebung) 
Mein Plan - Abwesenheiten werden nun auch 
richtig angezeigt, wenn in der Planung Frei-

HRM2024.02 HISTL-229159 
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Dienste mit einer anderen Abwesenheit über 
bucht wurden. 

Version 2024.01 
SAP Ticket(s) Wann Bereich   Version Nummerierung 

 ./. 04.01.2024 Mitarbeiter-
stamm 

Die primäre Zuordnung von Mitarbeitern zu 
Organisationseinheiten wird nun separat von 
der wochenstundenbasierten Zuordnung zu 
Organisationseinheiten mit eigener Gültigkeit 
geführt. 

HRM2024.01 HISTL-236758 

./. 17.01.2024 Dienstplanung (Fehlerbehebung) 
Beim Ersetzen von Codes und Farben von 
Abwesenheiten beim Planausdruck wird nun die 
gesamte Zelle mit der Ersatzfarbe dargestellt. 

HRM2024.01 HISTL-236907 

./. 09.01.2024 Dienstplanung (Fehlerbehebung) 
Die Prüfung der Dienstanforderungen 
berücksichtigt nun auch Dienste auf 
untergeordneten Organisationseinheiten. 

HRM2024.01 HISTL-230435 

./. 08.01.2024 Dienstplanung (Fehlerbehebung) 
Beim Duplizieren von Dienstvorlagen werden 
nun auch die Partitionen korrekt dupliziert. 

HRM2024.01 HISTL-230433 

./. 05.01.2024 Abrechnung (Fehlerbehebung) 
Im Dialog der Monatsregeln wird der Wert des 
Feldes Bedingung korrekt gespeichert und die 
Änderung wird im Verlauf protokolliert. 

HRM2024.01 HISTL-230437 

./. 05.01.2024 Validierung (Fehlerbehebung) 
Bereitschaften werden nun als Pause gerechnet, 
wenn der entsprechende Planelementtyp in der 
Validierungsregel hinterlegt ist. 

HRM2024.01 HISTL-237959 

./. 04.01.2024 Schnittstellen Anpassung des Inbound Channels an 
umbenannte Felder. 

HRM2024.01 HISTL-230612 

 ./. 02.01.2024 Zeit Erfassung (Fehlerbehebung) 
In der Maske "Zeit Stempelungen" werden zu 
den Zeitbuchungsdatensätzen nun auch das 
verwendete Toleranzschema angezeigt. 

HRM2024.01 HISTL-235953 

815012909 02.01.2024 Zeit Erfassung (Fehlerbehebung) 
In der Maske "Zeit Stempelungen" werden beim 
Editieren von Diensten nun auch die Partionen 
angezeigt.  

HRM2024.01 ./. 

 ./. 02.01.2024 Zeit Erfassung (Fehlerbehebung) 
In der Maske "Zeit Stempelungen" war die 
Spalte "Status" in manchen Konstellationen 
editierbar.  

HRM2024.01 ./. 
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./. 22.12.2023 Abrechnung Zu einer Abrechnungsregel (Zulagen oder 
Monatliche Regeln) kann nun eine Bedingung (in 
Form einer Summenspaltendefinition) 
zugeordnet werden. Das verwendete 
Summenschema wird im Abrechnungsschema 
hinterlegt.  

HRM2024.01 ./. 

./. 22.12.2023 Zeit Erfassung In der Maske "Zeit Stempelungen" werden die 
generierten Partitionen bei der Istzeit 
dargestellt. 

HRM2024.01 ./. 

./. 22.12.2023 Zeit Erfassung Zu einem Zeitbuchungsdatensatz können auch 
mehrere Stempelpaare zugeordnet werden. Die 
daraus genierten Partitionen werden zum 
abgeglichenen Dienst hinzugefügt. 

HRM2024.01 ./. 

./. 22.12.2023 Zeit Erfassung Pausengenerierung durch Gehen / Kommen 
Stempelungen  

HRM2024.01 ./. 

./. 22.12.2023 Abrechnung (Fehlerbehebung) 
Die Prozentbewertung von Bereitschaft wird 
auch dann richtig angewandt, wenn die 
Bereitschaft manuell als Partition eingetragen 
wird. 

HRM2024.01 ./. 

./. 21.12.2023 Dienstplanung Zusätzlich zu Diensten und Abwesenheiten kann 
man nun in eine Dienstplanzelle eine Plannotiz 
hinzufügen. Die Notiz besteht aus Code, Name 
und Farbe. Notizen werden mit Code und Farbe 
direkt in der Zelle angezeigt. Die Anzeige von 
Notizen kann mit einem Schalter ein- und 
ausgeschaltet werden. 

HRM2024.01 ./. 

./. 20.12.2023 Abrechnung In den Bereitschaftsregelungen kann nun auch 
eine Rundung eingestellt werden. 
Einstellungsmöglichkeiten sind: keine Rundung, 
viertelstündig, halbstündig, ganzstündig 

HRM2024.01 ./. 
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Disclaimer 

Die Informationen des vorliegenden Dokumen-

tes sind vertraulich und urheberrechtlich ge-

schützt. Sie sind ausschließlich für Sie bestimmt 

und dürfen nicht ohne Genehmigung der CGM 

CLINICAL offengelegt oder an Dritte wei-

tergegeben werden.  

Sämtliche Angaben geben die Sicht zu dem 

Zeitpunkt wieder, zu dem sie getroffen wurden. 

Sie unterliegen diversen Risiken und 

Unwägbarkeiten, durch die die tatsächlichen 

Ergebnisse von den angestrebten 

Zielsetzungen abweichen können. 

Alle in Software-Screenshots oder in anderer 

Art und Weise in diesem Dokument 

dargestellten Personen und Patientendaten 

sind rein fiktiv. 

Die Informationen dieses Dokuments stellen 

keinerlei Zusage, Versprechen oder rechtliche 

Verpflichtung zur Auslieferung von 

Programmen, Modulen oder Funktionen dar. 

Sie können von CGM CLINICAL jederzeit aus 

beliebigen Gründen und ohne vorherige 

Ankündigung geändert werden. 

CGM CLINICAL HRM ist nicht gedacht für 

Anwendungen im Sinne eines 

Medizinproduktes gemäß MDD (Medical 

Device Directive), speziell nicht für die 

Erkennung, Verhütung, Überwachung, 

Behandlung oder Linderung von Krankheiten 

oder Verletzungen, kann aber mit Medizinpro-

dukten zusammenarbeiten und Informa-tionen 

austauschen (Interoperabilität). 
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88436 Oberessendorf 
 
T + 49 (0) 73 55/799-0 
F + 49 (0) 73 55/799-111 
 
cgm-clinical.de 
cgm.com/de 
info.clinical.de@cgm.com 
 


