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CGM AG Umwandiungsplan/nw

Verhandelt zu Koblenz am 27. Marz 2015, auf Ersuchen der Beteiligten in 56070
Koblenz, Maria Trost 21.

Vor Notar Hans-J6rg Assenmacher
mit dem Amtssitzin Koblenz

erschienen:

1. Herr Frank Gotthardt,
geboren am 28. August 1950,
wohnhaft in 56337 Eitelborn, Am Nérrenpfad 22,

2. Herr Dipl.-Informatiker Uwe Eibich ,
geboren am 25. Mai 1962,

wohnhaft in 53797 Lohmar, Park Lohmarhéhe 5,

3. Herr Christian Bartlett Teig,

geboren am 18. Juni 1965,
wohnhaft in 53175 Bonn, Turmstr. 40c,

hier handelnd als vertretungsberechtigte Vorstandsmitglieder der im Handelsregister
des Amtsgerichts Koblenz unter HRB 4358 eingetragenen Geselischaft unter der Firma

CompuGroup Medical Aktiengesellschaft

mit dem Sitz in Koblenz.

Die Identitét ist wie folgt nachgewiesen:
alle von Person bekannt.
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Die Beteiligten, handelnd wie angegeben, erklirten folgenden

Umwandlungsplan
liber die formwechselnde Umwandlung einer Aktiengesellschaft
in die Rechtsform einer Societas Europaea (SE)

zur notariellen Beurkundung:

Die CompuGroup Medical Aktiengesellschaft soll in eine Européische Gesellschaft
(Societas Europaea, SE) umgewandelt werden.

DemgeméR erkidren die Erschienenen, handelnd wie angegeben, den als Anlage zu
dieser Urkunde beigefiigten Umwandlungsplan. Bestandteil des Umwandlungsplanes
ist die dort als beigeflgte Satzung der ComprGroup SE.

Die Anlagen sind Bestandteil dieser Urkunde und werden verlesen.

Genehmigungserkldrungen Dritter zu dieser Urkunde werden allen Beteiligten gegen-
Uber wirksam, wenn sie vor dem Notar abgegeben werden oder ihm in gehdriger Form

zugehen.
Die Kosten dieser Urkunde trégt die Geselischaft.

Die Beteiligten, handelnd wie angegeben, erteilen hiermit
- Herm Bernd Forneck, Notarfachreferent,

- Frau Nicole Wiederstein, Notarfachangestelite,

-  Frau Alexandra Spahr, Notarfachangestelite,

aile dienstansassig in 56068 Koblenz, Casinbstraﬁe 47,

und zwar jedem afleine und unter Befreiung von den Beschrénkungen des § 181 BGB
Volimacht, sémtliche zur Durchfihrung und zum Vollzug dieser Urkunde erforderlichen
und zweckdienlichen Erklarungen und Bewilligungen vor Notar, Gericht und alien sons-
tigen Behérden abzugeben und entgegenzunehmen.



Diese Verhandlung nebst Anlagen wurde den Erschienenen von dem Notar vorgele-
sen, alles von ihm genehmigt und eigenhandig, wie folgt, unterschrieben:
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UMWANDLUNGSPLAN

liber die Formwechselnde Umwandlung der

CompuGroup Medical Aktiengesellschaft

- nachfolgend auch "CompuGroup AG" oder die "Gesellschaft" genannt -

in die Rechtsform einer

Societas Europaea (SE)

mit der Firma

CompuGroup Medical SE

- nachfolgend auch "CompuGroup SE" genannt -
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Priambel

Die CompuGroup AG ist eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit Sitz und Hauptverwal-
tung in Koblenz. Sie ist eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Koblenz unter HRB
4358.

Das Grundkapital der CompuGroup AG betriagt EUR 53.219.350,00 und ist eingeteilt in
53.219.350 auf den Inhaber lautende Stiickaktien.

Es ist geplant, die CompuGroup AG gemiR Art. 2 Abs. 4 i. V. m. Art. 37 der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 iiber das Statut der Européischen Gesellschaft
(SE} ("SE-VQ") in eine Européische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umzuwandeln.

Der Wechsel der Rechtsform stellt einen konsequenten Schritt in der Unternehmensentwick-
lung der Gesellschaft dar, der dem erfolgreichen Ausbau der internationalen Geschaftstatig-
keit und dem starkem Wachstum folgt. Zudem bringt der Rechtsformwechsel in eine SE das
Selbstversténdnis der CompuGroup AG als ein europiisch und weltweit ausgerichtetes Un-
ternehmen zum Ausdruck. Die Rechtsform der SE bietet ferner die Méglichkeit, die bisherige
Unternehmensstruktur der CompuGroup AG weiter zu entwickeln,

Die CompuGroup SE soll ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in Deutschland beibehalten.

Der Vorstand der CompuGroup AG erstellt daher den folgenden Umwandlungsplan:

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

1. Umwandiung der CompuGroup AG in die CompuGroup SE

1.1 Societas Europaea. Die CompuGroup AG wird gemaR Art. 2 Abs. 4 i. V. m. Art. 37
SE-VQin eine Europdische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umgewandelt.

1.2 Voraussetzung. Die CompuGroup AG ist seit iber zwei Jahren alleinige Gesell-
schafterin CompuGroup Medical CEE GmbH in Wien, Geschiftsadresse Neulinggasse
29, 1030 Wien, Osterreich, die im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter der
Nummer FN 283546 f eingetragen ist. Damit hat die CompuGroup AG seit mehr als
zwei Jahren eine Tochtergesellschaft, die dem Recht eines anderen Mitgliedstaats
der Europdischen Union bzw. des Européischen Wirtschaftsraumes ("Mitgliedsstaat")
unterliegt. Die Voraussetzung fir eine Umwandiung der CompuGroup AG in die
CompuGroup SE gemaR Art, 2 Abs. 4 SE-VO ist damit erfiilit,



1.3

Identitit des Rechtstriigers. Die Umwandlung der CompuGroup AG in eine SE
hat weder die Auflésung der CompuGroup AG zur Folge noch die Griindung einer
neuen juristischen Person. Die Beteiligung der Aktionire an der Gesellschaft besteht
aufgrund der Wahrung der Identitit des formwechselnden Rechtstragers nach Wirk-
samwerden der formwechselnden Umwandlung in gleicher Art und Héhe fort.

Wirksamwerden der Umwandlung

Die Umwandlung wird wirksam mit ihrer Eintragung im Handelsregister der CompuGroup AG
(der "Umwandlungszeitpunkt").
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3.2

3.3

34

Firma, Sitz, Grundkapital und Satzung der CompuGroup SE

Firma. Die Firma der SE lautet "CompuGroup Medical SE".

Sitz. Der Sitz der CompuGroup SE ist Koblenz, Deutschland; dort befindet sich
auch ihre Hauptverwaltung.

Grundkapital. Das Grundkapital der CompuGroup AG in der zum Zeitpunkt der
Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister bestehenden Héhe (derzeit EUR
53.219.350,00) und in der zu diesem Zeitpunkt bestehenden Einteilung in auf den In-
haber lautende Stiickaktien (Stiickzahl: 53.219.350) wird zum Grundkapital der Com-
puGroup SE. Die Personen und Gesellschaften, die zum Zeitpunkt der Eintragung der
Umwandlung in das Handelsregister Aktionire der CompuGroup AG sind, werden Ak-
tionére der CompuGroup SE und zwar in demselben Umfang und mit derselben An-
zahi an Stickaktien am Grundkapital der CompuGroup SE, wie sie unmittelbar vor
Wirksamwerden der Umwandlung am Grundkapital der CompuGroup AG beteiligt
sind (verhdltniswahrender Formwechsel). Der rechnerische Anteil jeder Stiickaktie
am Grundkapital (EUR 1,00 je Stiickaktie) bleibt so erhalten, wie er unmittelbar vor
Wirksamwerden der Umwandlung besteht.

Satzung. Die CompuGroup SE erhilt die als Anlage beigefiigte Satzung (die "SE-
Satzung"), die Bestandteil dieses Umwandlungsplans ist. Dabei giit zum Umwand-
lungszeitpunkt folgendes:

{a) die in § 4 Abs. 1 und Abs. 2 der SE-Satzung genannte Grundkapitalziffer und
ihre Einteilung in Stiickaktien entspricht der in § 4 Abs. 1 und Abs. 2 der Sat-
zung der CompuGroup AG genannten Grundkapitalziffer und ihrer Einteilung
in Stlickaktien;

(b) der Betrag des genehmigten Kapitals gemaRk § 4 Abs. 4 der SE-Satzung ent-
spricht dem Betrag des noch vorhandenen genehmigten Kapitals gemiR § 4
Abs. 5 der Satzung der CompuGroup AG; und
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3.5

3.6

3.7

5.1

5.2

(c) der Betrag des bedingten Kapitals gem&R § 4 Abs. 5 der SE-Satzung entspricht
dem Betrag des noch vorhandenen bedingten Kapitals gemal § 4 Abs. 6 der
Satzung der CompuGroup AG.

Fassungsénderungen. Der Aufsichtsrat der CompuGroup AG wird ermdchtigt und
angewiesen, etwaige sich ergebende Anderungen der Fassung der beigefiigten SE-
Satzung vor Eintragung der formwechselnden Umwandlung in das Handelsregister
vorzunehmen.

Keine Barabfindung. Die Aktionare, die der Umwandlung widersprechen, erhal-
ten kein Angebot auf eine Barabfindung, da dies gesetzlich nicht vorgesehen ist.

Fortbestand der Ermichtigung zum Erwerb eigener Aktien. Sofern die Haupt-

versammlung der CompuGroup AG mit Beschluss am 20. Mai 2015 der CompuGroup
AG die Erméchtigung gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erteilt, bis zum 20. Mai 2020 ganz
oder in Teilbetrdgen, einmal oder mehrmals, eigene Aktien bis zu insgesamt 10 % des
Grundkapitals unter bestimmten, in der Erméchtigung ebenfalls enthaltenen, weite-
ren Bedingungen zu erwerben (siehe zum vollstindigen Wortlaut auch TOP 7 der Ein-
ladung zur Hauptversammlung der CompuGroup AG am 20. Mai 2015), gilt diese Er-
mdchtigung unverdndert, insbesondere im Hinblick auf die nach dem Erméchtigungs-
beschluss zuldssigen Bezugsrechtsausschliisse, fiir den Vorstand der zukiinftigen
CompuGroup SE fort. Auf den Bericht des Vorstands der CompuGroup Medical AG
gem. § 71 Abs. 1 Nr. 8 in Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG an die Hauptver-
sammlung am 20. Mai 2015 zur Erméchtigung und den jeweiligen Bezugsrechtsaus-
schliissen wird verwiesen und Bezug genommen.

Vorstand

Unbeschadet der Entscheidungszustiindigkeit des Aufsichtsrates der CompuGroup SE,
ist davon auszugehen, dass die bisher amtierenden Mitglieder des Vorstandes der
CompuGroup AG zu Vorsténden der CompuGroup SE bestellt werden. Die derzeitigen
Mitglieder des Vorstandes der CompuGroup AG sind Frank Gotthardt (Vorsitzender),
Christian B. Teig, Uwe Eibich und mit Wirkung ab dem 01.04.2015 Frank Brecher.

Aufsichtsrat

Mitglieder. GemaR § 9 der SE-Satzung wird bei der CompuGroup SE ein Auf-
sichtsrat gebildet, der ebenso wie der bisherige Aufsichtsrat der CompuGroup AG aus
sechs Mitgliedern besteht. Die Amter der Aufsichtsratsmitglieder der CompuGroup
AG enden mit Wirksamwerden der Umwandlung.

Anteilseignervertreter. Die Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat werden von
der Hauptversammlung bestellt. Als Anteilseignervertreter des ersten Aufsichtsrats
werden hiermit bestellt :
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Herr Dr. Klaus Esser, von Beruf Geschéftsfiihrer, geboren 21.11.1947 wohnhaft in
Disseldorf;

Herr Prof. Dr. Daniel Gotthardt, von Beruf Arzt, geboren 18.11.1973, wohnhaft in
Heidelberg;

Frau Dr. h.c. Ulrike Flach, von Beruf Parlamentarische Staatssekretirin a.D., geboren
01.01.1951, wohnhaft in Miilheim a.d. Ruhr;

Herr René Obermann, von Beruf Partner einer Private Equity Gesellschaft, geboren
05. Mérz 1963, wohnhaft in Bonn.

Arbeitnehmervertreter. Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat werden un-
beschadet von Art. 40 Abs. 2 Satz 3 SE-VO von der Hauptversammlung auf bindenden
Wahlvorschlag der Arbeitnehmervertretungen gemiR der zwischen dem Vorstand
der CompuGroup AG und einem international besetzten besonderen Verhandlungs-
gremium (das "Besondere Verhandlungsgremium") geschlossenen Vereinbarung
iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der CompuGroup SE ("Beteiligungsverein-
barung") bestellt. Wird die Arbeitnehmerbeteiligung nicht geschlossen, werden die
Arbeitnehmervertreter nach der Auffangregelung gemiR dem Gesetz iiber die Betei-
ligung der Arbeitnehmer in einer Europiischen Gesellschaft ("SEBG") bestellt. Es ist
davon auszugehen, dass die Bestellung der ersten Arbeitnehmervertreter durch das
far die CompuGroup SE zustdndige Amtsgericht Koblenz (Registergericht) erfolgen
wird, es sei denn, die Vereinbarung (iber die Beteiligung der Arbeitnehmer sieht ein
abweichendes Bestellungsverfahren vor.
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6.1

6.2

7.1

7.2

Abschnitt 2

Arbeitnehmerbeteiligung

Verfahren zur Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer

Ziel. Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer der CompuGroup SE ist ein Beteili-
gungsverfahren nach den Vorschriften des SEBG durchzufiihren. Ziel ist der Abschluss
der Beteiligungsvereinbarung, insbesondere iiber die unternehmerische Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der CompuGroup SE.

Mitbestimmungsregime. Bei der CompuGroup AG, der Muttergesellschaft des
CompuGroup Konzerns besteht derzeit eine Mitbestimmung der Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat nach dem Gesetz Giber die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Auf-
sichtsrat ("DrittelbG"). Die Regelungen des DrittelbG werden durch die Regelungen
des SEBG ersetzt.

Bildung und Zusammensetzung des Besonderen Verhandlungsgremiums

Arbeitnehmerinformation. Das Beteiligungsverfahren wurde nach § 4 SEBG ein-
geleitet. Danach muss die Leitung der beteiligten Geselischaft, d, h. der Vorstand der
CompuGroup AG, die jeweiligen Arbeitnehmervertretungen der beteiligten Gesell-
schaften, der betroffenen Tochtergesellschaften und Betriebe iiber das Umwand-
lungsvorhaben informieren und sie zur Bildung des Besonderen Verhandlungsgremi-
ums auffordern. Soweit keine Arbeitnehmervertretungen bestehen, ist die Informati-
on und Aufforderung an die Arbeitnehmer zu richten. Aus § 8 Abs. 2 Satz 2 SEBG
folgt, dass in Deutschland betriebsratlose Betriebe eines Unternehmens vom Kon-
zernbetriebsrat, Gesamtbetriebsrat oder von den bestehenden Betriebsriten mit
vertreten werden. Die Information hat spitestens unverziiglich nach der Offenlegung
dieses Umwandlungsplans zu erfolgen und erstreckt sich insbesondere auf (i} die
Identitét und Struktur der CompuGroup AG, der betroffenen Tochtergesellschaft und
der betroffenen Betriebe und deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten; (ii) die in die-
sen Gesellschaften und Betrieben bestehenden Arbeitnehmervertretungen; (iii) die
Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschiftigten Arbeitnehmer
sowie die daraus zu errechnende Gesamtzahl der in einem Mitgliedstaat beschiftig-
ten Arbeitnehmer und (iv) die Zahl der Arbeitnehmer, denen Mitbestimmungsrechte
in den Organen dieser Gesellschaften zustehen.

Besonderes Verhandlungsgremium. Das Besondere Verhandlungsgremium hat

die Aufgabe, mit der Unternehmensleitung die Ausgestaltung des Beteiligungsverfah-
rens und die Festlegung der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer in der SE zu ver-
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handeln. Bildung und Zusammensetzung des Besonderen Verhandlungsgremiums
richten sich im Grundsatz nach deutschem Recht.

Die Verteilung der Sitze im Besonderen Verhandlungsgremium auf die Mitgliedstaa-
ten, in dem der CompuGroup Konzern Arbeitnehmer beschiftigt, folgt der Grundre-
gel, dass jeder Mitgliedsstaat jeweils mindestens einen Sitz erhilt. Die Anzahl der ei-
nem Mitgliedstaat zugewiesenen Sitze erhéht sich jeweils um einen Sitz, soweit die
Anzahl der in diesem Mitgliedstaat beschiftigten Arbeitnehmer jeweils die Schwelle
von 10 Prozent, 20 Prozent, 30 Prozent usw., aller Arbeitnehmer des CompuGroup
Konzerns Gibersteigt.




Zur Bestimmung der Sitzverteilung ist grundsatzlich abzustellen auf die Arbeitneh-
merzahien zum Zeitpunkt der Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer jeweiligen
Vertretungen. Ausgehend von den Beschiftigtenzahlen des CompuGroup Konzerns
zum 01.02.2015 ergibt sich die nachfolgende Sitzverteilung:

Frozentusior Antei{parundar) Arzahl dierSitze mim
IitEliedsstaa) MH::-:::::T“M. beropen auf diz Gesamtzahlder Hpstinderen Vediang:
Ftast Arbertastimer i Mitghiedsstaatan UngSEramim
Belgien 44 Li9% 1
Danemark 57 1,54 % 1
Deutschland 1.805 48,83 % L3
Frankreich 2123 5.74 % 1
Italien 375 10,14 % 2
Niederlande 183 4,95% i
Norwegen 72 1,95 % 1
Osterreich 334 10,39 % 2
Polen 191,25 517% 1
Schweden 229 6,19% 1
Slowakel 19 0,51% 1
Tschechische Repuhlik 125 3,38% 1
12 3.696,55 100 % 18

8. Wahlgremium, Wahl

8.1 Zehn-Wochen-Frist. Es ist gesetzlich vorgesehen, dass die Arbeitnehmer, ihre
betroffenen Vertretungen bzw. zustindigen Gewerkschaften innerhalb von zehn Wo-
chen nach der in vorstehenden Ziffer 7.1 beschriebenen Information der Arbeitneh-
mer bzw. ihrer betroffenen Vertretungen, die Mitglieder des Besonderen Verhand-
lungsgremiums wahlen oder bestellen sollen, das aus Vertretern der Arbeitnehmer
aus allen betroffenen Mitgliedstaaten zusammengesetzt ist.

8.2 Anwendbares Recht. Fiir die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder (sowie ggf.
deren Stellvertreter) des Besonderen Verhandlungsgremiums aus den einzelnen Mit-
gliedstaaten gelten die jeweiligen nationalen Vorschriften. Es kommen daher ver-
schiedene Verfahren zur Anwendung.

! Diese Angaben berticksichtigen nicht die am 23.03.2015 erfolgte Akquisition der CompuFit BVBA {Oostende,
Beigien). Dadurch erhdht sich die Anzah! der Arbeitnehmer in Belgien auf 68 bzw, der prozentuale Anteil auf
1,83%. Die Sitzverteilung wird dadurch jedoch nicht verindert.
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8.3

8.4

5.1

9.2

Arbeitnehmervertretungen im Inland. Das deutsche Recht sieht die Wahl der

auf Deutschland entfallenden Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums
durch ein Wahlgremium vor, das aus den Mitgliedern der bestehenden Arbeitneh-
mervertretungen besteht. Betriebsratlose Betriebe und Unternehmen werden gemil
§ 8 Abs. 2 SEBG von den bestehenden Arbeitnehmervertretungen mit vertreten.

Wah! der Mitglieder. Die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder sowie die Konsti-
tuierung des Besonderen Verhandiungsgremiums liegen grundsitziich in der Verant-
wortung der Arbeitnehmer, ihrer Vertretungen bzw. der zustdndigen Gewerkschaf-
ten.

Verhandlungsverfahren, Beteiligungsvereinbarung

Konstituierende Sitzung. Frithestens nachdem alle Mitglieder des Besonderen
Verhandlungsgremiums benannt sind, in jedem Fall jedoch spitestens 10 Wochen
nach der Information i. S. d. der vorstehenden Ziffer 7.1 (8 4 Abs. 2 und Abs. 3 SEBG],
hat der Vorstand der CompuGroup AG unverziglich zur konstituierenden Sitzung des
Besonderen Verhandlungsgremiums einzuladen. Mit dem Tag, zu dem der Vorstand
der CompuGroup AG zu der konstituierenden Sitzung des Besonderen Verhandiungs-
gremiums eingeladen hat, beginnen die Verhandlungen und die gesetzlich vorgese-
hene Frist von sechs Monaten, innerhalb der die Verhandiungen zwischen der Unter-
nehmensleitung und dem Besonderen Verhandlungsgremium abgeschlossen werden
sollen. Das gilt auch, wenn die 10-Wochen-Frist fiir die Wahl oder die Bestellung ein-
zelner oder aller Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums aus Griinden,
die die Arbeitnehmer zu vertreten haben, iiberschritten wird (§ 11 Abs. 2 S. 1 SEBG).

Inhalt der Beteiljgungsvereinbarung. Ziel der Verhandlungen ist der Abschluss

der Beteiligungsvereinbarung. § 21 SEBG legt bestimmte Mindestinhalte fiir die Be-
teiligungsvereinbarung fest.

In der Beteiligungsvereinbarung ist ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung
der Arbeitnehmer in der SE festzulegen. Dies kann entweder dadurch erfolgen, dass
die Verhandlungsparteien ein an den Gegebenheiten des CompuGroup Konzerns
ausgerichtetes maBigeschneidertes Verfahren, welches die Unterrichtung und Anhs-
rung der Arbeitnehmer der CompuGroup SE gewidhrleistet, vereinbaren, oder im We-
ge der Errichtung eines SE-Betriebsrats erreicht werden. In beiden Varianten soll die
Beteiligungsvereinbarung gem&R § 21 Abs. 1 und 2 SEBG bestimmte Regelungen —
beispielsweise iliber die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats, die Anzahl seiner
Mitglieder und die Sitzverteilung, die Haufigkeit der Sitzungen, die fiir ihn bereitzu-
stellenden finanziellen und materiellen Mittel, etc. — beinhalten,

Hinsichtlich der unternehmerischen Mitbestimmung der Arbeitnehmer soll die Betei-
ligungsvereinbarung Angaben zur Zahl der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat,
zum Verfahren, nach dem diese Arbeitnehmervertreter bestimmt werden, und zu ih-
ren Rechten enthalten. Die im Verhandlungswege festlegharen Rechte der Arbeit-



9.3

10.

10.1

10.2

10.3

nehmervertreter im Aufsichtsrat werden durch das Selbstorganisationsrecht des Auf-
sichtsrates eingeschrankt.

Entsprechend dem Gebot des Art. 40 Abs. 3 SE-VO, § 17 Abs. 1 des SE-Ausfiihrungs-
gesetzes ("SEAG") regelt die SE-Satzung die Zahl der Mitglieder des Aufsichtsrates
und bestimmt in § 9 Abs. 1, dass der Aufsichtsrat aus sechs Mitgliedern bestehen
wird. Vorbehaltlich der Regelung in Art. 40 Abs. 2 Satz 3 SE-VO, ist zumindest das ge-
genwdrtige Mitbestimmungsniveau, wonach jedenfalls ein Drittel der Sitze den Ar-
beithehmervertretern zustehen, beizubehalten (§ 21 Abs. 6 SEBG). Dementsprechend
sieht § 9 Abs. 1 der SE-Satzung vor, dass ein Drittel der Mitglieder des Aufsichtsrates,
unbeschadet der Regelung in Art. 40 Abs. 2 Satz 3 SE-VO, durch die Hauptversamm-
lung auf bindenden Wahlvorschlag der Arbeitnehmervertreter bestellt wird (§36
Abs. 4 SEBG).

Beschiussfassung. Der Abschluss der Beteiligungsvereinbarung bedarf auf der
Arbeitnehmerseite eines Beschlusses des Besonderen Verhandlungsgremiums. Der
Beschluss wird mit der Mehrheit der Mitglieder, die zugleich die Mehrheit der vertre-
tenen Arbeitnehmer reprasentieren muss, gefasst.

Gesetzliche Auffangregelung

Anwendbarkeit. Kommt die Beteiligungsvereinbarung nicht innerhalb der vorge-
sehenen Frist von sechs Monaten zustande, findet die Auffangregelung des SEBG
Anwendung. Sie kann auch von vornherein durch Vereinbarung zum Inhalt der Betei-
ligungsvereinbarung gemacht werden.

Fortsetzung der Drittelbeteiligung. Fiir die Arbeitnehmerbeteiligung im Auf-

sichtsrat der CompuGroup SE hitten die Auffangregeln zur Folge, dass die im Auf-
sichtsrat der CompuGroup AG bestehende Drittelbeteitigung fortzusetzen ist (§ 35
Abs. 1 SEBG). Die Sitze im Aufsichtsrat wiirden gemiR § 36 SEBG auf die Mitglieds-
staaten verteilt. Der Wahiprozess wiirde sich nach dem anwendbaren lokalen Recht
bestimmen.

Ein Aufsichtsrat mit sechs Mitgliedern wiirde aus vier Anteilseignervertretern und
zwei Arbeitnehmervertretern bestehen. Abstellend auf die derzeitige Anzahl der
Arbeitnehmer und ihre Verteilung auf die Mitgliedsstaaten, wiirde einer der zwei
Arbeitnehmersitze auf Deutschland entfallen. Der zweite zu verteilende Arbeitneh-
mervertretersitz wiirde vom SE-Betriebsrat (siehe hierzu nachstehende Ziffer 10.3)
einem bisher unberiicksichtigten Mitgliedsstaat zugewiesen werden.

SE-Betriebsrat. Zur Sicherung des Rechts auf Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer der CompuGroup SE wire nach der gesetzlichen Auffangregelung ein
SE-Betriebsrat zu bilden (§ 23 SEBG). Er wiire fiir die Angelegenheiten, die die SE
selbst, ihre Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mit-
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10.4

gliedsstaat betreffen oder die iber die Befugnisse der zustdndigen Organe auf der
Ebene des einzelnen Mitgliedsstaates hinausgehen, zustdndig. Der SE-Betriebsrat
wire jéhrlich Gber die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven der SE zu
unterrichten und anzuhéren (§ 28 SEBG). Die Zusammensetzung des SE-Betriebsrates
und die Wahl seiner Mitglieder wiirden grundsitzlich den Bestimmungen iiber die
Zusammensetzung der Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums folgen
(§ 23 Abs. 1 SEBG).

Prilfungspflicht. Im Fall der gesetzlichen Auffanglsung ist alle zwei Jahre vom
Vorstand der SE zu priifen, ob Anderungen der SE, ihrer Tochtergesellschaften und
Betriebe, insbesondere bei den Arbeitnehmerzahlen in den einzelnen Mitgliedstaa-
ten eine Anderung der Zusammensetzung des SE-Betriebsrats erforderiich machen;
in diesem Fall hat der SE-Betriebsrat entsprechende MaRnahmen zu veranlassen
(§ 25 SEBG). Hiervon unberthrt bleibt die Fortsetzung der bestehenden Drittelbetei-
ligung. Im Fall der gesetzlichen Auffangiésung hat der SE-Betriebsrat ferner vier Jahre
nach seiner Einsetzung mit der Mehrheit seiner Mitglieder dariiber zu beschlieRen,
ob Verhandlungen Uber eine Beteiligungsvereinbarung aufgenommen werden oder
die bisherigen Regelungen weiter gelten sollen. Wird der Beschiuss gefasst, iiber eine
Beteiligungsvereinbarung zu verhandeln, so tritt fiir diese Verhandlungen der SE-
Betriebsrat an die Stelle des Besonderen Verhandlungsgremiums.

10



11.

11.1

11.2

11.3

11.4

115

Abschnitt 3

Sonstige Folgen der Umwandiung

Sonstige Folgen fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

Arbeitsverhdltnisse. Die Arbeitsverhiitnisse der Arbeitnehmer der CompuGroup
AG sowie die Arbeitsverhiltnisse der Arbeitnehmer des CompuGroup Konzerns
bleiben von der Umwandlung unberiihrt. Arbeitsverhiltnisse kénnen nicht aus Anlass
der Umwandlung gekiindigt werden. Etwaige bestehende Versorgungsanwartschaf-
ten aktiver Mitarbeiter sowie etwaige Versorgungsanwartschaften bzw. -anspriiche
ausgeschiedener Arbeitnehmer oder deren Angehdrigen bleiben von der Umwand-
lung unberiihrt.

Betriebliche Struktur. Die Umwandlung fiihrt zu keiner Verdanderung in der be-
trieblichen Struktur und betrieblichen Organisation in den Betrieben des Compu
Group Konzerns. Die betriebsverfassungsrechtliche Identitit der Betriebe wird durch
die Umwandlung nicht beriihrt. Die bestehenden Betriebsvereinbarungen sowie
Tarifvertrége bleiben nach MaRgabe der jeweiligen Vereinbarung bestehen.

Beteiligungsrechte. Die Umwandlung der CompuGroup AG in eine SE hat fiir die
Arbeitnehmer des CompuGroup Konzerns mit Ausnahme des unter vorstehendem
Abschnitt 2 beschriebenen Verfahrens der Beteiligung der Arbeitnehmer keine Aus-
wirkungen auf die Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer in der CompuGroup AG bzw.
nach Wirksamwerden der Umwandlung in der CompuGroup SE.

Keine anderweitigen MaBnahmen. Aufgrund der Umwandlung sind auch keine
anderweitigen MaBBnahmen vorgesehen oder geplant, die mit Ausnahme des unter

vorstehendem Abschnitt 2 beschriebenen Verfahrens der Beteiligung der Arbeitneh-
mer Auswirkung auf die Situation der Arbeitnehmer oder ihre Vertretungen hitten,

Kosten. Die durch die Bildung und Titigkeit des Besonderen Verhandlungsgremi-
ums entstehenden erforderlichen Kosten trigt die CompuGroup AG sowie nach der
Umwandlung die CompuGroup SE. Die Kostentragungspflicht umfasst die erforderli-
chen sachlichen und persénlichen Kosten, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit
des Besonderen Verhandlungsgremiums, einschlieflich der Verhandlungen, entste-
hen. Insbesondere sind fiir die Sitzungen in erforderlichem Umfang Rdume, sachliche
Mittel (z. B. Telefon, Fax, notwendige Literatur), Dolmetscher und Biiropersonal zur
Verfiigung zu stellen sowie die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mit-
glieder des Besonderen Verhandlungsgremiums zu tragen.
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12.  Abschlussprifer

Zum Abschlusspriifer fiir das erste Geschiftsjahr der CompuGroup SE wird die Pricewater-
houseCoopers Aktiengesellschaft, Wirtschaftspriffungsgesellschaft, Frankfurt am Main,
bestellt werden.

13. Keine weiteren Rechte oder Sondervorteile

13.1 Keine weiteren Rechte. Personen im Sinne von §194 Abs.1 Nr. 5 UmwG
und/oder Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. f) SE-VO werden iiber die in der vorstehendem
Ziffer 3.3 genannten Aktien hinaus keine Rechte gewihrt und besondere MaRnah-
men fiir diese Personen sind nicht vorgesehen; die Rechte der Aktionare ergeben sich
im Einzelnen aus der als Anlage beigefiigten SE-Satzung,

13.2 Keine Sondervorteile. Personen im Sinne von Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. g) SE-vO
sowie dem gemiR § 8 bestellten Abschlusspriifer werden im Zuge der Umwandlung
keine Sondervorteile gewahrt.

13.3 Hinweise. Héchst vorsorglich wird in diesem Zusammenhang darauf hingewie-
sen, dass,

{a) unbeschadet der gesetziichen Kompetenz des Aufsichtsrates der Compu
Group SE zur Bestellung des Vorstandes, davon ausgegangen wird, dass die
bisher amtierenden Mitglieder des Vorstands der CompuGroup AG zu Vor-
standen der CompuGroup SE bestellt werden sollen,

(b) der derzeitige Vorsitzende des Vorstandes der CompuGroup AG zum Vorsit-
zenden des Vorstandes der CompuGroup SE bestellt werden soll,

(c) die derzeitigen Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat der CompuGroup AG zu
Anteilseignervertretern der CompuGroup SE bestellt werden sollen,

{d} die derzeitigen Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der CompuGroup AG
zu Arbeitnehmervertretern des Aufsichtsrates der CompuGroup SE hestelit
werden kénnen.

CompuGroup Medical AG

Anlage: Satzung der CompuGroup SE
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ANLAGE ZUM UMWANDLUNGSPLAN

25122



25122

Satzung
der

CompuGroup Medical SE

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1

Firma, Sitz, Dauer

Die Gesellschaft ist eine Aktiengesellschaft unter der Firma
CompuGroup Medical SE.
Sitz der Gesellschaft ist Koblenz.

Die Dauer der Gesellschaft ist nicht auf eine bestimmte Zeit beschrinkt.

§2

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist das Halten und Verwalten von Beteiligungen
an anderen Geselischaften des EDV-Bereichs, des Bereichs elektronischer Netze
und des Bereichs des Gesundheitswesens, die Entwicklung, die Produktion und
der Vertrieb von Produkten, sowie der Handel mit Produkten aus dem EDV-
Bereich, aus dem Bereich elektronischer Netze und aus dem Bereich des
Gesundheitswesens, Ausfiihrung und Vermittlung von Dienstleistungen im EDV-
Bereich, im Bereich elektronischer Netze und im Bereich des Gesundheitswe-
sens.

Die Gesellschaft ist zu allen MaRnahmen berechtigt, die geeignet erscheinen,
den Geschéftszweck unmittelbar oder mittelbar zu fordern, oder die sonst
damit in Zusammenhang stehen. Insbesondere darf die Gesellschaft im In- und
Ausland Unternehmen gleicher Art oder verwandter Branchen errichten,
erwerben oder sich an ihnen beteiligen und Zweigniederlassungen errichten



und die in Absatz 1 genannten Aufgaben ganz oder teilweise durch diese
Unternehmen oder Zweigniederlassungen ausfithren lassen.

§3

Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen ausschiieBlich im Bundesan-
zeiger, soweit nicht das Gesetz etwas anderes bestimmt.

Die Gesellschaft ist im Rahmen des rechtlich Zuldssigen berechtigt, Informatio-
nen an ihre Aktiondre im Wege der Datenferniibertragung zu iibermitteln.

Abschnitt 2

Grundkapital und Aktien

§4

Grundkapital

Das Grundkapital betrégt EUR 53.219.350,00.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist eingeteilt in 53.219.350 auf den Inhaber
lautende Stiickaktien. Das Grundkapital ist im Wege der Umwandlung der
CompuGroup Medical Aktiengesellschaft mit Sitz in Koblenz in eine Societas
Europaea {SE) erbracht worden.

Bei einer Kapitalerhhung kann die Gewinnbeteiligung abweichend von § 60
AktG bestimmt werden.

Der Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 11. Mai
2016 mit Zustimmung des Aufsichtsrates einmalig oder in Teilbetrdgen mehr-
mals durch Ausgabe neuer Aktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen um bis zu
insgesamt EUR 26.609.675,00 zu erhhen ("Genehmigtes Kapital"). Der
Vorstand ist ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates die weiteren
Einzelheiten der Durchfiihrung von Kapitalerh6hungen aus dem Genehmigten
Kapital festzulegen. Bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals ist den
Aktiondren grundsitzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Der Vorstand ist
erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das gesetzliche Bezugsrecht der
Aktiondre auszuschlieRen,



- um Spitzenbetrige vom Bezugsrecht auszunehmen;

- bei Kapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen zur Gewihrung von Aktien
zum Zwecke des unmittelbaren oder mittelbaren Erwerbs von Unter-
nehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen;

- bei einer Kapitalerhhung gegen Bareinlage, wenn der Ausgabebetrag
der neuen Aktien den Bérsenpreis nicht wesentlich unterschreitet und
der auf die neuen Aktien, fiir die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird,
insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10 v. H. des
Grundkapitals nicht {ibersteigt, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Erméachtigung;

- bei einer Kapitalerhéhung zur Ausgabe von Belegschaftsaktien, wenn
der auf die neuen Aktien, fiir die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird,
insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10 v. H. des
Grundkapitals nicht Gbersteigt, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Erméchtigung.

Das Grundkapital ist um bis zu EUR 26.609.675,00 (in Worten: sechsundzwanzig
Millionen sechshundertundneuntausend sechshundertfiinfundsiebzig Euro)
durch Ausgabe von bis zu 26.609.675 neuen, auf den Inhaber lautenden Aktien
mit Gewinnberechtigung ab Beginn des Geschiftsjahres ihrer Ausgabe bedingt
erhéht ("Bedingtes Kapital 2012"). Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur
insoweit durch- gefiihrt, als die Inhaber bzw. Glaubiger von Wandelschuldver-
schreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten oder Gewinn-
schuidverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente} mit Wand-
lungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten, die die Gesellschaft aufgrund des
Erméchtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 9. Mai 2012 bis zum
8. Mai 2017 (einschlieBlich) gegen bar ausgegeben haben, ihre Wandlungs-
oder Optionsrechte ausiiben oder soweit Wandlungs- bzw. Optionspflichten
aus solchen Schuldverschreibungen erfiilt werden und soweit nicht andere
Erfillungsformen zur Bedienung eingesetzt werden. Der Vorstand ist armich-
tigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfiih-
rung der bedingten Kapitalerhéhung festzusetzen.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung von § 4 Abs. 1, 2, 4 und 5 der
Satzung (Hohe und Einteilung des Grundkapitals, Genehmigtes Kapital, Beding-
tes Kapital) jeweils nach vollstindiger oder teilweiser Durchfiihrung der Erhé-
hung des Grundkapitals oder nach Ablauf der Erméchtigungsfrist gemaR § 4
Abs. 5 der Satzung entsprechend zu dndern.



§5

Aktien

Die Aktien sind Stiickaktien und lauten auf den Inhaber.

Trifft im Falle einer Kapitalerhéhung der Erhéhungsbeschluss keine Bestim-
mung dariiber, ob die neuen Aktien auf den Inhaber oder auf den Namen
lauten solien, so lauten sie im Zweifel auf den Inhaber.

Die Form der Aktien und der Gewinnanteil- und Erneuerungsscheine bestimmt
der Vorstand im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat. Das gleiche gilt fiir
Schuldverschreibungen und Zinsscheine. Uber mehrere Aktien kann eine
Urkunde ausgestellt werden. Der Anspruch des Aktiondrs auf Verbriefung
seines Anteils ist ausgeschlossen.

Abschnitt 3

Organisation der Gesellschaft

§6

Organe, Beirat

Die Gesellschaft hat eine dualistische Unternehmensstruktur.
Die Organe der Gesellschaft sind

A. der Vorstand,

B. der Aufsichtsrat,

C. die Hauptversammlung.

Die Gesellschaft kann einen Beirat zu engerer Fiihlungnahme mit Wirtschaft,
Wissenschaft und Technik bilden. Die Bildung des Beirates erfolgt durch den
Vorstand im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat. Der Vorstand kann im Ein-
vernehmen mit dem Aufsichtsrat Geschaftsordnungen fiir den Beirat erlassen,
seine Mitglieder bestellen und abberufen und die Vergiitung fiir sie festsetzen.



A. Der Vorstand

§7

Zusammensetzung und Geschéftsfiihrung

Der Vorstand besteht aus zwei oder mehreren Personen.

Der Aufsichtsrat bestellt die Vorstandsmitglieder fiir héchstens sechs Jahre und
bestimmt ihre Zahi. Wiederbestellungen, jeweils fiir héchstens sechs Jahre, sind
zuldssig. Er kann ein Vorstandmitglied zum Vorsitzenden oder zum Sprecher
des Vorstandes bestellen. Er kann stellvertretende Vorstandsmitglieder bestel-
len.

Der Vorstand hat unter eigener Verantwortung die Gesellschaft zu leiten; er
gibt sich selbst eine Geschiftsordnung, wenn nicht der Aufsichtsrat eine
Geschéftsordnung fiir den Vorstand erlisst. Der Vorstand fasst seine Beschliis-
se mit einfacher Mehrheit, soweit die Geschiftsordnung des Vorstandes oder
das Gesetz nicht eine héhere Mehrheit vorsehen. Ist ein Vorstandsmitglied zum
Vorsitzenden des Vorstandes ernannt, gibt bei Beschlussfassungen des
Vorstandes bei Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzenden des Vorstandes
den Ausschlag.

Die Mitglieder des Vorstandes nehmen an den Sitzungen des Aufsichtsrates mit
beratender Stimme teil, sofern nicht im Einzeifall der Aufsichtsrat oder sein
Vorsitzender etwas anderes bestimmt.

Der Vorstandsvorsitzende ist berechtigt, einem Vorstandsbeschluss zu wider-
sprechen {Vetorecht). Ubt der Vorstandsvorsitzende sein Vetorecht aus, gilt der
Beschluss als nicht gefasst.

§8

Vertretung der Gesellschaft

Die Gesellschaft wird gesetzlich durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein
Vorstandsmitglied gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.

Der Aufsichtsrat kann alle oder einzelne Vorstandsmitglieder zur Einzelvertre-
tung ermichtigen und/oder in den vom Gesetz gezogenen Grenzen (§ 112
AktG) von den Beschrinkungen des § 181 BGB befreien,



B. Der Aufsichtsrat

§9

Zusammensetzung des Aufsichtsrates, Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
und Ersatzmitglieder, Amtszeit

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern die von der Hauptversammlung
bestellt werden. Von den sechs Mitgliedern sind zwei auf Vorschlag der Arbeit-
nehmer zu bestellen. Die Hauptversammlung ist an die Vorschidge zur Bestel-
lung der Arbeitnehmervertreter gebunden. Im Ubrigen ist die Hauptversamm-
lung an Wahlvorschlage nicht gebunden. Bestimmt eine nach MaBgabe des
Gesetzes liber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europdischen Gesell-
schaft (SE-Beteiligungsgesetz - SEBG) geschlossene Vereinbarung (ber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer ein abweichendes Bestellungsverfahren fiir
die Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat, werden die Arbeitnehmerver-
treter gemdR dem vereinbarten Bestellungsverfahren bestellt.

Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt, sofern nicht bei der Wahl eine
kiirzere Amtszeit bestimmt wird, fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptver-
sammlung, die liber die Entlastung fiir das vierte Geschiftsjahr nach dem
Beginn der Amtszeit beschlieRt., Hierbei wird das Geschiftsjahr, in dem die
Amtszeit begonnen hat, nicht mitgerechnet. Die Amtszeit endet spatestens
sechs Jahre seit dem Beginn der Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder. Eine
Wiederwahl ist statthaft.

Das erste Geschiftsjahr der CompuGroup Medical SE ist das Geschaftsjahr, in
dem die Umwandlung der CompuGroup Medical Aktiengesellschaft in eine
Societas Europaea (SE) in das Handelsregister der Gesellschaft eingetragen
wird.

Bei den Wahlen der Anteilseignervertreter zum Aufsichtsrat ist der Leiter der
Hauptversammlung berechtigt, Giber eine von der Verwaltung oder von Aktio-
ndren vorgelegte Liste mit Wahlvorschligen abstimmen zu lassen. Wird ein
Aufsichtsratsmitglied an Stelle eines ausscheidenden Mitglieds gewdhlt, so
besteht sein Amt fiir den Rest der Amtsdauer des ausscheidenden Mitgliedes.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates kann sein Amt mit einer Frist von einem
Monat auch ohne wichtigen Grund durch eine an den Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates zu richtende schriftliche Erkldrung niederlegen (bei Erklidrung durch
diesen selbst an dessen Stellvertreter). Der Vorsitzende des Aufsichtsrates kann
auf die Einhaltung der Frist verzichten. Die Frist gilt nicht fiir Mitglieder, die von
den Arbeitnehmern gewihlt worden sind.



§10

Vorsitzender, Stellvertreter

Der Aufsichtsrat wahlt unmittelbar nach der Hauptversammlung, mit deren
Beendigung seine Amtszeit beginnt, in einer ohne besondere Einladung statt-
findenden Sitzung aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter
fur die Dauer des Aufsichtsratsamtes des jeweils Gewihlten. Scheidet der Vor-
sitzende oder der Stellvertreter vor Ablauf der Amtszeit aus, hat der Aufsichts-
rat unverziiglich eine Neuwahl fiir die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen
vorzunehmen.

Willenserkldrungen des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse werden namens
des Aufsichtsrates durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrates bzw. seinen Stell-
vertreter abgegeben,

§11

Sitzungen des Aufsichtsrates und Beschlussfassung

Die Einberufung der Sitzungen erfolgt durch den Vorsitzenden unter Angabe
der Tagesordnung, des Ortes und der Zeit der Sitzung mit einer Frist von zwei
Wochen per Email, Telefax oder in sonstiger Textform. Der Vorsitzende kann
diese Frist in dringenden Fi3illen abkiirzen und gegebenenfalls miindlich,
fernmiindlich oder mit Hilfe anderer elektronischer Medien einladen. Dies gilt
ebenfalls wenn samtliche Aufsichtsratsmitglieder mit einer Abkiirzung der
Einberufungsfrist bzw. einem Formverzicht einverstanden sind.

Beschliisse des Aufsichtsrates werden im Aligemeinen in Présenzsitzungen oder
in Sitzungen, die in Form von Audio- oder Videokonferenzen abgehalten
werden kénnen, gefasst. Der Aufsichtsrat muss mindestens zweimal im Kalen-
derhalbjahr zu einer Prisenzsitzung einberufen werden (Pflichtsitzungen). In
begriindeten Ausnahmefallen kénnen die Pflichtsitzungen in Form von Audio-
oder Videokonferenzen abgehalten werden, jedoch hat mindestens einmal in
Kalenderhalbjahr eine Prasenzsitzung stattzufinden. Einzelne Aufsichtsratsmit-
glieder kénnen im Wege der Audio- oder Videoiibertragung auch zu einer
Prasenzsitzung zugeschaltet werden. In diesen Fillen kann auch die Beschluss-
fassung im Wege der Audio- oder Videoiibertragung erfolgen.

Die Sitzung wird von dem Vorsitzenden oder — bei dessen Verhinderung -
seinem Stellvertreter geleitet. Sind beide an der Teilnahme verhindert, leitet
das an Lebensjahren dlteste anwesende Aufsichtsratsmitglied die Sitzung. Die
Art der Abstimmung bestimmt der Sitzungsvorsitzende.



4, Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig, wenn samtliche Mitglieder geladen sind und
mindestens drel Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Abwesende
Aufsichtsratsmitglieder kénnen dadurch an der Beschlussfassung teilnehmen,
dass sie durch andere Aufsichtsratsmitglieder schriftliche Stimmabgaben (ber-
reichen lassen.

5. Der Aufsichtsrat beschlieBt mit der einfachen Mehrheit der Stimmen der teil-
nehmenden Mitglieder, soweit nicht Gesetz oder Satzung etwas Abweichendes
bestimmen. Bei Stimmengleichheit — auch bei Wahlen — gibt die Stimme des
Vorsitzenden und bei dessen Nichtteilnahme an der Beschiussfassung, die
Stimme des Stellvertreters den Ausschlag. Enthilt sich ein Aufsichtsratsmitglied
der Stimme, so nimmt es an der Beschlussfassung teil: die Enthaltung zihlt
jedoch nicht zu den abgegebenen Stimmen.

6. Eine Beschlussfassung des Aufsichtsrates auRerhalb von Sitzungen durch Einho-
lung von schriftlichen oder fernmindlichen Stimmabgaben oder von Stimmab-
gaben per Videckonferenz oder mit Hilfe anderer elektronischer Medien (z. B.
per E-Mail oder Telefax} ist zulissig. Die Bestimmungen des vorstehenden
Absatzes 5 gelten sinngemig fir Beschlussfassungen in diesem Verfahren.

7. Uber jede Sitzung des Aufsichtsrates ist eine Niederschrift anzufertigen, die
vom Sitzungsvorsitzenden zu unterzeichnen und zu den Akten der Gesellschaft
zu nehmen ist. In der Niederschrift sind Ort und Tag der Sitzung, die Teilneh-
mer, die Gegensténde der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt der Verhand-
lungen und die Beschliisse des Aufsichtsrates festzuhalten. Fiir Beschliisse
auBerhalb von Sitzungen gelten die vorstehenden Regelungen sinngemiR.

§12

Verschwiegenhelitspflicht und Verantwortlichkeit der Aufsichtsratsmitglieder

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben (iber vertrauliche Angaben und Geheimnisse
der Gesellschaft, namentlich Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse, die ihnen durch
ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.
Diese Verpflichtung gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt. Wil ein Mitglied
des Aufsichtsrates Informationen an Dritte weitergeben, von denen nicht mit Sicher-
heit auszuschlieBen ist, dass sie vertraulich sind oder Geheimnisse der Gesellschaft
betreffen, so ist es verpflichtet, den Vorsitzenden des Aufsichtsrates vorher zu unter-
richten und ihm Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Aufsichtsratsmitglieder, die
ihre Pflicht verletzen, sind der Gesellschaft zum Ersatz des daraus entstehenden
Schadens als Gesamtschuldner verpflichtet.



§13

Teilnahmerecht an den Sitzungen der Hauptversammliung

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben das Recht, an den Hauptversammlun-
gen der Aktiondre teilzunehmen. Der Vorstand ist verpflichtet, ihnen rechtzeitig
die Tagesordnung der Hauptversammlung und etwaige Antrédge zu tibersenden.
Zu jedem Tagesordnungspunkt, Giber den die Hauptversammiung beschlieBen
soll, haben Vorstand und/oder Aufsichtsrat Vorschisige zu machen. Vorschlage
zur Wahl des Abschlusspriifers werden der Hauptversammlung nur vom
Aufsichtsrat unterbreitet. Vorschlige zur Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der
Anteilseigner werden der Hauptversammlung nicht vom Aufsichtsrat in seiner
Gesamtheit, sondern nur von den von den Anteilseignern gewihlten Mitglie-
dern des Aufsichtsrates unterbreitet.

Der Vorstand ist verpflichtet, dem Aufsichtsrat die Beschliisse der Hauptver-
sammlung schriftlich mitzuteilen.

§14

Geschiftsordnung

Der Aufsichtsrat gibt sich im Rahmen der gesetzlichen und der durch diese Satzung
aufgestellten Bestimmungen eine Geschiftsordnung.

§15

Zustimmungsbediirftige Geschifte

Die folgenden Geschifte und MaBnahmen des Vorstandes bediirfen der vorherigen
Zustimmung des Aufsichtsrates:

1.

2.

Festlegung des jahrlichen operativen Budgets;

Erwerb von Beteiligungen oder Unternehmen; dies gilt nicht fiir den Erwerb
von Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen, sofern sich das
Geschéftsfeld der zu erwerbenden Unternehmen im Wesentlichen mit der ge-
genwartig tatsichlich ausgeiibten Geschiftstitigkeit der CompuGroup Medical
SE deckt und der Gesamtbetrag der Investition (Kaufpreis zuziiglich Nettoschul-
den (Enterprise Value)) im Einzelfall einen in der Geschédftsordnung des
Vorstandes festgelegten Betrag nicht iiberschreitet. Je Geschéaftsjahr darf die
Gesamtsumme dieser zustimmungsfreien Erwerbe einen in der Geschiftsord-
nung des Vorstandes festgelegten Gesamtbetrag nicht tiberschreiten.
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3. Abschluss, Anderung und Aufhebung von Unternehmensvertrigen.

§16

Vergiitung des Aufsichtsrates

1. Jedes Mitglied des Aufsichtsrates erhilt fiir jedes volie Geschéftsjahr seiner
Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat neben dem Ersatz seiner Auslagen eine feste
Vergiitung in Héhe von EUR 40.000,00, zahlbar nach Ablauf des Geschéiftsjah-
res. Der Vorsitzende des Aufsichtsrates erhilt neben dem Ersatz seiner Ausla-
gen das Eineinhalbfache dieses Betrages.

2. Aufsichtsratsmitglieder, die nicht wihrend des ganzen Geschiftsjahres im Amt
waren, oder den Vorsitz innehatten, erhalten fiir jeden angefangenen Monat
ihrer Tatigkeit beziehungsweise der Flhrung des Vorsitzes ein Zwélftel der
Vergiitung. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten dariiber hinaus kein
Sitzungsgeld.

3. Uber andere Vergiitungsarten fiir die Mitglieder des Aufsichtsrates und
Leistungen mit Verglitungscharakter entscheidet die Hauptversammiung durch
Beschluss.

C. Hauptversammlung
§17

Ort der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft oder in dessen niherer Umge-
bung oder am 5itz einer deutschen Wertpapierbérse statt.

§18
Einberufung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung wird durch den Vorstand oder Aufsichtsrat unter Einhaltung
der gesetzlichen Vorschriften einberufen.
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§19

Teilnahmebedingungen

Aktionére, die an der Hauptversammlung teilnehmen und das Stimmrecht aus-
{iben wollen, miissen sich zur Hauptversammlung anmelden und ihre Berechti-
gung nachweisen. Die Anmeldung und der Nachweis der Berechtigung miissen
der Gesellschaft unter der in der Einladung hierfiir mitgeteilten Adresse
mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung zugehen (Anmeldetag). Der
Vorstand ist erméchtigt bzw. im Falle der Einberufung durch den Aufsichtsrat,
der Aufsichtsrat, in der Einberufung der Hauptversammlung eine auf bis zu drei
Tage verkirzte Anmelde- und Nachweisfrist zu bestimmen.

Fiir den Nachweis der Berechtigung nach Absatz 1 ist ein in Textform erstellter
besonderer Nachweis des Anteilsbesitzes durch das depotfiihrende Institut
erforderlich und ausreichend. Der Nachweis muss in deutscher oder englischer
Sprache verfasst sein. In der Einberufung kénnen weitere Sprachen, in denen
der Nachweis verfasst sein kann, sowie weitere Institute, von denen der
Nachweis erstellt werden kann, zugelassen werden. Der Nachweis hat sich auf
den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammiung zu beziehen und muss
der Gesellschaft unter der in der Einberufung hierfiir mitgeteilten Adresse
innerhalb der in Absatz 1 genannten Frist zugehen,

Der Vorstand ist erméchtigt vorzusehen, dass Aktionire ihre Stimme ohne an
der Hauptversammlung teilzunehmen schriftlich oder jm Wege elektronischer
Kommunikation abgeben diirfen (Briefwahl). Der Vorstand ist auch ermadchtigt,
Bestimmungen zum Verfahren zu treffen. Diese werden mit der Einberufung
der Hauptversammlung bekannt gemacht,

§20

Leiter der Hauptversammiung

Die Hauptversammlung wird von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates, im Falle
seiner Verhinderung durch ein anderes von ihm bestimmtes Mitglied des
Aufsichtsrates geleitet. Fiir den Fall, dass keine dieser Personen den Vorsitz
Ubernimmt, wird der Versammlungsleiter unter der Leitung des dltesten anwe-
senden Stammaktionérs durch die Hauptversammlung gewidhit.

Der Versammlungsleiter leitet die Versammlung, bestimmt die Reihenfolge der
Beratungen und die Art der Abstimmung.
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Der Versammlungsleiter kann das Frage- und Rederecht des Aktioniérs zeitlich
angemessen beschrénken. Er ist insbesondere berechtigt, zu Beginn der Haupt-
versammlung oder wihrend ihres Verlaufs den zeitlichen Rahmen sowohi des
Versammlungsverlaufs als auch der Aussprache zu den Tagesordnungspunkten
sowie des einzelnen Frage- und Redebeitrags angemessen festzusetzen.

Der Versammlungsleiter ist ermdchtigt, die vollstindige oder teilweise Bild- und
Tonlibertragung der Hauptversammlung in einer von ihm niher zu bestimmen-
den Weise zuzulassen. Die Ubertragung kann auch in einer Form erfolgen, zu
der die Offentlichkeit uneingeschrinkten Zugang hat.

§21

Stimmrecht, Abstimmung

Jede Stiickaktie gewiéhrt in der Hauptversammlung eine Stimme.

Das Stimmrecht kann durch Bevollmichtigte ausgeiibt werden. Soweit nicht im
Gesetz anderweitige zwingende Festlegungen zur Volimachtserteilung, zu
ihrem Widerruf und zum Nachweis der Bevollméchtigung gegeniiber der
Gesellschaft getroffen sind, bedarf eine Vollmacht, ihr Widerruf und der Nach-
weis der Bevollmichtigung gegeniiber der Gesellschaft der Textform (§126 b
BGB). Die Einzelheiten fiir die Erteilung dieser Vollmacht, ihren Widerruf und
ihren Nachweis gegeniiber der Gesellschaft werden mit der Einberufung
bekannt gemacht, in der auch eine Erleichterung bestimmt werden kann.

Die Hauptversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen und, soweit eine Kapitalmehrheit erforderlich ist, mit ein-
facher Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals, so-
weit nicht das Gesetz oder die Satzung zwingend etwas anderes vorsch reiben.

Abschnitt 4

Jahresabschluss und Gewinnverwendung

§22

Geschéftsjahr, Jahresabschluss und Gewinnverwendung

Das Geschiftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.
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2. Der Vorstand hat in den ersten drei Monaten des Geschdftsjahres fiir das
vergangene Jahr den Jahresabschluss {Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
Anhang) und den Konzernabschluss sowie den Lagebericht und den Konzernla-
gebericht aufzustellen und dem Abschlusspriifer vorzulegen. Diese Unterlagen
sind unverziiglich nach Eingang des Priifungsberichts mit diesem sowie mit dem
Vorschlag fiir den Beschluss der Hauptversammlung iiber die Verwendung des
Bilanzgewinns dem Aufsichtsrat zuzuleiten.

3. Aufsichtsrat und Vorstand kénnen durch gemeinsamen Beschluss bis zur Hilfte
des Jahresiiberschusses in andere Gewinnriicklagen einstellen.

§23

Gewinnverwendung

1. Die alljdhrlich innerhalb der gesetzlichen Frist von sechs Monaten zur Entge-
gennahme des festgestellten Jahresabschlusses und des vom Aufsichtsrat gebil-
ligten Konzernabschlusses oder in den im Gesetz vorgesehenen Fillen zur
Feststellung des Jahresabschlusses sowie zur Beschlussfassung {iber die
Gewinriverwendung stattfindende Hauptversammlung beschlieRt auch iiber
die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats und die Wah| des
Abschlusspriifers (ordentliche Hauptversammlung).

2. Die Hauptversammlung kann beschlieRen, den Bilanzgewinn neben oder anstel-
le einer Barausschiittung im Wege einer Sachausschiittung an die Aktionsre zu
verteilen.

§24

Abschlagszahlungen auf den Bilanzgewinn

Nach Ablauf eines Geschéftsjahres kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsra-
tes im Rahmen des § 59 des Aktiengesetzes eine Abschlagsdividende an die Aktionire
ausschitten,
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Abschnitt 5

Schlussbestimmungen

§ 25

Griindungsaufwand

Die Gesellschaft trégt die mit der Umwandlung in eine SE verbundenen Kosten bis zu
einem Gesamtbetrag von EUR 3.000.000,00, insbesondere Gerichts- und Notarkosten,
die Kosten des besonderen Verhandlungsgremiums, die Kosten der Priifung der
Umwandlung, die Kosten der Veréffentlichung sowie sonstige Rechts- und Beratungs-
kosten.

§26
Satzungs@nderungen durch den Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, Anderungen der Satzung zu beschlieRen, die nur die
Fassung betreffen.



Diese -erste- Ausfertigung stimmt mit der mir vorliegenden Urschrift Giberein und wird
hiermit der

CompuGroup Medical Deutschland
Aktiengesellschaft
mit dem Sitz in Koblenz

erteilt.

Koblenz, den 27. Mérz 2015
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