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CompuGroup Medical SE, Koblenz

Wir laden unsere Aktionare ein zur

ordentlichen Hauptversammlung der CompuGroup Medical SE

ISIN DE0005437305 - WKN 543730

am Mittwoch, den 15. Mai 2019, um 11.00 Uhr
am Sitz der Gesellschaft,

Innovationsforum, Maria Trost 21, 56070 Koblenz.



. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der CompuGroup Medi-
cal SE zum 31. Dezember 2018 und des gebilligten Konzernabschlus-
ses zum 31. Dezember 2018, des Lageberichts fiir die CompuGroup
Medical SE, des Konzernlageberichts, des in den Lageberichten ent-
haltenen erlduternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach
§ 289a Abs. 1 und § 315a Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs (HGB), des
Vorschlags des Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns so-
wie des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2018

Die vorgenannten Unterlagen kdnnen ab dem Zeitpunkt der Einberufung
der Hauptversammlung im Internet unter www.cgm.com/hv und in den
Geschaftsraumen am Sitz der Gesellschaft, Maria Trost 21, 56070 Koblenz,
eingesehen werden. Sie werden den Aktiondren auf Wunsch auch unver-
zliglich kostenlos zugesandt.

Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist zu Tagesordnungspunkt
1 keine Beschlussfassung durch die Hauptversammlung vorgesehen, da
der Aufsichtsrat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und
Konzernabschluss bereits gebilligt hat. Der Jahresabschluss ist damit fest-
gestellt.

2. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Aus dem Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2018 in Hohe von
72.111.455,38 € sollen 0,50 € je dividendenberechtigter Stlickaktie ausge-
schittet werden. Die Dividende soll am 20. Mai 2019 ausgezahlt werden.
Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung halt die Gesell-
schaft 4.391.110 eigene Aktien, diese sind nicht dividendenberechtigt.




Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, den im Jahresabschluss der
CompuGroup Medical SE zum 31. Dezember 2018 ausgewiesenen Bilanz-
gewinn in HOhe von 72.111.455,38 € wie folgt zu verwenden:

Ausschiittung einer Dividende von 0,50 €
je flr das abgelaufene Geschaftsjahr 2018
dividendenberechtigter Stlckaktie:
24.414.120,00 €

Vortrag auf neue Rechnung:
47.697.335,38 €

Gesamt:
72.111.455,38 €

Bei den angegebenen Betragen fiir die Gewinnausschiittung und den Ge-
winnvortrag (Vortrag auf neue Rechnung) sind die 48.828.240 zur Zeit des
Gewinnverwendungsvorschlags von Vorstand und Aufsichtsrat vorhan-
denen, fir das abgelaufene Geschaftsjahr 2018 dividendenberechtigten
Stuckaktien bericksichtigt. Sollte sich die Zahl der fiir das abgelaufene
Geschaéftsjahr 2018 dividendenberechtigten Stiickaktien bis zur Hauptver-
sammlung verdandern, wird in der Hauptversammlung ein entsprechend
angepasster Beschlussvorschlag zur Abstimmung gestellt, der unveran-
dert eine Dividende von 0,50 € je dividendenberechtigter Stiickaktie so-
wie einen entsprechend angepassten Gewinnvortrag (Vortrag auf neue
Rechnung) vorsieht.

3. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands
fur das Geschaftsjahr 2018

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands im
Geschaftsjahr 2018 fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.




4. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichts-
rats fiir das Geschaftsjahr 2018

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats
im Geschaftsjahr 2018 fiir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

5. Wahl des Priifers fiir den Abschluss des Geschaftsjahres 2019 und
fiir etwaige priiferische Durchsichten von Zwischenfinanzberichten

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Sitz: Berlin, Zweigniederlassung Frankfurt am Main, zum Abschlusspriifer
und Konzernabschlussprifer fur das Geschaftsjahr 2019 sowie zum Prifer
fur etwaige pruferische Durchsichten von Zwischenfinanzberichten flr
das Geschaftsjahr 2019 und fir das erste Quartal 2020 zu bestellen.

Der Wahlvorschlag stiitzt sich auf die Empfehlung des Priifungsausschusses
gemal Art. 16 Abs. 2 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 uber
spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung bei Unternehmen
von oOffentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses
2005/909/EG  der  Kommission  (EU-Abschlusspriiferverordnung).
[Der Priifungsausschuss hat dem Aufsichtsrat die KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Sitz: Berlin, Zweigniederlassung
Frankfurt am Main, sowie die PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Sitz: Frankfurt am Main, als
Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer empfohlen und dabei
seine Praferenz fiir die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Sitz: Berlin, Zweigniederlassung Frankfurt am Main, mitgeteilt.] Der
Prifungsausschuss hat in seiner Empfehlung erklart, dass diese frei von
ungebihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine Klausel
der in Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung genannten Art
auferlegt wurde.




6. Beschlussfassung iiber die Schaffung einer Ermachtigung zur Ge-
wdhrung von Bezugsrechten (Aktienoptionen) an Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft und an leitende Angestellte der Gesell-
schaft sowie an Mitglieder der Geschaftsfiihrungen nachgeordneter
verbundener Unternehmen und deren leitende Angestellte

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:
Ermachtigung zur Gewahrung von Aktienoptionen

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
Ablauf des 14. Mai 2024 (Erméchtigungszeitraum) an die Bezugsberech-
tigten (wie nachfolgend definiert) bis zu 5.321.935 Bezugsrechte (Akti-
enoptionen) auf bis zu 5.321.935 auf den Inhaber lautende Stlickaktien
der CompuGroup Medical SE (die Gesellschaft) auszugeben (Gesamtvo-
lumen). Fiir bezugsberechtigte Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
liegt die Zustandigkeit zur Gewahrung von Aktienoptionen ausschlieflich
beim Aufsichtsrat der Gesellschaft.

Die Bedienung ausgelibter Aktienoptionen kann nach Wahl der Gesell-
schaft entweder durch Ausnutzung eines zu diesem Zwecke beschlos-
senen bedingten Kapitals, insbesondere des unter Tagesordnungspunkt
8 zur Beschlussfassung vorgeschlagenen Bedingten Kapitals 2019, oder
durch eigene Aktien der Gesellschaft oder in bar erfolgen.

Die Eckpunkte fiir die Gewahrung der Aktienoptionen und die Ausgabe
von Bezugsaktien lauten wie folgt:

a) Kreis der Bezugsberechtigten

Die Aktienoptionen kdnnen nur an Mitglieder des Vorstands der Com-
puGroup Medical SE (Gruppe 1) und an leitende Angestellte der Compu-
Group Medical SE sowie an Mitglieder der Geschéftsfihrungen ihrer nach-
geordneten verbundenen Unternehmen und deren leitende Angestellte,
die jeweils der Gruppe der Senior Vice Presidents oder der Gruppe der
General Manager angehdren muissen (Gruppe 2), ausgegeben werden.




Das Gesamtvolumen der Aktienoptionen (bis zu 5.321.935 Stiick) verteilt
sich auf die beiden Gruppen der Bezugsberechtigten wie folgt:

+ Die Bezugsberechtigten der Gruppe 1 erhalten zusammen hochstens
3.547.957 Aktienoptionen und der hieraus resultierenden Bezugs-
rechte.

+ Die Bezugsberechtigten der Gruppe 2 erhalten zusammen hochstens
1.773.978 Aktienoptionen und der hieraus resultierenden Bezugs-
rechte.

Bezugsberechtigte, die beiden Gruppen angehoren, erhalten keine zusatz-
lichen Bezugsrechte aufgrund ihrer Zugehérigkeit zur Gruppe 2.

b) Einrdumung der Aktienoptionen

Aktienoptionen kdnnen wahrend des Ermachtigungszeitraumes jeweils
binnen eines Zeitraumes von sechzehn Wochen nach dem Tag der ordent-
lichen Hauptversammlung der Gesellschaft ausgegeben werden (jeweils
ein Erwerbszeitraum). An neu in das Unternehmen der Gesellschaft oder
nachgeordnete verbundene Unternehmen eintretende Bezugsberechtig-
te kdnnen jeweils binnen zwolf Wochen nach Eintritt Aktienoptionen aus-
gegeben werden (insoweit jeweils ein Erwerbszeitraum).

Als Ausgabetag der Aktienoptionen gilt der Tag, an dem die vom Vor-
stand, beziehungsweise flir bezugsberechtigte Vorstandsmitglieder vom
Aufsichtsrat, beschlossene Ausgabe der Aktienoptionen dem jeweiligen
Bezugsberechtigten mitgeteilt wird (Zugang der Erklarung).

c¢) Ausiibungspreis

Der bei der Auslibung einer Aktienoption zu entrichtende Preis je Aktie
(Austibungspreis) entspricht dem volumengewichteten Durchschnittskurs
der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem an die Stelle des
XETRA-Systems tretenden funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an
der Frankfurter Wertpapierborse flr einen Zeitraum beginnend 45 Kalen-
dertage vor und endend 45 Kalendertage nach dem jeweiligen Ausgabe-
tag, mindestens jedoch dem auf die Aktie entfallenden anteiligen Betrag
des Grundkapitals der Gesellschaft (§ 9 Abs. 1 AktG).




d) Erfolgsziel

Voraussetzung fur die Austibung von Aktienoptionen ist, dass der Kurs der
Aktie der Gesellschaft entweder (i) im Zeitraum von drei Jahren ab dem
Ausgabetag oder (ii) im Zeitraum von drei Jahren vor dem Tag, an dem
die jeweiligen Aktienoptionen erstmalig ausgeiibt werden kénnen, um
insgesamt mindestens 15% gestiegen ist (Mindestkurssteigerung). Mal3-
geblicher Ausgangswert ist im Falle von (i) der Auslibungspreis und im
Falle von (ii) der volumengewichtete Durchschnittskurs der Aktie der Ge-
sellschaft im XETRA-Handel (oder einem an die Stelle des XETRA-Systems
tretenden funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfur-
ter Wertpapierborse fiir einen Zeitraum beginnend 45 Kalendertage vor
und endend 45 Kalendertage nach dem ersten Tag des malRgeblichen
Dreijahreszeitraums. Der maRgebliche Referenzkurs flr die Bemessung
der Mindestkurssteigerung ist der volumengewichtete Durchschnittskurs
der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem an die Stelle des
XETRA-Systems tretenden funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an
der Frankfurter Wertpapierborse wahrend der letzten drei Monate vor
dem Ablauf des maligeblichen Dreijahreszeitraums. Wenn das Erfolgsziel
nicht erfillt ist, verfallen die Aktienoptionen ersatzlos. Der Vorstand ist
ermachtigt, weitere Erfolgsziele festzusetzen. Hinsichtlich bezugsberech-
tigter Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft ist hierzu ausschlieBlich
der Aufsichtsrat erméchtigt.

e) Wartezeit, Laufzeit und Ausiibungszeitraume

Aktienoptionen kénnen erstmals nach Ablauf der Wartezeit ausgelibt
werden. Die Wartezeit beginnt jeweils mit dem Ausgabetag und endet
frihestens mit dem Ablauf des vierten Jahrestages nach dem Ausgabetag.

Die Aktienoptionen kdnnen von den Bezugsberechtigten innerhalb von
sechs Jahren nach dem Zeitpunkt ausgelibt werden, zu dem die Wartezeit
abgelaufen ist (Laufzeit). Innerhalb dieses Zeitraums kénnen Aktienopti-
onen jeweils innerhalb von vier Wochen, beginnend jeweils am dritten
Werktag nach Bekanntgabe der Ergebnisse des jeweiligen Quartals bezie-
hungsweise Geschéftsjahres, ausgelibt werden (jeweils ein Auslibungs-
zeitraum). Gesetzliche Einschrankungen nach den allgemeinen Regelun-
gen bleiben unberihrt.




Die Laufzeit kann vom Vorstand der Gesellschaft beziehungsweise, soweit
Mitglieder des Vorstands betroffen sind, vom Aufsichtsrat, angemessen
verlangert werden, sofern aufgrund gesetzlicher Vorschriften die Aus-
Ubung zum Ablauf der urspriinglichen Laufzeit nicht méglich ist. Der Vor-
stand beziehungsweise, soweit Mitglieder des Vorstands betroffen sind,
der Aufsichtsrat, ist auch ermachtigt, die Laufzeit generell oder im Einzel-
fall angemessen zu beschrdanken und im Falle einer solchen Beschrankung
im Einzelfall zu verlangern.

f) Anpassung bei KapitalmaBnahmen/Verwéasserungsschutz

Wenn die Gesellschaft wahrend der Laufzeit von Aktienoptionen unter
Einrdumung eines unmittelbaren oder mittelbaren Bezugsrechts an ihre
Aktiondre ihr Grundkapital durch Ausgabe neuer Aktien erhoht oder ei-
gene Aktien platziert oder mit Bezugsrecht der Aktiondre Wandel- oder
Optionsanleihen oder Genussrechte ausgibt, ist der Vorstand ermachtigt,
den jeweiligen Bezugsberechtigten einen vollstandigen oder teilweisen
Ausgleich fir den entsprechenden Verwdsserungseffekt zu gewdhren.
Hinsichtlich bezugsberechtigter Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
ist hierzu ausschlieBlich der Aufsichtsrat ermachtigt. Dieser Ausgleich
kann durch Herabsetzung des Austibungspreises und/oder durch Anpas-
sung der Anzahl von Aktienoptionen erfolgen. Ein Anspruch der Bezugsbe-
rechtigten auf wirtschaftliche Gleichstellung oder Kompensation besteht
jedoch nicht.

g) Nichtibertragbarkeit und Verfall von Aktienoptionen

Aktienoptionen sind mit Ausnahme des Erbfalls weder tbertragbar noch
verdulBerbar, verpfandbar oder belastbar. Sind sie bis zum Ende ihrer — ge-
gebenenfalls verlangerten oder beschrankten — Laufzeit nicht ausgeubt,
verfallen sie ersatzlos.

h) Regelung weiterer Einzelheiten

Der Vorstand wird ermachtigt, die weiteren Einzelheiten zur Ausgabe der
Aktien und die weiteren Bedingungen des Aktienoptionsprogramms, ins-
besondere die Optionsbedingungen fiir die Bezugsberechtigten, festzule-
gen. Soweit die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind,
liegt die Zustandigkeit fir die Festlegung dieser Einzelheiten beim Auf-




sichtsrat. Zu den weiteren Einzelheiten gehoren auch Bestimmungen tber
Steuern und Kosten, das Verfahren fiir die Ausliibung der Aktienoptionen
sowie weitere Verfahrensregelungen.

7. Beschlussfassung iiber die Herabsetzung des Bedingten Kapitals
2017 und Satzungsinderung

Um Aktienoptionen, zu deren Ausgabe die Hauptversammlung den Vor-
stand oder den Aufsichtsrat ermachtigt, insbesondere gemald der unter
Tagesordnungspunkt 6 zur Beschlussfassung vorgeschlagenen Ermachti-
gung, auch mit neuen Aktien der CompuGroup Medical SE (die Gesell-
schaft) bedienen zu kénnen, soll ein bedingtes Kapital geschaffen werden.
Zwar verfligt die Gesellschaft Giber das Bedingte Kapital 2017. Da jedoch
das Bedingte Kapital 2017 nicht vorsieht, dass die neuen Aktien auch zur
Bedienung von Aktienoptionen verwendet werden kdnnen, ist das Be-
dingte Kapital 2017 nicht fiir die Bedienung von Aktienoptionen nutzbar.
Daher soll unter Tagesordnungspunkt 8 ein neues bedingtes Kapital (Be-
dingtes Kapital 2019) zur Bedienung von Aktienoptionen geschaffen wer-
den.

Der Nennbetrag samtlicher bedingter Kapitalia darf die Halfte des Grund-
kapitals, das zur Zeit der Beschlussfassung lber die bedingte Kapitaler-
hohung vorhanden ist, nicht Gbersteigen. Da das Bedingte Kapital 2017
bereits in dieser Hohe besteht, soll das Bedingte Kapital 2017 von derzeit
26.609.675,00 € um 5.321.935,00 € auf 21.287.740,00 € herabgesetzt
werden und das Bedingte Kapital 2019 in Hohe der Herabsetzung von
5.321.935,00 € geschaffen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlieRen:

Das in § 4 Abs. 5 der Satzung der Gesellschaft enthaltene Bedingte Ka-
pital 2017 wird von derzeit 26.609.675,00 € um 5.321.935,00 € auf
21.287.740,00 € herabgesetzt.

§ 4 Abs. 5 Satz 1 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

»Das Grundkapital ist um bis zu 21.287.740,00 € (in Worten:
einundzwanzig Millionen zweihundertsiebenundachtzigtau-
send siebenhundertvierzig Euro) durch Ausgabe von bis zu




21.287.740 neuen, auf den Inhaber lautenden Aktien mit Ge-
winnberechtigung ab Beginn des Geschdiftsjahres ihrer Aus-
gabe bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2017).“

8. Beschlussfassung liber die Schaffung eines Bedingten Kapitals 2019
zur Bedienung von Aktienoptionen und Satzungsianderung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:
a) Schaffung eines neuen bedingten Kapitals (Bedingtes Kapital 2019)

Das Grundkapital wird um bis zu 5.321.935,00 € bedingt erhdht durch
Ausgabe von bis zu 5.321.935 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickak-
tien (Bedingtes Kapital 2019). Das Bedingte Kapital 2019 dient ausschlieR-
lich der Erflllung von Aktienoptionen, die aufgrund der Ermachtigung der
Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 gemal Tagesordnungspunkt 6 bis
zum 14. Mai 2024 gewahrt werden. Die bedingte Kapitalerhdhung wird
nur insoweit durchgefiihrt, als die Inhaber der ausgegebenen Aktienopti-
onen von ihrem Recht zum Bezug von Aktien der CompuGroup Medical SE
(die Gesellschaft) Gebrauch machen und die Gesellschaft zur Erflllung der
Aktienoptionen keine eigenen Aktien oder einen Barausgleich gewahrt.
Die Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten Kapital 2019 erfolgt zu dem ge-
maRk Tagesordnungspunkt 6 bestimmten Auslibungspreis. Die neuen Ak-
tien nehmen fiir alle Geschaftsjahre am Gewinn teil, fiir die im Zeitpunkt
ihrer Entstehung noch kein Gewinnverwendungsbeschluss gefasst ist. Der
Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhohung festzuset-
zen. Auf das Bedingte Kapital 2019 anzurechnen sind diejenigen Aktien,
die bezugsberechtigten Mitgliedern des Vorstands der CompuGroup Me-
dical SE und bezugsberechtigten Mitarbeitern der CompuGroup Medical
SE sowie bezugsberechtigten Mitgliedern der Geschaftsfliihrungen ihrer
nachgeordneten verbundenen Unternehmen und deren bezugsberech-
tigten Mitarbeitern ab dem Tag der Beschlussfassung tber das Bedingte
Kapital 2019 zum Zwecke der Bedienung von Bezugsrechten (Aktienoptio-
nen) aus eigenen Aktien der Gesellschaft (§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG) gewdhrt
werden.




b) Satzungsanderung
§ 4 Abs. 6 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

,Der Aufsichtsrat ist ermdchtigt, die Fassung von § 4 Abs. 1,
2,4, 5 und 7 der Satzung (Héhe und Einteilung des Grundkapi-
tals, Genehmigtes Kapital, Bedingtes Kapital 2017, Bedingtes
Kapital 2019) jeweils nach vollsténdiger oder teilweiser Durch-
flihrung der Erhéhung des Grundkapitals oder nach Ablauf der
Ermdchtigungsfrist gemdfs § 4 Abs. 5 und Abs. 7 der Satzung
entsprechend zu dndern.”

§ 4 der Satzung der Gesellschaft wird um einen neuen Abs. 7 mit folgendem
Wortlaut erganzt:

»Das Grundkapital ist um bis zu 5.321.935,00 € (in Worten:
flinf Millionen dreihunderteinundzwanzigtausend neunhun-
dertfiinfunddreifdig Euro)durch Ausgabe von bis zu 5.321.935
neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien mit einem an-
teiligen Betrag des Grundkapitals von je 1,00 € bedingt erh6ht
(Bedingtes Kapital 2019). Die bedingte Kapitalerh6hung dient
ausschliefSlich dem Zweck der Gewdhrung von Bezugsrech-
ten (Aktienoptionen) an Mitglieder des Vorstands der Ge-
sellschaft und an leitende Angestellte der Gesellschaft sowie
an Mitglieder der Geschdftsflihrungen ihrer nachgeordneten
verbundenen Unternehmen und deren leitende Angestellte
bis zum 14. Mai 2024 nach néherer Maf3gabe der Bestimmun-
gen des Ermdchtigungsbeschlusses der Hauptversammlung
vom 15. Mai 2019. Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur
insoweit durchgefiihrt, als von Bezugsrechten nach Mafiga-
be dieses Ermdichtigungsbeschlusses Gebrauch gemacht wird
und die Gesellschaft die Gegenleistung nicht in bar oder mit
eigenen Aktien erbringt. Die neuen Aktien nehmen fiir alle
Geschdiftsjahre am Gewinn teil, fiir die im Zeitpunkt ihrer Ent-
stehung noch kein Gewinnverwendungsbeschluss gefasst ist.
Auf das Bedingte Kapital 2019 anzurechnen sind diejenigen
Aktien, die bezugsberechtigten Mitgliedern des Vorstands der

10



CompuGroup Medical SE und bezugsberechtigten Mitarbei-
tern der CompuGroup Medical SE sowie bezugsberechtigten
Mitgliedern der Geschdftsfiihrungen ihrer nachgeordneten
verbundenen Unternehmen und deren bezugsberechtigten
Mitarbeitern ab dem Tag der Beschlussfassung iiber das Be-
dingte Kapital 2019 zum Zwecke der Bedienung von Bezugs-
rechten (Aktienoptionen) aus eigenen Aktien der Gesellschaft
(§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG) gewdhrt werden.”

¢) Anmeldung zur Eintragung in das Handelsregister

Der Vorstand wird angewiesen, die Schaffung des Bedingten Kapitals 2019
gemiR diesem Tagesordnungspunkt 8 und die entsprechende Anderung
der Satzung gemall diesem Tagesordnungspunkt 8 mit der MaRgabe
zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden, dass zunachst die
Herabsetzung des Bedingten Kapitals 2017 gemaR Tagesordnungspunkt 7
in das Handelsregister eingetragen wird.

Bericht des Vorstands zu Punkt 8 der Tagesordnung iiber den Bezugs-
rechtsausschluss bei der Ausgabe von Aktien aus dem Bedingten Kapital
2019:

Der Vorstand erstattet der fiir den 15. Mai 2019 einberufenen ordentli-
chen Hauptversammlung der Gesellschaft den nachfolgenden schriftli-
chen Bericht Uber die Griinde fir die in Punkt 8 der Tagesordnung vorge-
sehene Schaffung eines neuen bedingten Kapitals fiir die Bedienung von
Aktienoptionen (Bedingtes Kapital 2019). Der Bericht liegt vom Tage der
Einberufung der Hauptversammlung an in den Geschéftsraumen der Ge-
sellschaft zur Einsichtnahme durch die Aktionare aus. Auf Verlangen wird
dieser Bericht jedem Aktionar unverziiglich und kostenlos tibersandt.
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Das Bedingte Kapital 2019 tritt im Falle einer entsprechenden Beschluss-
fassung durch die Hauptversammlung neben das entsprechend reduzierte
Bedingte Kapital 2017, das von der Hauptversammlung der Gesellschaft
am 10. Mai 2017 geschaffen wurde. Diese Hauptversammlung hat den
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats ermachtigt, Schuldverschrei-
bungen mit Wandlungsrechten auszugeben. Das Bedingte Kapital 2017
besteht derzeit in Hohe von 26.609.675,00 €. Nach Herabsetzung gemaR
dem der Hauptversammlung unter Tagesordnungspunkt 7 vorgeschla-
genen Beschluss besteht das Bedingte Kapital 2017 noch in Hohe von
21.287.740,00 €.

Es ist international und in Deutschland weithin Gblich, den Mitarbeitern
eines Unternehmens, deren Tatigkeit und Entscheidungen fir die Entwick-
lung und den Erfolg des Unternehmens von entscheidender Bedeutung
sind, Leistungsanreize zu bieten, die sie noch ndher an das Unternehmen
binden. Ein Beteiligungsprogramm ist nach Uberzeugung von Vorstand
und Aufsichtsrat dringend erforderlich, damit die Gesellschaft auch kiinf-
tig fur qualifizierte Flihrungskrafte und Mitarbeiter attraktiv bleibt. Ausge-
wahlten Flihrungskraften soll eine entsprechende Verglitungskomponen-
te durch die Ausgabe von Aktienoptionen angeboten werden. Auf diese
Weise soll die Attraktivitdt der Gesellschaft im Wettbewerb um Fihrungs-
krafte weiter gefordert und gesteigert werden. Durch die Gewadhrung der
Aktienoptionen soll ein besonderer Leistungsanreiz geschaffen werden,
dessen Malstab der sich im Kurs der Aktie der Gesellschaft zeigende und
zu steigernde Wert des Unternehmens ist. Die Interessen der Fihrungs-
krafte sind daher ebenso wie die Interessen der Aktionadre der Gesellschaft
auf die Steigerung des Unternehmenswertes gerichtet. Dies kommt auch
grundsatzlich den Aktiondren durch hiervon ausgehende positive Wirkun-
gen auf den Borsenkurs der Aktie sowie eine Steigerung eines etwaigen
zuklnftigen Gewinns der Gesellschaft und damit etwaig einhergehende
hohere Dividendenausschittungen zugute. Durch die Aktienoptionen
kénnen Fuhrungskrafte hieran partizipieren.

Zwar sind zur Incentivierung auch virtuelle Aktienoptionen oder cash-ba-
sierte Zusagen als Alternative zu Aktienoptionen denkbar, bei denen kein
Bezugsrechtsausschluss notwendig ist. Im Falle einer Auslibung von Akti-
enoptionen und deren Bedienung mit Aktien wird der Bezugsberechtigte
jedoch tatsachlich Aktionar und erwirbt die entsprechenden Aktiondrs-
rechte. Dies fordert das unternehmerische Denken der Fihrungskrafte,
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weshalb Aktienoptionen von Vorstand und Aufsichtsrat als eine sinnvolle
Methode zur Incentivierung von Fiihrungskraften angesehen werden.

Mit der Ausnutzung eines bedingten Kapitals ist von Gesetzes wegen ein
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionadre verbunden. Vorstand und Auf-
sichtsrat sind der Auffassung, dass die Aktionare durch die Rahmenbedin-
gungen der durch die Hauptversammlung zu beschliefenden Ermachti-
gung zur Ausgabe von Aktienoptionen ausreichend vor einer GibermaRigen
Verwasserung geschiitzt sind, da diese entsprechende Erfolgsziele beinhal-
ten und der festgesetzte Auslibungspreis angemessen ist. Zudem kénnen
die Aktionadre selbst aufgrund der Beschlussvorlage lber die Rahmenbe-
dingungen entscheiden.

Die Tagesordnung sieht in Punkt 6 eine Beschlussfassung liber eine Er-
machtigung zur Gewdhrung von Bezugsrechten (Aktienoptionen) an Mit-
glieder des Vorstands der Gesellschaft und an leitende Angestellte der
Gesellschaft sowie an Mitglieder der Geschaftsfiihrungen ihrer nachgeord-
neten verbundenen Unternehmen und deren leitende Angestellte vor. Das
in diesem Tagesordnungspunkt vorgesehene Bezugsrecht bezieht sich auf
auf den Inhaber lautende Stiickaktien und soll alternativ in bar oder durch
eigene Aktien, zu deren Erwerb und Verwendung der Vorstand gemaR der
unter Tagesordnungspunkt 9 zur Beschlussfassung vorgeschlagenen Er-
machtigung ermachtigt werden soll, erfillt werden.

Die Erméachtigung unter Tagesordnungspunkt 6 sieht die Ausgabe von bis
zu 5.321.935 Bezugsrechten (Aktienoptionen) an Mitglieder des Vorstands
der Gesellschaft und an leitende Angestellte der Gesellschaft sowie an
Mitglieder der Geschaftsfihrungen und leitende Angestellte ihrer nach-
geordneten verbundenen Unternehmen vor. Die Erméachtigung ist bis zum
14. Mai 2024 begrenzt. Das Gesamtvolumen der Aktienoptionen (bis zu
5.321.935 Stiick) verteilt sich auf die beiden Gruppen der Bezugsberech-
tigten dergestalt, dass bis zu 3.547.957 Aktienoptionen und der hieraus
resultierenden Bezugsrechte (mithin zwei Drittel) auf die Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft entfallen, und bis zu 1.773.978 Aktienoptionen
und der hieraus resultierenden Bezugsrechte (mithin ein Drittel) auf die
Gibrigen Bezugsberechtigten. Die Entscheidung (iber die Gewahrung von
Aktienoptionen an den Vorstand obliegt allein dem Aufsichtsrat. Im Ubri-
gen werden die Bezugsberechtigten und der Umfang des Rechts, Aktienop-
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tionen zu erwerben, durch den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichts-
rats im Unternehmensinteresse der Gesellschaft festgelegt.

Der Erwerbszeitraum betragt jeweils sechzehn Wochen nach der ordentli-
chen Hauptversammlung der Gesellschaft beziehungsweise fur neu in das
Unternehmen oder nachgeordnete verbundene Unternehmen eingetre-
tene Bezugsberechtigte zwolf Wochen nach Eintritt.

Jede Aktienoption berechtigt, bei Vorliegen weiterer Voraussetzungen,
zum Bezug einer auf den Inhaber lautenden Stlickaktie der Gesellschaft
zum AusUbungspreis. Der Auslibungspreis bestimmt sich anhand des
volumengewichteten Durchschnittskurses der Aktie der Gesellschaft im
XETRA-Handel (oder einem an die Stelle des XETRA-Systems tretenden
funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) fiir einen Zeitraum von 45
Kalendertagen vor und 45 Kalendertagen nach dem Ausgabetag.

Aktienoptionen kénnen — unter Beachtung der Wartezeit und der Gbrigen
Voraussetzungen — nur dann ausgelibt werden, wenn das Erfolgsziel er-
flllt ist. Erfolgsziel ist eine Kurssteigerung der Aktie der Gesellschaft von
insgesamt mindestens 15%. Diese Kurssteigerung muss entweder (i) in-
nerhalb der ersten drei Jahre ab dem Ausgabetag oder (ii) innerhalb der
letzten drei Jahre vor dem Tag, an dem Aktienoptionen erstmalig ausge-
Ubt werden konnen, eintreten. Maligeblicher Ausgangswert ist im Falle
von (i) der Austbungspreis und im Falle von (ii) der volumengewichtete
Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder ei-
nem an die Stelle des XETRA-Systems tretenden funktional vergleichba-
ren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse fur einen Zeit-
raum beginnend 45 Kalendertage vor und endend 45 Kalendertage nach
dem ersten Tag des maligeblichen Dreijahreszeitraums. Der maligebliche
Referenzkurs fiir die Bemessung der Mindestkurssteigerung ist der volu-
mengewichtete Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-
Handel (oder einem an die Stelle des XETRA-Systems tretenden funktio-
nal vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse
wahrend der letzten drei Monate vor dem Ablauf des maRgeblichen Drei-
jahreszeitraums. Der Vorstand, beziehungsweise der Aufsichtsrat im Falle
einer Gewahrung an Vorstandsmitglieder, kann weitere Erfolgsziele be-
stimmen.

Die vorgeschlagenen Bedingungen sehen im Falle von KapitalmaBnahmen
oder MalRnahmen mit dhnlicher Wirkung die Moglichkeit eines besonde-
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ren Verwasserungsschutzes vor. Dieser soll gewahrleisten, dass auch nach
Durchfliihrung entsprechender MaBnahmen und den damit verbundenen
Auswirkungen auf den Borsenkurs ein proportional gleichwertiger Aus-
Ubungspreis fir die neuen Aktien der Gesellschaft zu zahlen ist oder Wert-
minderungen anderweitig ausgeglichen werden.

Aktienoptionen kdnnen erstmals nach Ablauf der Wartezeit ausgeiibt wer-
den. Die Wartezeit betragt gemaR § 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG mindestens vier
Jahre; sie beginnt jeweils mit dem Ausgabetag. Die Aktienoptionen haben
eine Laufzeit von sechs Jahren nach Ablauf der Wartezeit. Wahrend der
Laufzeit konnen Aktienoptionen — vorbehaltlich gesetzlicher Einschran-
kungen, namentlich insiderrechtlicher Vorgaben nach der Marktmiss-
brauchsverordnung — jeweils innerhalb eines Auslibungszeitraums von vier
Wochen, beginnend jeweils am dritten Werktag nach Bekanntgabe der Er-
gebnisse des jeweiligen Quartals beziehungsweise Geschéftsjahres, ausge-
libt werden. Die Laufzeit kann vom Vorstand der Gesellschaft beziehungs-
weise, soweit Mitglieder des Vorstands betroffen sind, vom Aufsichtsrat,
angemessen verlangert werden, sofern aufgrund gesetzlicher Vorschriften
die Austibung zum Ablauf der urspriinglichen Laufzeit nicht moglich ist. Der
Vorstand beziehungsweise, soweit Mitglieder des Vorstands betroffen sind,
der Aufsichtsrat, ist auch ermachtigt, die Laufzeit generell oder im Einzelfall
angemessen zu beschranken und im Falle einer solchen Beschrankung im
Einzelfall zu verlangern. Bis zum Ende der — gegebenenfalls verlangerten
oder beschrankten — Laufzeit nicht ausgelibte Aktienoptionen verfallen er-
satzlos.

Die Aktienoptionen sind grundsatzlich nicht tibertragbar und kénnen nicht
verpfandet oder anderweitig belastet werden. Auf diese Weise soll ge-
wahrleistet werden, dass lediglich die Bezugsberechtigten selbst von den
Vorteilen der Aktienoptionen profitieren. Gewisse Ausnahmeregelungen
hiervon sind jedoch im Falle des Versterbens vorgesehen, um im Einzelfall
die Berechtigten bzw. deren Erben nicht unangemessen zu benachteiligen.

Die eintretende Verwasserung der Aktionare wird durch die damit gleich-
zeitig verbundene Wertsteigerung der Aktie ausgeglichen. Hinzu kommt,
dass der Verwdasserungseffekt, der bei einer Inanspruchnahme des beding-
ten Kapitals eintritt, angesichts der Unternehmenswertsteigerung, die mit
der Anreizwirkung der Aktienoptionen verbunden ist, relativ gering ist. Da-
bei sind Vorstand und Aufsichtsrat davon liberzeugt, dass das vorgeschla-
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gene Aktienoptionsprogramm in besonderem Malle geeignet ist, einen
nachhaltigen Leistungsanreiz zu bewirken und damit im Interesse der Ge-
sellschaft und der Aktionare zu einer Steigerung des Unternehmenswer-
tes der Gesellschaft beizutragen.

Bei Abwagung aller genannten Umstande halten Vorstand und Aufsichtsrat
den bei Bedienung der Aktienoptionen mit bedingtem Kapital eintreten-
den gesetzlichen Ausschluss des Bezugsrechts und den Auslbungspreis
auch unter Bericksichtigung des zu Lasten der Aktiondre eintretenden
Verwisserungseffekts in Ubereinstimmung mit der gesetzlichen Wertung
der §§ 192 Abs. 2 Nr. 3, 193 AktG filr sachlich gerechtfertigt und angemes-
sen.

9. Beschlussfassung iliber die Ermachtigung zum Erwerb und zur Ver-
wendung, einschlieBlich der Einziehung eigener Aktien gemaR § 71
Abs. 1 Nr. 8 AktG unter Aufhebung der bestehenden Ermachtigung

Die dem Vorstand durch Beschluss der Hauptversammlung vom 20. Mai
2015 erteilte Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien ist bis zum 20. Mai
2020 befristet. Diese Ermachtigung soll aufgehoben und durch eine neue
ersetzt werden. Der folgende Beschlussvorschlag regelt die Modalitaten
des Erwerbs eigener Aktien und ihre anschlieRende Verwendung.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:

a) Die CompuGroup Medical SE (die Gesellschaft) wird gemal § 71
Abs. 1 Nr. 8 AktG erméchtigt, eigene Aktien bis zu insgesamt 10%
des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung bestehenden oder — falls
dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausiibung der
vorliegenden Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwer-
ben. Auf die erworbenen Aktien darf zusammen mit anderen ei-
genen Aktien der Gesellschaft, die sich im Besitz der Gesellschaft
befinden oder ihr nach §§ 71d und 71e AktG zuzurechnen sind, zu
keinem Zeitpunkt mehr als 10% des im Zeitpunkt der Beschlussfas-
sung bestehenden Grundkapitals entfallen. Der Erwerb kann auch
durch von der Gesellschaft im Sinne von § 17 AktG abhangige Kon-
zernunternehmen oder fir ihre oder deren Rechnung durch Dritte
durchgefiihrt werden. Die Ermachtigung darf nicht zum Zwecke des
Handels mit eigenen Aktien genutzt werden.
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b) Die Erméachtigung kann ganz oder in Teilbetragen, einmal oder mehr-
mals, in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die Ge-
sellschaft oder fiir ihre Rechnung durch Dritte ausgelibt werden.
Die Erméachtigung wird am 16. Mai 2019 wirksam und gilt bis zum
14. Mai 2024.

c) Der Erwerb erfolgt nach Wahl des Vorstands lber die Borse oder mit-
tels eines 6ffentlichen Kaufangebots an alle Aktionare beziehungs-
weise mittels einer offentlichen Aufforderung an alle Aktionare zur
Abgabe von Verkaufsangeboten.

(i)

(ii)

(iii)

Erfolgt der Erwerb der Aktien Uber die Borse, darf der Kaufpreis
fir eine Aktie den volumengewichteten Durchschnittskurs der
Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem an die
Stelle des XETRA-Systems tretenden funktional vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse an den
flinf Borsenhandelstagen vor dem Erwerbstag um nicht mehr als
10% Uber- oder unterschreiten.

Erfolgt der Erwerb der Aktien lGber ein 6ffentliches Kaufangebot
an alle Aktionare oder mittels einer 6ffentlichen Aufforderung
an alle Aktionare zur Abgabe von Verkaufsangeboten, dirfen
der gebotene Kaufpreis oder die Grenzwerte der gebotenen
Kaufpreisspanne je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den vo-
lumengewichteten Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft
im XETRA-Handel (oder einem an die Stelle des XETRA-Systems
tretenden funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der
Frankfurter Wertpapierborse an den fiinf Bérsenhandelstagen
vor dem Tag der 6ffentlichen Ankiindigung des Angebots, bezie-
hungsweise der 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe eines sol-
chen Angebots, um nicht mehr als 20% lber- oder unterschrei-
ten.

Das offentliche Kaufangebot, beziehungsweise die 6ffentliche
Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten, kann weitere
Bedingungen vorsehen. Sofern das Kaufangebot liberzeichnet
ist, beziehungsweise im Falle einer Aufforderung zur Abgabe
von Verkaufsangeboten von mehreren gleichwertigen Angebo-
ten nicht samtliche angenommen werden, muss die Annahme
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anteilig im Verhaltnis der jeweils angebotenen Aktien erfolgen.
Eine bevorrechtigte Annahme geringer Stlickzahlen bis zu 100
Stlick angedienter Aktien je Aktionar sowie eine Rundung nach
kaufmannischen Grundsdtzen zur Vermeidung rechnerischer
Bruchteile von Aktien kénnen vorgesehen werden.

d) Der Vorstand wird ermachtigt, die aufgrund dieser oder einer fri-
her erteilten Ermdchtigung erworbenen eigenen Aktien wie folgt
zu verwenden:

(i)

Sie kdnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats Uber die Borse
oder durch ein Angebot an alle Aktionare verduRert werden. Sie
kénnen ferner mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch in ande-
rer Weise verduRert werden, sofern die Aktien gegen Barzah-
lung und zu einem Preis verdauBert werden, der den Borsenpreis
von Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt
der VeradufRerung nicht wesentlich im Sinne des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG unterschreitet. Der zusammengenommene, auf
die Anzahl der unter dieser Ermachtigung verdulRerten Aktien
entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals darf, zusammen
mit dem anteiligen Betrag des Grundkapitals von Aktien, die
seit Wirksamwerden dieser Ermachtigung, also ab dem 16. Mai
2019, aufgrund von etwaigen Ermachtigungen zur Ausgabe von
Aktien aus genehmigtem Kapital unter Bezugsrechtsausschluss
nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG oder die sonst in direkter oder
entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG aus-
gegeben oder verduRert werden, insgesamt 10% des Grundka-
pitals der Gesellschaft nicht Giberschreiten, und zwar weder im
Zeitpunkt der Beschlussfassung noch — falls dieser Wert gerin-
ger ist — zum Zeitpunkt der Auslibung dieser Ermachtigung. Auf
diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die zur Bedienung
von Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen oder Opti-
onsrechten ausgegeben werden oder auszugeben sind, soweit
diese Schuldverschreibungen oder Optionsrechte ab dem Wirk-
samwerden dieser Ermachtigung, also ab dem 16. Mai 2019, in
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausge-
geben werden.
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(ii)

(iii)

(iv)

Sie kdnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats Dritten zum Zwe-
cke des unmittelbaren oder mittelbaren Erwerbs von Unterneh-
men, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen
angeboten und Ubertragen werden.

Sie kdnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats als Gegenleistung
dafiir angeboten und verduBert werden, dass der Gesellschaft
oder einer ihrer Tochtergesellschaften zur Vermarktung und Ent-
wicklung von Produkten der CompuGroup Medical SE gewerb-
liche Schutzrechte beziehungsweise Immaterialgliterrechte von
Dritten, wie insbesondere Patente oder Marken, Ubertragen
oder Lizenzen an derartigen Rechten erteilt werden.

Die Aktien kdnnen auch zur Erfiillung von Optionsrechten aus
von der Gesellschaft nach MalRRgabe der der Hauptversamm-
lung unter Tagesordnungspunkt 6 zur Beschlussfassung vorge-
schlagenen Ermachtigung zur Gewahrung von Bezugsrechten
(Aktienoptionen) an Mitglieder des Vorstands der CompuGroup
Medical SE und an leitende Angestellte der CompuGroup Me-
dical SE sowie an Mitglieder der Geschéftsfihrungen nachge-
ordneter verbundener Unternehmen und deren leitende Ange-
stellte ausgegeben Aktienoptionen verwendet werden; soweit
in diesem Rahmen eigene Aktien Mitgliedern des Vorstands
der Gesellschaft tGbertragen werden sollen, gilt die vorstehen-
de Ermachtigung flr den Aufsichtsrat. Auf diese Ermachtigung
zur Verwendung eigener Aktien anzurechnen sind diejenigen
Aktien, die bezugsberechtigten Mitgliedern des Vorstands der
CompuGroup Medical SE und bezugsberechtigten Mitarbeitern
der CompuGroup Medical SE sowie bezugsberechtigten Mitglie-
dern der Geschaftsfiihrungen ihrer nachgeordneten verbunde-
nen Unternehmen und deren bezugsberechtigten Mitarbeitern
ab dem Tag des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung, also ab
dem 16. Mai 2019, zum Zwecke der Bedienung solcher Bezugs-
rechte (Aktienoptionen) aus dem der Hauptversammlung unter
vorstehendem Tagesordnungspunkt 8 zur Beschlussfassung vor-
geschlagenen Bedingten Kapital 2019 (§ 192 Abs. 2 Nr. 3 AktG)
gewahrt werden.
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(v)

(vi)

Sie kénnen zur Bedienung beziehungsweise Absicherung von
Erwerbspflichten oder Erwerbsrechten auf Aktien der Compu-
Group Medical SE, insbesondere aus und im Zusammenhang mit
von der Gesellschaft oder nachgeordneten verbundenen Unter-
nehmen auszugebenden Wandel- oder Optionsschuldverschrei-
bungen verwendet werden.

Sie kdnnen ferner mit Zustimmung des Aufsichtsrats eingezogen
werden, ohne dass die Einziehung oder die Durchfiihrung eines
weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Durch die
Einziehung erhoht sich nicht der Anteil der Gbrigen Aktien am
Grundkapital. Der Vorstand kann abweichend hiervon bestim-
men, dass das Grundkapital nicht herabgesetzt wird, sondern
sich der Anteil der Gbrigen Aktien am Grundkapital gemal} § 8
Abs. 3 AktG erhoht. Der Vorstand ist in diesem Fall erméchtigt,
die Angabe der Zahl der Aktien in der Satzung anzupassen.

e) Die Erméachtigungen unter lit. d) kdnnen einmal oder mehrmals, ganz
oder in Teilen, einzeln oder gemeinsam, die Ermachtigung gemald
lit. d) Nrn. (i) bis (v) kdnnen nach Weisung des Vorstands auch durch
abhidngige oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Un-
ternehmen oder auf Rechnung der Gesellschaft handelnde Dritte
ausgenutzt werden.

f) Das Bezugsrecht der Aktionare auf eigene Aktien wird insoweit aus-
geschlossen, als diese Aktien gemaR den vorstehenden Ermachti-
gungen nach lit. d) Nrn. (i) bis (v) verwendet werden.

g) Die durch Hauptversammlungsbeschluss vom 20. Mai 2015 erteilte
Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien wird aufgehoben.
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Bericht des Vorstands zu Punkt 9 der Tagesordnung iiber den Bezugs-
rechtsausschluss bei der Verwendung eigener Aktien nach § 71 Abs. 1
Nr. 8 Satz 5 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 3, 4 Satz 2 AktG:

Der Vorstand erstattet der fir den 15. Mai 2019 einberufenen ordentli-
chen Hauptversammlung der Gesellschaft gemafld §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5,
186 Abs. 4 Satz 2 AktG den nachfolgenden schriftlichen Bericht Gber die
Griinde fir die in Punkt 9 der Tagesordnung vorgesehene Ermachtigung
zum Erwerb eigener Aktien sowie fiir den Ausschluss des Bezugsrechts bei
der Verwendung erworbener eigener Aktien. Der Bericht liegt vom Tage
der Einberufung der Hauptversammlung an in den Geschaftsraumen der
Gesellschaft zur Einsichtnahme durch die Aktionare aus. Auf Verlangen
wird dieser Bericht jedem Aktionar unverziglich und kostenlos Gibersandt.

Fir die Verwendung der nach Punkt 9 der Tagesordnung erworbenen ei-
genen Aktien ist ein Bezugsrechtsausschluss vorgesehen. Vorstand und
Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die Aktionadre durch die Rahmen-
bedingungen der durch die Hauptversammlung zu beschliefenden Ver-
wendungsmaoglichkeiten ausreichend vor einer libermaRigen Verwdsse-
rung geschitzt sind. Zudem konnen die Aktionare selbst aufgrund der
Beschlussvorlage liber die Rahmenbedingungen entscheiden.

Unter Punkt 9 der Tagesordnung schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor,
die Gesellschaft gemall § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zu erméchtigen, bis zum 14.
Mai 2024 eigene Aktien in Hohe von insgesamt bis zu 10% des Grundka-
pitals zu erwerben. Da die bestehende Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien gemalk dem Hauptversammlungsbeschluss vom 20. Mai 2015 nur
bis zum 20. Mai 2020 besteht, soll in dieser Hauptversammlung eine neue
Ermachtigung geschaffen werden. Dabei soll die Erméachtigung erneut fiir
die gesetzlich zugelassene Hochstdauer von funf Jahren erteilt werden,
um der Gesellschaft insoweit groRtmogliche Flexibilitdt zu ermdoglichen.

Bei dem Erwerb eigener Aktien ist gemald § 53a AktG der Grundsatz der
Gleichbehandlung zu wahren. Der vorgeschlagene Erwerb der Aktien Gber
die Borse, durch ein 6ffentliches Kaufangebot oder mittels einer 6ffent-
lichen Aufforderung zur Abgabe eines solchen Angebots tragt diesem
Grundsatz Rechnung. Sofern ein 6ffentliches Angebot (iberzeichnet ist,
muss die Annahme anteilig im Verhaltnis der jeweils angebotenen Aktien
erfolgen. Eine bevorrechtigte Annahme geringer Stlickzahlen bis zu 100
Stlck angedienter Aktien je Aktionar sowie eine Rundung nach kaufman-
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nischen Grundsatzen zur Vermeidung rechnerischer Bruchteile von Aktien
kdnnen vorgesehen werden. Diese Moglichkeiten dienen dazu, rechneri-
sche Bruchteile von Aktien bei der Festlegung der zu erwerbenden Quo-
ten und kleinere Restbestdnde zu vermeiden und damit die technische
Abwicklung zu erleichtern.

Gemals der vorgeschlagenen Ermachtigung konnen die von der Gesell-
schaft erworbenen eigenen Aktien (i) Gber die Bérse, durch ein Angebot
an alle Aktionare oder in sonstiger Weise verdauRert, (ii) zum Zwecke von
Akquisitionen genutzt, (iii) an Dritte als Gegenleistung flur gewerbliche
Schutzrechte beziehungsweise Immaterialglter Gbertragen, (iv) zur Erfal-
lung von Optionsrechten aus von der Gesellschaft nach Maligabe der der
Hauptversammlung unter Tagesordnungspunkt 6 zur Beschlussfassung
vorgeschlagenen Ermachtigung ausgegeben Aktienoptionen verwendet,
(v) zur Bedienung von von der Gesellschaft oder von nachgeordneten ver-
bundenen Unternehmen ausgegebenen Wandel- oder Optionsschuldver-
schreibungen verwendet oder (vi) eingezogen werden.

(i) Die vorgeschlagene Ermachtigung sieht im Einklang mit der ge-
setzlichen Regelung in § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG vor, dass
der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine VeraulRe-
rung der erworbenen eigenen Aktien in anderer Weise als liber
die Borse oder durch ein Angebot an alle Aktiondre vornehmen
kann, wenn die erworbenen eigenen Aktien entsprechend der
Regelung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gegen Barzahlung zu ei-
nem Preis verdulBert werden, der den Borsenpreis der Aktien
der Gesellschaft gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der Verau-
Rerung nicht wesentlich unterschreitet. Als Zeitpunkt der Ver-
duRerung gilt der Zeitpunkt der Eingehung der Ubertragungs-
verpflichtung, auch wenn diese noch bedingt sein sollte, oder
der Zeitpunkt der Ubertragung selbst, wenn dieser keine geson-
derte Verpflichtung vorausgeht oder als solcher in der Verpflich-
tungsvereinbarung als maRgeblich bestimmt wird. Die endgiilti-
ge Festlegung des VerduRerungspreises fir die eigenen Aktien
erfolgt nach dieser MalRgabe zeitnah vor der VerduRerung der
eigenen Aktien.

Die Moglichkeit einer VeraulRerung in anderer Form als Uiber die
Borse oder durch ein Angebot an alle Aktionare liegt im Interes-
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se der Gesellschaft und der Aktionare, da durch die VerduRerung
von Aktien, beispielsweise an institutionelle Anleger, zusatzliche
in- und auslandische Aktionare gewonnen werden konnen. Die
Gesellschaft wird darliber hinaus in die Lage versetzt, ihr Eigen-
kapital den jeweiligen geschaftlichen Erfordernissen anzupassen
und schnell und flexibel auf glinstige Situationen reagieren zu
kbnnen. Mit dieser Ermachtigung wird von der in § 71 Abs. 1
Nr. 8 Satz 5 AktG in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG zugelassenen Moglichkeit zum erleichterten Bezugs-
rechtsausschluss Gebrauch gemacht.

Allerdings darf der zusammengenommene, auf die Anzahl der
unter dieser Ermachtigung verauBerten Aktien entfallende an-
teilige Betrag des Grundkapitals, zusammen mit dem anteiligen
Betrag des Grundkapitals von Aktien, die seit Wirksamwerden
dieser Ermachtigung, also ab dem 16. Mai 2019, aufgrund von
etwaigen Ermachtigungen zur Ausgabe von Aktien aus geneh-
migtem Kapital unter Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG oder die sonst in direkter oder entsprechender An-
wendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verau-
Rert werden, insgesamt 10% des Grundkapitals der Gesellschaft
nicht Uberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt der Beschluss-
fassung noch —falls dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der
Ausiibung dieser Erméachtigung. Auf diese Begrenzung sind Akti-
en anzurechnen, die zur Bedienung von Wandel- oder Options-
schuldverschreibungen oder Optionsrechten ausgegeben wer-
den oder auszugeben sind, soweit diese Schuldverschreibungen
oder Optionsrechte ab dem Wirksamwerden dieser Ermachti-
gung, also ab dem 16. Mai 2019, in entsprechender Anwendung
des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

Den Interessen der Aktiondre an der Nichtverwasserung ihrer
Beteiligung wird dabei insoweit Rechnung getragen, als die un-
ter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre verdauBerten Ak-
tien nur zu einem Preis verauBert werden diirfen, der den Bor-
senkurs der Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung zum
Zeitpunkt der VerauRerung nicht wesentlich im Sinne des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet. Die endgitiltige Festlegung des
VeraduBerungspreises fur die eigenen Aktien geschieht zeitnah
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(ii)

vor der VeraulRerung. Der Vorstand wird sich dabei bemiihen,
einen eventuellen Abschlag auf den Borsenkurs so niedrig wie
moglich zu halten. Die Aktionare sind in diesem Zusammenhang
dadurch geschiitzt, dass der Abschlag zum Borsenkurs zum Zeit-
punkt der VeraulRerung nicht wesentlich sein darf. AuBerdem
haben die Aktiondre die Moglichkeit, ihren Anteil am Grundka-
pital der Gesellschaft jederzeit durch Zukaufe von Aktien iber
die Borse aufrechtzuerhalten.

Die Gesellschaft soll ferner auch die Moglichkeit haben, eige-
ne Aktien im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen
und bei (auch mittelbarem) Erwerb von Unternehmen, Unter-
nehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen als Gegen-
leistung anbieten zu kénnen. Der Preis, zu dem eigene Aktien in
diesem Fall verwendet werden, hangt von den jeweiligen Um-
standen des Einzelfalls und vom jeweiligen Zeitpunkt ab. Vor-
stand und Aufsichtsrat werden sich bei der Preisfestsetzung an
den Interessen der Gesellschaft ausrichten.

Der Vorstand prift fortlaufend Gelegenheiten fiir die Gesell-
schaft zum Erwerb von Unternehmen oder Beteiligungen an
Unternehmen, die in den Bereichen der Gesellschaft tatig sind.
Der Erwerb derartiger Beteiligungen oder Unternehmen gegen
Gewdhrung von Aktien liegt im Interesse der Gesellschaft, wenn
der Erwerb zu einer Festigung oder Verstarkung der Marktpo-
sition des CompuGroup-Konzerns fiihrt oder den Markteintritt
in neue Geschaftsfelder ermoglicht oder erleichtert. Um dem
Interesse der VerduRerer oder der Gesellschaft an einer Be-
zahlung in Form von Aktien der Gesellschaft fir den Fall eines
erfolgreichen Abschlusses solcher Vertrage zeitnah und flexibel
Rechnung tragen zu kénnen, ist es erforderlich, sofern nicht auf
ein Genehmigtes Kapital zurlickgegriffen werden soll, dass der
Vorstand zur Gewahrung eigener Aktien unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrats
ermachtigt wird.

Entsprechend den vorstehenden Erwagungen liegt die mogliche
Veraulerung von eigenen Aktien im Interesse der Aktionare und
kann es daher im Einzelfall rechtfertigen, das Bezugsrecht der
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(iii)

Aktiondre auszuschlieBen. Der Vorstand und der Aufsichtsrat
werden daher in jedem Einzelfall prifen und abwagen, ob der
Erwerb gegen Gewahrung eigener Aktien unter Ausschluss des
Bezugsrechts im Uberwiegenden Interesse der Gesellschaft liegt.

Darliber hinaus soll die Gesellschaft die Moglichkeit erhalten, ei-
gene Aktien als Gegenleistung fiir die Ubertragung von gewerb-
lichen Schutzrechten beziehungsweise Immaterialglterrechten
von Dritten, wie z.B. Marken und Namen, auf die Gesellschaft
oder eine ihrer Tochtergesellschaften zum Zwecke der Vermark-
tung von Produkten des CompuGroup-Konzerns zu gewahren.
Ferner sollen die eigenen Aktien als Gegenleistung fiir den un-
mittelbaren oder mittelbaren Erwerb von Lizenzen an derartigen
Rechten durch die Gesellschaft zur Verfligung stehen. Darliber
hinaus soll die Gesellschaft eigene Aktien auch zum Erwerb von
Patenten und Patentlizenzen nutzen kbnnen, deren Verwertung
zur Vermarktung und Entwicklung von vorhandenen und neuen
Produkten des CompuGroup-Konzerns im Interesse der Gesell-
schaft liegt.

Sollten Dritte, die Rechte an den gewerblichen Schutzrechten
und Immaterialgliterrechten halten, sowie Patentinhaber zur
Ubertragung von Rechten beziehungsweise Lizenzerteilung an
diesen Rechten nur gegen Gewahrung von Aktien oder, im Falle
der Barzahlung, nur zu einem spilrbar héheren Preis bereit sein,
so muss die Gesellschaft in der Lage sein, auf diese Situation an-
gemessen zu reagieren. Sofern nicht auf ein genehmigtes Kapital
zuriickgegriffen werden soll, muss der Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats die Moglichkeit haben, unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre eigene Aktien als Gegenleistung zu
gewahren. Auch der unmittelbare oder mittelbare Erwerb von
Lizenzen gegen Gewdhrung von Aktien muss der Gesellschaft
moglich sein.

Ferner halt der Vorstand es flir moglich, dass sich Gelegenheiten
fir die Gesellschaft ergeben, unmittelbar oder mittelbar gegen
Gewdhrung von Aktien der Gesellschaft Patente oder Lizenzen
an Patentrechten zu erwerben, deren Verwertung fiir vorhan-
dene, in der Entwicklung befindliche oder noch zu entwickelnde
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Produkte des CompuGroup-Konzerns im Interesse der Gesell-
schaft liegt. Auch diesbezliglich muss der Vorstand mit Zustim-
mung des Aufsichtsrates die Moglichkeit erhalten, als Gegen-
leistung fiir die Ubertragung solcher Patente beziehungsweise
fiir die Einrdaumung von Patentlizenzen Aktien der Gesellschaft
zu gewabhren, falls eine Bezahlung in Form von Aktien von den
Patentinhabern gewiinscht wird oder aus Sicht der Gesellschaft
vorteilhaft ist. Der Erwerb der Lizenzen, Patente und sonstigen
gewerblichen Schutzrechte beziehungsweise Immaterialglter-
rechte von Dritten wird dabei entweder durch die Gesellschaft
oder durch eine ihrer Tochtergesellschaften erfolgen. Denkbar
ist auch, dass die von der Gesellschaft gewdhrte Gegenleistung
sowohl aus Aktien als auch aus Barmitteln (Lizenzgebihren)
besteht. Die Bewertung der durch die Gesellschaft unmittel-
bar oder mittelbar zu erwerbenden Lizenzen beziehungsweise
Patente und sonstigen gewerblichen Schutzrechte beziehungs-
weise Immaterialgliterrechte wird marktorientiert erfolgen, ge-
gebenenfalls auf der Grundlage eines Wertgutachtens. Die Be-
wertung der durch die Gesellschaft zu gewadhrenden Aktien wird
sich am Borsenkurs orientieren.

Die Gewahrung eigener Aktien liegt in den vorgenannten Fallen
dann im Interesse der Gesellschaft, wenn die Nutzung und Ver-
wertung der Lizenzen beziehungsweise der Patente und sons-
tigen gewerblichen Schutzrechte beziehungsweise Immaterial-
glterrechte fiur die Gesellschaft nicht unerhebliche Vorteile bei
der Vermarktung und Bewerbung und/oder Entwicklung ihrer
Produkte verspricht und ein Erwerb der Lizenz oder des gewerb-
lichen Schutzrechts gegen Barzahlung nicht oder nur zu einem
hoheren Preis und zu Lasten der Liquiditat der Gesellschaft mog-
lich ist. Dies wird der Vorstand im Einzelfall bei der Entscheidung
Uber die Gewdhrung eigener Aktien prifen und abwagen.

Die Entscheidung, ob fiir die beschriebenen Moglichkeiten des
Erwerbs von Unternehmen und Beteiligungen sowie von Paten-
ten und sonstigen gewerblichen Schutzrechten beziehungswei-
se Immaterialglterrechten und entsprechenden Lizenzrechten
eigene Aktien der Gesellschaft als Gegenleistung gewahrt wer-
den, ist in jedem Einzelfall vom Vorstand mit Zustimmung des
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(iv)

Aufsichtsrats unter Beriicksichtigung der Interessen der Gesell-
schaft an der konkreten MaRnahme, der Erforderlichkeit der Ge-
wahrung von Aktien und der Bewertung zu entscheiden.

Die der Hauptversammlung vorgeschlagene weitere Erméch-
tigung zur Verwendung eigener Aktien sieht die Moglichkeit
vor, die Aktien zur Erfiillung von Optionsrechten aus von der
Gesellschaft nach MalRgabe der der Hauptversammlung unter
Tagesordnungspunkt 6 zur Beschlussfassung vorgeschlagenen
Ermachtigung ausgegeben Aktienoptionen zu verwenden. Ad-
ressat der Erméachtigung ist grundsatzlich der Vorstand. Sofern
Aktienoptionen des Vorstands betroffen sind, ist der Aufsichts-
rat ermachtigt.

Die Tagesordnung sieht in Punkt 6 eine Beschlussfassung tiber
eine Ermachtigung zur Gewdhrung von Bezugsrechten (Akti-
enoptionen) an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft und
an leitende Angestellte der Gesellschaft sowie an Mitglieder der
Geschéftsfihrungen ihrer nachgeordneten verbundenen Un-
ternehmen und deren leitende Angestellte vor. Das in Punkt 6
der Tagesordnung vorgesehene Bezugsrecht bezieht sich auf auf
den Inhaber lautende Stlickaktien und soll alternativ in bar oder
durch ein neues bedingtes Kapital, dessen Schaffung der Haupt-
versammlung unter Tagesordnungspunkt 8 vorgeschlagen wird
(Bedingtes Kapital 2019), erfiillt werden.

Die Ermachtigung unter Tagesordnungspunkt 6 sieht die Aus-
gabe von bis zu 5.321.935 Bezugsrechten (Aktienoptionen) an
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft und an leitende An-
gestellte der Gesellschaft sowie an Mitglieder der Geschafts-
fihrungen und leitende Angestellte ihrer nachgeordneten ver-
bundenen Unternehmen vor. Die Ermachtigung ist bis zum 14.
Mai 2024 begrenzt. Das Gesamtvolumen der Aktienoptionen
(bis zu 5.321.935 Stiick) verteilt sich auf die beiden Gruppen der
Bezugsberechtigten dergestalt, dass bis zu 3.547.957 Aktienop-
tionen und der hieraus resultierenden Bezugsrechte (mithin
zwei Drittel) auf die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
entfallen, und bis zu 1.773.978 Aktienoptionen und der hieraus
resultierenden Bezugsrechte (mithin ein Drittel) auf die Gbrigen
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Bezugsberechtigten. Die Entscheidung Gber die Gewahrung von
Aktienoptionen an den Vorstand obliegt allein dem Aufsichtsrat.
Im Ubrigen werden die Bezugsberechtigten und der Umfang des
Rechts, Aktienoptionen zu erwerben, durch den Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats im Unternehmensinteresse der
Gesellschaft festgelegt.

Der Erwerbszeitraum betragt jeweils sechzehn Wochen nach der
ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft beziehungs-
weise flir neu in das Unternehmen oder nachgeordnete ver-
bundene Unternehmen eingetretene Bezugsberechtigte zwolf
Wochen nach Eintritt.

Jede Aktienoption berechtigt, bei Vorliegen weiterer Vorausset-
zungen, zum Bezug einer auf den Inhaber lautenden Stilickaktie
der Gesellschaft zum Auslibungspreis. Der Ausiibungspreis be-
stimmt sich anhand des volumengewichteten Durchschnittskur-
ses der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem an
die Stelle des XETRA-Systems tretenden funktional vergleichba-
ren Nachfolgesystem) fir einen Zeitraum von 45 Kalendertagen
vor und 45 Kalendertagen nach dem Ausgabetag.

Aktienoptionen kénnen — unter Beachtung der Wartezeit und
der Ubrigen Voraussetzungen — nur dann ausgelibt werden,
wenn das Erfolgsziel erfillt ist. Erfolgsziel ist eine Kurssteigerung
der Aktie der Gesellschaft von insgesamt mindestens 15%. Die-
se Kurssteigerung muss entweder (i) innerhalb der ersten drei
Jahre ab dem Ausgabetag oder (ii) innerhalb der letzten drei
Jahre vor dem Tag, an dem Aktienoptionen erstmalig ausgelibt
werden kdnnen, eintreten. Maligeblicher Ausgangswert ist im
Falle von (i) der Austbungspreis und im Falle von (ii) der volu-
mengewichtete Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft
im XETRA-Handel (oder einem an die Stelle des XETRA-Systems
tretenden funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der
Frankfurter Wertpapierborse fiir einen Zeitraum beginnend 45
Kalendertage vor und endend 45 Kalendertage nach dem ersten
Tag des maRgeblichen Dreijahreszeitraums. Der maligebliche
Referenzkurs fir die Bemessung der Mindestkurssteigerung ist
der volumengewichtete Durchschnittskurs der Aktie der Gesell-
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schaft im XETRA-Handel (oder einem an die Stelle des XETRA-
Systems tretenden funktional vergleichbaren Nachfolgesystem)
an der Frankfurter Wertpapierborse wahrend der letzten drei
Monate vor dem Ablauf des maligeblichen Dreijahreszeitraums.
Der Vorstand, beziehungsweise der Aufsichtsrat im Falle einer
Gewadhrung an Vorstandsmitglieder, kann weitere Erfolgsziele
bestimmen.

Die vorgeschlagenen Bedingungen sehen im Falle von Kapital-
maBnahmen oder MalRnahmen mit ahnlicher Wirkung die Mog-
lichkeit eines besonderen Verwdasserungsschutzes vor. Dieser
soll gewadhrleisten, dass auch nach Durchfiihrung entsprechen-
der MaRnahmen und den damit verbundenen Auswirkungen
auf den Borsenkurs ein proportional gleichwertiger Auslibungs-
preis fir die neuen Aktien der Gesellschaft zu zahlen ist oder
Wertminderungen anderweitig ausgeglichen werden.

Aktienoptionen konnen erstmals nach Ablauf der Wartezeit
ausgelibt werden. Die Wartezeit betragt gemall § 193 Abs. 2
Nr. 4 AktG mindestens vier Jahre; sie beginnt jeweils mit dem
Ausgabetag. Die Aktienoptionen haben eine Laufzeit von sechs
Jahren nach Ablauf der Wartezeit. Wahrend der Laufzeit kdnnen
Aktienoptionen — vorbehaltlich gesetzlicher Einschrankungen,
namentlich insiderrechtlicher Vorgaben nach der Marktmiss-
brauchsverordnung — jeweils innerhalb eines Ausibungszeit-
raums von vier Wochen, beginnend jeweils am dritten Werktag
nach Bekanntgabe der Ergebnisse des jeweiligen Quartals be-
ziehungsweise Geschaftsjahres, ausgeiibt werden. Die Laufzeit
kann vom Vorstand der Gesellschaft beziehungsweise, soweit
Mitglieder des Vorstands betroffen sind, vom Aufsichtsrat, an-
gemessen verldngert werden, sofern aufgrund gesetzlicher Vor-
schriften die Austibung zum Ablauf der urspriinglichen Laufzeit
nicht moglich ist. Der Vorstand beziehungsweise, soweit Mit-
glieder des Vorstands betroffen sind, der Aufsichtsrat, ist auch
ermachtigt, die Laufzeit generell oder im Einzelfall angemessen
zu beschranken und im Falle einer solchen Beschrankung im Ein-
zelfall zu verlangern. Bis zum Ende der — gegebenenfalls verlan-
gerten oder beschrankten — Laufzeit nicht ausgelibte Aktienop-
tionen verfallen ersatzlos.
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Die Aktienoptionen sind grundséatzlich nicht Ubertragbar und
kénnen nicht verpfandet oder anderweitig belastet werden. Auf
diese Weise soll gewahrleistet werden, dass lediglich die Be-
zugsberechtigten selbst von den Vorteilen der Aktienoptionen
profitieren. Gewisse Ausnahmeregelungen hiervon sind jedoch
im Falle des Versterbens vorgesehen, um im Einzelfall die Be-
rechtigten bzw. deren Erben nicht unangemessen zu benachtei-
ligen.

Durch die Moglichkeit, die Aktienoptionen auch mit eigenen Ak-
tien bedienen zu kdnnen, wird eine Option geschaffen, durch
die Bezugsrechte aus Aktienoptionen nicht zwingend in bar oder
mit neuen Aktien nach Durchflihrung einer Kapitalerhéhung aus
bedingtem Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktio-
nare bedient werden missen. Ein wesentlicher Nachteil fiir die
Aktiondre wird hierdurch nicht begriindet, da bei einer Bedie-
nung der Aktienoptionen durch Aktien aus bedingtem Kapital
das Bezugsrecht ebenfalls — von Gesetzes wegen — ausgeschlos-
sen ist.

Die eintretende Verwdsserung der Aktiondre wird durch die da-
mit gleichzeitig verbundene Wertsteigerung der Aktie ausgegli-
chen. Hinzu kommt, dass der Verwasserungseffekt, der bei einer
Verwendung eigener Aktien eintritt, angesichts der Unterneh-
menswertsteigerung, die mit der Anreizwirkung der Aktienopti-
onen verbunden ist, relativ gering ist. Dabei sind Vorstand und
Aufsichtsrat davon Uberzeugt, dass das vorgeschlagene Akti-
enoptionsprogramm in besonderem Malle geeignet ist, einen
nachhaltigen Leistungsanreiz zu bewirken und damit im Inter-
esse der Gesellschaft und der Aktionare zu einer Steigerung des
Unternehmenswertes der Gesellschaft beizutragen.

Bei Abwagung aller genannten Umstdande halten Vorstand und
Aufsichtsrat den bei Bedienung der Aktienoptionen mit eige-
nen Aktien eintretenden Ausschluss des Bezugsrechts und den
Austibungspreis auch unter Berlicksichtigung des zu Lasten der
Aktiondre eintretenden Verwésserungseffekts in Ubereinstim-
mung mit der gesetzlichen Wertung des § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
fiir sachlich gerechtfertigt und angemessen.
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(v) AuBerdem soll der Vorstand ermachtigt werden, die erworbe-
nen eigenen Aktien auch zur Bedienung beziehungsweise Absi-
cherung von Erwerbspflichten oder Erwerbsrechten auf Aktien
aus und in Zusammenhang mit von der Gesellschaft oder nach-
geordneten verbundenen Unternehmen zukiinftig ausgegebe-
nen Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen verwenden
zu kdnnen. Der Vorstand wird bei der Entscheidung, ob bei Be-
dienung solcher Erwerbspflichten oder Erwerbsrechte eigene
Aktien oder neue Aktien ausgegeben werden, die Interessen
der Aktiondre angemessen bericksichtigen. Dasselbe gilt fir
die Frage der — gegebenenfalls auch ausschlielllichen — Bedien-
barkeit von Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen mit
eigenen Aktien. In allen solchen Fallen muss das Bezugsrecht
der Aktionare ausgeschlossen sein. Dies gilt auch fiir die Gewah-
rung einer marktiblichen Form des Verwdsserungsschutzes,
soweit den Inhabern beziehungsweise Glaubigern von Wand-
lungs- oder Optionsrechten auf Aktien der Gesellschaft bezie-
hungsweise entsprechender Wandlungs- oder Optionspflichten
bei Bezugsrechtsemissionen der Gesellschaft Bezugsrechte auf
Aktien in dem Umfang gewahrt werden, wie sie ihnen nach Aus-
libung dieser Rechte beziehungsweise Erfiillung dieser Pflichten
zustiinden.

(vi) SchlieRlich soll der Vorstand erméachtigt werden, die erworbenen
eigenen Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrates einzuziehen.
Die Einziehung der Aktien fUhrt grundsatzlich zur Kapitalher-
absetzung, ohne dass hierfiir ein zuséatzlicher Hauptversamm-
lungsbeschluss notwendig ware. Der Vorstand kann jedoch ab-
weichend hiervon auch bestimmen, dass das Grundkapital bei
der Einziehung unverdndert bleibt und sich stattdessen durch
die Einziehung der Anteil der Ubrigen Aktien am Grundkapital
gemall § 8 Abs. 3 AktG erhoht. Der Vorstand soll daher auch
erméchtigt werden, die erforderliche Anderung der Satzung hin-
sichtlich der durch eine Einziehung verandernden Anzahl der
Stiickaktien vorzunehmen.

Der Vorstand wird die jeweils nachste Hauptversammlung Gber die Aus-
nutzung der Ermachtigung, insbesondere Uber die Griinde und den Zweck
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des Erwerbs, Gber die Zahl der erworbenen Aktien und den auf sie ent-
fallenden Betrag des Grundkapitals, liber deren Anteil am Grundkapital
sowie Uber den Gegenwert der Aktien zu unterrichten.

% %k %k %k

II. Unterlagen zur Tagesordnung

Ab Einberufung der Hauptversammlung werden auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.cgm.com/hv folgende Unterlagen zugénglich ge-
macht und liegen auch wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnah-
me aus:

+ die Hauptversammlungseinladung, einschlieRlich der Berichte des
Vorstands zu Tagesordnungspunkten 8 und 9;

+ der festgestellte Jahresabschluss und der gebilligte Konzernab-
schluss, der Bericht liber die Lage des Konzerns und der Gesellschaft
einschlieBlich der Erlduterungen zu den Angaben gemall §§ 289a
Abs. 1, 315a Abs. 1 HGB sowie der Bericht des Aufsichtsrats der Ge-
sellschaft, jeweils fiir das Geschaftsjahr 2018;

+ der Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands (als Bestandteil der
Hauptversammlungseinladung) sowie

+ weitergehende Erlduterungen der Aktionérsrechte.

Die vorgenannten Unterlagen kénnen ab dem Zeitpunkt der Einberufung
der Hauptversammlung auch in den Geschaftsrdumen am Sitz der Gesell-
schaft, Maria Trost 21, 56070 Koblenz, eingesehen werden. Sie werden
den Aktionaren auf Wunsch auch unverziglich kostenlos zugesandt.

%k %k %k %k
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lll. Teilnahme an der Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausilibung des Stimm-
rechts sind gemall § 19 Abs. 1 der Satzung diejenigen Aktionare berech-
tigt, die sich unter Nachweis ihrer Teilnahmeberechtigung bis spatestens
Mittwoch, 8. Mai 2019 (24:00 Uhr) bei der Gesellschaft angemeldet ha-
ben. Die Anmeldung ist an folgende Adresse zu richten:

CompuGroup Medical SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Telefax: +49 (0)89 30903-74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Als Nachweis der Teilnahmeberechtigung ist ein in Textform (§ 126b BGB)
erstellter besonderer Nachweis des Anteilsbesitzes durch das
depotfiihrende Institut erforderlich und ausreichend. Der Nachweis
muss in deutscher oder englischer Sprache verfasst sein. Der Nachweis
des Anteilsbesitzes muss sich auf den Beginn des 21. Tages vor der
Hauptversammlung beziehen, also auf Mittwoch, den 24. April 2019
(0:00 Uhr) (sog. Nachweisstichtag, ,,Record Date”).

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptver-
sammlung und die Auslbung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den
Nachweis erbracht hat. VerduBerungen oder sonstige Ubertragungen der
Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Bedeutung fiir den Um-
fang und die Ausiibung des gesetzlichen Teilnahme- und Stimmrechts des
bisherigen Aktionars. Entsprechendes gilt fir den Zuerwerb von Aktien
nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch
keine Aktien besitzen und erst danach Aktiondre werden, sind nicht teil-
nahme- oder stimmberechtigt. Fiir die Dividendenberechtigung hat der
Nachweisstichtag keine Bedeutung.
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Die Nachweise sind ausschlieflich an die folgende Anschrift der Gesell-
schaft zu Gbermitteln:

CompuGroup Medical SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

Telefax: +49 (0)89 30903-74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Nach Eingang des Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft
werden den Aktionadren oder den ordnungsgemald Bevollmachtigten von
der Anmeldestelle Eintrittskarten fiir die Hauptversammlung (ibersandt.
Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir
die Aktionire, frithzeitig fiir die Ubersendung des Nachweises ihres An-
teilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen. Anders als die Anmel-
dung sind Eintrittskarten jedoch keine Teilnahmevoraussetzung, sondern
dienen lediglich der Vereinfachung der Vorbereitung und Durchfiihrung
der Hauptversammlung.

* %k %k k

IV. Vertretung in der Hauptversammlung

Aktionare, die nicht personlich an der Hauptversammlung teilnehmen,
kdnnen sich bei der Ausiibung ihres Stimmrechts durch einen Bevoll-
machtigten, z.B. eine Aktiondrsvereinigung, ein Kreditinstitut oder einen
sonstigen Dritten, vertreten lassen. Wir weisen darauf hin, dass auch zur
Bevollméachtigung eine ordnungsgemalRe Anmeldung und der Nachweis
des Anteilsbesitzes erforderlich sind.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevoll-
machtigung gegeniber der Gesellschaft bediirfen der Textform (§ 126b
BGB), wenn weder ein Kreditinstitut noch eine Aktionarsvereinigung
oder eine diesen nach § 135 Abs. 8 AktG oder § 135 Abs. 10iV.m. § 125
Abs. 5 AktG gleichgestellte Person oder Institution bevollmachtigt wird.
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Zur Vollmachtserteilung kann das von der Gesellschaft bereitgestellte For-
mular genutzt werden, welches mit der Eintrittskarte versandt wird.

Bei der Bevollmachtigung von Kreditinstituten, Aktionarsvereinigun-
gen oder diesen nach § 135 Abs. 8 AktG oder § 135 Abs. 10 i.V.m. § 125
Abs. 5 AktG gleichgestellten Personen oder Institutionen sind in der Regel
Besonderheiten zu beachten. Aktiondre, die ein Kreditinstitut, eine Ak-
tiondrsvereinigung oder eine diesen nach § 135 Abs. 8 AktG oder § 135
Abs. 10 iV.m. § 125 Abs. 5 AktG gleichgestellte Person oder Institution
bevollméachtigen wollen, werden gebeten, etwaige Besonderheiten der
Vollmachtserteilung bei den jeweils zu Bevollmachtigenden zu erfragen
und sich mit diesen abzustimmen.

Der Nachweis der Bevollmachtigung muss entweder am Tag der Hauptver-
sammlung durch den Bevollmachtigten vorgewiesen werden oder durch
Erklarung gegeniber der Gesellschaft an folgende Adresse erfolgen:

CompuGroup Medical SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

Telefax: +49 (0)89 30903-74675

E-Mail: CGM-HV2019@computershare.de

Die CompuGroup Medical SE bietet ihren Aktiondren weiter die Moglich-
keit, ihr Stimmrecht tber eine Vollmacht durch Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft weisungsgebunden ausiiben zu lassen. Die Vollmacht ist in
Textform oder per Telefax zu erteilen. Die Einzelheiten ergeben sich aus
den Unterlagen, die den Aktiondaren Ubersandt werden. Erhalten die
Stimmrechtsvertreter mehrere Vollmachten und Weisungen, wird die als
zuletzt erteilte formgultige Vollmacht mit den entsprechenden Weisun-
gen als verbindlich erachtet. Bei nicht formgiltig erteilten Vollmachten
werden die Stimmrechtsvertreter solche Stimmen in der Hauptversamm-
lung nicht vertreten. Soweit Weisungen nicht korrekt ausgefiillt oder nicht
eindeutig erteilt werden, werden in Abhangigkeit vom Abstimmungsver-
fahren die weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter sich der Stimme
enthalten beziehungsweise nicht an der Abstimmung teilnehmen. Die
Stimmrechtsvertreter sind weisungsgebunden und dirfen das Stimmrecht
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bei im Vorfeld der Hauptversammlung nicht bekannten Abstimmungen
(z.B. bei Verfahrensantragen) nicht ausliben. In Abhéngigkeit vom Abstim-
mungsverfahren werden die weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter
sich in diesen Fallen der Stimme enthalten beziehungsweise nicht an der
Abstimmung teilnehmen. Entsprechendes gilt bei der Abstimmung tiber
einen Gegenantrag. Die Beauftragung der Stimmrechtsvertreter der Ge-
sellschaft zur Widerspruchserklarung sowie zur Antrags- und Fragenstel-
lung ist ausgeschlossen.

Die personliche Anmeldung durch den Aktionar oder einen bevollmachtig-
ten Dritten an den Eingangsschaltern zur Hauptversammlung zur eigenen
Wahrnehmung des Stimmrechts in der Hauptversammlung gilt als Wider-
ruf der an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft erteilten Vollmacht
und Weisungen.

Wir bitten, die ausgefiillten Vollmachts- und Weisungsvordrucke bis spa-
testens 14. Mai 2019, 24:00 Uhr (Zugangsdatum), zurlickzusenden an:

CompuGroup Medical SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Telefax: +49 (0)89 30903-74675

E-Mail: CGM-HV2019@computershare.de

Weitere Hinweise zum Vollmachtsverfahren finden sich auch auf dem |h-
nen Ubersandten Eintrittskarten- und Vollmachtsformular sowie auf der
Internetseite der Gesellschaft unter www.cgm.com/hv.

% %k %k k
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V. Rechte der Aktionare

1. Tagesordnungserganzungsverlangen gemaR Art. 56 Satz 2, 3 SE-VO,
§ 50 Abs. 2 SEAG, § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundka-
pitals oder den anteiligen Betrag von 500.000,00 € erreichen (dies ent-
spricht 500.000 Aktien), kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die
Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegen-
stand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das
Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der CompuGroup Medical SE zu
richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptver-
sammlung, also spatestens bis zum Sonntag, 14. April 2019 (24:00 Uhr),
zugehen.

Bitte richten Sie entsprechende Verlangen an folgende Adresse:

CompuGroup Medical SE
Vorstand

Maria Trost 21

56070 Koblenz

Bekanntzumachende Ergdanzungen der Tagesordnung werden — soweit sie
nicht bereits mit der Einberufung bekanntgemacht wurden — unverzig-
lich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekanntgemacht und
solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausge-
gangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europai-
schen Union verbreiten. Sie werden auBerdem auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.cgm.com/hv veroffentlicht und den Aktion&ren
mitgeteilt.

2. Gegenantrage und Wahlvorschldge gemal} §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Die Aktiondre konnen zudem Gegenantrage zu Vorschlagen von Vorstand
und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung stellen
sowie Wahlvorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von
Abschlusspriifern machen.
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Gegenantrage (nebst etwaiger Begriindung) und Wahlvorschldage von Ak-
tionaren sind bis spatestens 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung,
also bis zum Dienstag, 30. April 2019 (24:00 Uhr), jeweils ausschlieRlich an
folgende Adresse zu richten:

CompuGroup Medical SE
Vorstand

Maria Trost 21

56070 Koblenz

Fax: +49 (0)261 8000-3102

E-Mail: hv@cgm.com

Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschldge werden nicht
beriicksichtigt. Das Recht eines jeden Aktionars, wahrend der Hauptver-
sammlung Gegenantrage zu den verschiedenen Tagesordnungspunkten
bzw. Wahlvorschlidge auch ohne vorherige und fristgerechte Ubermittlung
an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberihrt.

Zuganglich zu machende Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiona-
ren einschlieBlich des Namens des Aktionars, einer etwaigen Begriindung
und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung werden, nach Nach-
weis der Aktionarseigenschaft des Antragstellers, den anderen Aktionaren
auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.cgm.com/hv zugénglich
gemacht. Daneben werden Aktionaren, die dies schriftlich unter der vor-
genannten Anschrift oder telefonisch unter der Rufnummer +49 (0)261
8000-6200 verlangen, diese Gegenantrage, etwaigen Begriindungen,
Wahlvorschlage sowie eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung unver-
ziiglich kostenlos per Briefpost Ubermittelt.

Von der Veroéffentlichung eines Gegenantrags und einer etwaigen Begriin-
dung sowie eines Wahlvorschlags kann die Gesellschaft unter denin § 126
Abs. 2 AktG genannten Voraussetzungen absehen.

Der Vorstand braucht Wahlvorschldge von Aktionaren auller in den Fal-
len des § 126 Abs. 2 AktG auch dann nicht zugdnglich zu machen, wenn
diese nicht den Namen, den ausgelibten Beruf und den Wohnort der
vorgeschlagenen Person und bei Vorschlagen zur Wahl von Aufsichtsrats-
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mitgliedern die zusatzlichen Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalten.

3. Auskunftsrecht gemaB § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktiondr oder Aktiondrsvertreter
vom Vorstand Auskunft (iber Angelegenheiten der Gesellschaft, die recht-
lichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen
Unternehmen sowie die Lage des Konzerns und der in den Konzernab-
schluss einbezogenen Unternehmen verlangen, soweit die Auskunft zur
sachgemaRen Beurteilung des Gegenstandes der Tagesordnung erforder-
lich ist.

Von der Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand aus den in
§ 131 Abs. 3 AktG genannten Griinden absehen. Nach § 20 Abs. 3 Satz 1
der Satzung ist der Versammlungsleiter ermachtigt, das Frage- und Re-
derecht der Aktionare zeitlich angemessen zu beschranken.

4. Weitergehende Erlduterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre nach Art. 56
Satz 2, 3 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG, § 122 Abs. 2 AktG, §§ 126 Abs. 1,
127 AktG sowie nach § 131 Abs. 1 AktG finden sich auf der Internetseite
der Gesellschaft unter www.cgm.com/hv.

% %k k k

VI. Veroffentlichungen auf der Internetseite
der Gesellschaft

Den Aktiondren werden die Informationen gemals § 124a Satz 1, 2 AktG
im Internet auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.cgm.com/hv
zuganglich gemacht.

%k %k %k %k
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VII. Zusatzliche Angaben nach § 49 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 WpHG

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das
Grundkapital der Gesellschaft 53.219.350,00 € und ist eingeteilt in
53.219.350 Stiickaktien. Die Zahl der Aktien, die ein Stimmrecht gewahren,
betragt daher zum Zeitpunkt der Einberufung 53.219.350. Zum Zeitpunkt
der Einberufung der Hauptversammlung halt die Gesellschaft 4.391.110

eigene Aktien, aus denen der Gesellschaft keine Rechte zustehen.
k k %k %k

VIII. Hinweise zum Datenschutz fur
Aktionare und deren Vertreter

Die CompuGroup Medical SE verarbeitet im Zusammenhang mit der
Hauptversammlung als verantwortliche Stelle im Sinne von Art. 4 Nr. 7
der Datenschutz-Grundverordnung (,,DSGVO“) personenbezogene Daten
(Name und Vorname, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienzahl, Aktiengat-
tung, Besitzart der Aktien und Nummer der Eintrittskarte) der Aktionare,
sowie gegebenenfalls von deren gesetzlichen oder rechtsgeschaftlichen
Vertretern auf Grundlage der in Deutschland geltenden Datenschutzbe-
stimmungen. Die Daten erhélt die CompuGroup Medical SE direkt vom
Aktionar oder von dessen depotfiihrender Bank. Die Daten werden nur
verarbeitet, um den Aktiondren und Aktionarsvertretern die Ausiibung ih-
rer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermoglichen und die ge-
setzlichen Bestimmungen einer Hauptversammlung einzuhalten. Rechts-
grundlage fur die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. ¢) DSGVO. Wir erlauben
uns, die im Zusammenhang mit der Hauptversammlung verarbeiteten
personenbezogenen Daten fiir einen Zeitraum von zehn Jahren zu spei-
chern, soweit nicht im Falle eines gerichtlichen oder aulRergerichtlichen
Streitfalls anlasslich der Hauptversammlung ein berechtigtes Interesse
besteht, die Daten langer zu speichern. Nach Ablauf der Speicherdauer
werden die Daten entweder anonymisiert oder geldscht.
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Die Dienstleister, welche zum Zwecke der Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung der Hauptversammlung beauftragt werden, erhalten
jeweils nur solche personenbezogenen Daten, welche fiir die Ausfiihrung
ihrer Tatigkeit erforderlich sind; die Verarbeitung erfolgt ausschlieflich
nach Weisung der CompuGroup Medical SE.

Im Fall von Tagesordnungserganzungsverlangen gemal Art. 56 Satz 2, 3
SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG, § 122 Abs. 2 AktG sowie im Fall von Gegenantra-
gen und Wahlvorschldgen von Aktiondren werden diese gemeinsam mit
dem Namen des das Ergdnzungsverlangen oder den Gegenantrag stellen-
den beziehungsweise des den Wahlvorschlag unterbreitenden Aktionérs
offentlich zugénglich gemacht (vgl. Abschnitt V. (Rechte der Aktionare),
dort Ziffern 1. und 2.).

Die personenbezogenen Daten der Aktionére, die an der Hauptversamm-
lung teilnehmen, sowie die Daten der Aktionarsvertreter sind nach § 129
Abs. 1 Satz 2 AktG in einem Teilnehmerverzeichnis zu vermerken. Die-
ses wird am Tag der Hauptversammlung allen Teilnehmern nach § 129
Abs. 4 AktG zuganglich gemacht.

Jeder Aktionar hat — bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen —das
Recht auf Auskunft Giber die erhobenen personenbezogenen Daten gemald
Art. 15 DSGVO, Berichtigung der Daten gemals Art. 16 DSGVO, Loschung
der Daten gemaR Art. 17 DSGVO, Einschrankung der Verarbeitung der per-
sonenbezogenen Daten gemaR Art. 18 DSGVO, Ubertragung bestimmter
personenbezogener Daten auf sie oder einen von ihnen benannten Drit-
ten gemal Art. 20 DSGVO und Widerspruch gemafl Art. 21 DSGVO.

Flr diese und weitere Anfragen steht unser betrieblicher Datenschutzbe-
auftragter zur Verfligung:

CompuGroup Medical SE
Datenschutzbeauftragter
Hans-Josef Gerlitz

Maria Trost 21

56070 Koblenz

Telefon: +49 (0)261 8000-1667
E-Mail: HansJosef.Gerlitz@cgm.com
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Weitere Informationen in Bezug auf den Datenschutz, die damit zusam-
menhangende Verarbeitung von Aktionadrsdaten und zu lhren Rechten
finden Sie auf unserer Internetseite: www.cgm.com/hv

Koblenz, im April 2019

CompuGroup Medical SE

Der Vorstand

CompuGroup Medical SE
Maria Trost 21
56070 Koblenz
Telefon +49 (0)261 8000-6200
Telefax +49 (0)261 8000-3102
E-Mail: hv@cgm.com

http://www.cgm.com
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Anfahrt

Mit dem Auto

A 3 aus Richtung Frankfurt/Main oder K&In

A

Am Autobahndreieck Dernbach auf die A48 Richtung Koblenz/Trier
Ausfahrt Koblenz Nord auf die B9 Richtung Koblenz

Auf der B9 Abfahrt KOKesselheim/Industriegebiet/Rheinhafen
Abfahrt Richtung KOKesselheim/Industriegebiet/Rheinhafen
Folgen Sie der Beschilderung ,Maria Trost”

61 aus Richtung Kéln oder Mainz/Ludwigshafen
Am Autobahnkreuz Koblenz auf die A48 in Richtung Koblenz
Ausfahrt Koblenz Nord auf die B9 Richtung Koblenz
Auf der B9 Abfahrt KOKesselheim/Industriegebiet/Rheinhafen
Folgen Sie der Beschilderung ,Maria Trost”

Auf dem Firmengelénde stehen Ihnen kostenlose Parkplatze zur Verfligung. Bitte
melden Sie sich am Pfortnerhaus unsere Mitarbeiter helfen lhnen gerne weiter.
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