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1. Vergiitungsbericht 2022

Im nachfolgenden Vergiitungsbericht gemaB § 162 AktG erstattet die persénlich haftende Gesellschafterin, die CompuGroup
Medical Management SE, und der Aufsichtsrat der bérsennotierten CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, uber die Struktur und
die Hohe der Verglitung der CompuGroup Medical Management SE sowie der Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder Bericht.
Zudem werden Angaben zur Struktur und zur Hohe der Vergitung der Geschéftsfihrenden Direktoren und der
Verwaltungsratsmitglieder der nicht-bérsennotierten CompuGroup Medical Management SE gemacht, welche insoweit auf

freiwilliger Basis erfolgen.

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird in diesem Bericht bei Personenbezeichnungen die mannliche Form verwendet. Sie

steht stellvertretend fiir Personen jeglichen Geschlechts.

Aufgrund von Rundungen ist es méglich, dass sich einzelne Zahlen in diesem Bericht nicht genau zur angegebenen Summe

addieren und dass dargestellte Prozentangaben nicht genau die absoluten Werte widerspiegeln, auf die sie sich beziehen.

Vergiitungsbericht 2021
Am 19. Mai 2022 hat die Hauptversammlung den Vergitungsbericht fir das Geschéftsjahr 2021 gemalB § 120a Abs. 4 AktG
gebilligt.

Veréanderungen in den Organen der Gesellschaft
Im Geschéftsjahr 2022 haben sich verschiedene Anderungen in der Zusammensetzung der Geschéftsfilhrenden Direktoren

ergeben:

Angela Mazza Teufer fiihrt seit Februar 2022 den Bereich Ambulatory Information Systems DACH und zeichnet sich zudem
verantwortlich fir den Bereich Connectivity Deutschland. Ebenfalls seit Februar 2022 trdgt Emanuele Mugnani die Verantwortung

fur den Bereich Ambulatory Information Systems Europe.

Seit dem 31. Mai 2022 ist Frank Brecher nicht mehr als Geschéftsfihrender Direktor fir die CompuGroup Medical Management
SE tatig, sondern hat als Senior Vice President Operational Excellence die Leitung einer zentralen Funktion innerhalb der CGM

Ubernommen.

Mit dem Ausscheiden von Dr. Dirk Wéssner zum 30. Juni 2022 als Geschaftsfihrender Direktor und als Mitglied des
Verwaltungsrats ist Michael Rauch seit dem 01. Juli 2022 Sprecher der Geschéaftsfihrenden Direktoren der CompuGroup Medical
und fuhrt zudem als CFO den Finanzbereich der CompuGroup Medical. Zum gleichen Zeitpunkt wurde Michael Rauch zum

Mitglied des Verwaltungsrats ernannt.



2. Vergiitungssysteme fiir die Geschaftsfiihrung

2.1. Beziige der CompuGroup Medical Management SE

Die einzige personlich haftende Gesellschafterin der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA ist die CompuGroup Medical
Management SE (ihrerseits nicht bérsennotiert). Die CompuGroup Medical Management SE hat keine Sondereinlage erbracht und
ist weder am Gewinn und Verlust noch am Vermégen der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA beteiligt. Die CompuGroup
Medical Management SE ist die gesetzliche Vertreterin und fiihrt auch im Ubrigen die Geschafte der CompuGroup Medical SE &
Co. KGaA. Uber § 8 Abs. 4 der Satzung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA ist vereinbart, dass die persénlich haftende
Gesellschafterin fiir die Ubernahme der Geschaftsfiihrung und der Haftung eine jahrliche Vergiitung von 4 % ihres Stammkapitals

von der Gesellschaft erhalt.

Im Weiteren bestimmt § 8 Abs. 3 der Satzung, dass der personlich haftenden Gesellschafterin zudem samtliche Auslagen im
Zusammenhang mit der Flhrung der Geschafte der Gesellschaft erstattet werden. Dies betrifft die nachstehend im Einzelnen
beschriebenen Verglitungen der Geschéftsfihrenden Direktoren sowie der Verwaltungsratsmitglieder der CompuGroup Medical

Management SE.
2.2. Vergitungen der Geschéftsfithrenden Direktoren

Das vorliegende Vergitungssystem dient der Fortentwicklung des von der ordentlichen Hauptversammlung der CGM am 19. Mai
2021 gebilligten Systems. Es wurde in der Sitzung des Verwaltungsrats vom 7. Marz 2022 beschlossen und von der
Hauptversammlung der CGM gemaB § 120a Abs. 1 AktG am 19. Mai 2022 gebilligt. Dieses Vergutungssystem gilt fur jeden
Neuabschluss und fir jede Verlangerung von Anstellungsvertragen mit Geschaftsfiihrenden Direktoren, die ab dem Tag, der auf
die ordentliche Hauptversammlung 2022 folgt, vereinbart worden sind. Die seit der ordentlichen Hauptversammlung 2021
abgeschlossenen bzw. verlangerten Anstellungsvertrage von Geschéftsfiihrenden Direktoren antizipieren bereits die in diesem
Vergiitungssystem vorgesehenen Anderungen. Die (ibrigen, vor Erstellung des Vergiitungssystems abgeschlossenen
Anstellungsvertrdge der amtierenden Geschaftsfihrenden Direktoren entsprechen nicht in allen Punkten diesem geénderten
Verglitungssystem und genieBen insoweit Bestandsschutz. Die konkrete Vergutung der Geschéftsfiihrenden Direktoren auf Basis

der laufenden Dienstvertrage wird in Abschnitt 3. dieses Berichts dargestellt.

Die Ausrichtung der CGM st stark wachstumsorientiert. Diese Wachstumsphilosophie beruht entscheidend auf dem Gedanken,
dass das Wachstum Uber seinen wirtschaftlichen Nutzen hinaus Vorteile generiert und folglich fir alle Interessengruppen der CGM
von groBer Wichtigkeit ist. Entsprechend ist die Unternehmensstrategie wesentlich auf weiteres Wachstum ausgerichtet, ohne
dabei Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit zu vernachlassigen. Die Kernelemente dieser Unternehmensstrategie bilden hierbei
malBgeblich der weitere Ausbau des relevanten Kundenstamms, der Vertrieb neuer Produkte und Dienstleistungen an bestehende

Kunden und eine kontinuierlich fiihrende Position bei Technologie und Innovation.



Das Verglitungssystem fur die Geschaftsfihrenden Direktoren setzt einen entscheidenden Anreiz zur Umsetzung der
Unternehmensstrategie der CGM durch ambitionierte Erfolgsziele, welche sich aus der Unternehmensstrategie ableiten. Dabei
fordern die einzelnen Vergltungsbestandteile die Implementierung dreier zentraler Eckpunkte der Unternehmensstrategie:

Wachstum, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit.

Gleichzeitig ist die Vergutung der Geschaftsfihrenden Direktoren darauf ausgerichtet, diese entsprechend ihrer Leistung und
ihres Tatigkeits- und Verantwortungsbereichs, welcher sich mittelbar auf die CGM erstreckt, angemessen zu entlohnen. Auf3erdem
stellen Erfolg und Zukunftsaussichten des Unternehmens im maBgeblichen Vergleichsumfeld entscheidende Kriterien bei der

Vergitung der Geschéftsfiihrenden Direktoren dar.

Bei der Ausgestaltung des Vergltungssystems wurden insbesondere die folgenden Leitgedanken bericksichtigt:

Férderung und Umsetzung der Unternehmensstrategie:
Durch das Setzen anspruchsvoller, kurzfristiger und langfristiger Erfolgsziele, welche im Einklang mit der gewlinschten
Unternehmensentwicklung stehen und diese gezielt messbar machen, tragt das Vergitungssystem in seiner Gesamtheit zur

Foérderung und Umsetzung der Unternehmensstrategie der CGM bei.

Harmonisierung mit Aktionéars- und Stakeholder Interessen:
Das Verglitungssystem leistet einen zentralen Beitrag zur Verknlpfung der Interessen der Geschéaftsfiihrenden Direktoren mit den
Interessen der Aktiondre und weiterer Stakeholder, indem der weit Giberwiegende Teil der variablen Vergiitung an die langfristige

Performance der CGM und den Kurs der CGM-Aktie anknipft.

Fokus auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung:
Die langfristige und nachhaltige Entwicklung der CGM wird durch die Gewahrung eines langfristigen variablen
Vergitungsbestandteils sowie die Implementierung von Nachhaltigkeitskriterien (Environmental, Social, Governance - ESG-

Kriterien) in der kurzfristigen variablen Vergitung geférdert.

Leistungsorientierung (,Pay for Performance”):
Die Geschéftsfihrenden Direktoren erhalten eine leistungsorientierte Vergitung, indem im Rahmen der variablen Vergitung
addquate und ambitionierte Ziele gesetzt werden. Die variable Vergltung kann bei einem Verfehlen der gesetzten Ziele bis auf

null reduziert werden; gleichzeitig kann sie bei Ubererfiillen der Ziele bis auf eine betragsmaBige Obergrenze (,Cap”) ansteigen.



Compliance:
Bei der Ausgestaltung des Vergitungssystems der Geschéftsfihrenden Direktoren werden die aktuellen regulatorischen

Anforderungen an die Ausgestaltung der Vergiitung der Unternehmensleitung beriicksichtigt.

2.3. Komponenten des Vergiitungssystems

Vergiitungsstruktur
Die Vergutung der Geschéftsfihrenden Direktoren setzte sich im Geschéftsjahr 2022 und damit unverandert zu den Vorjahren aus

zwei wesentlichen Komponenten zusammen, der Grundvergiitung und der variablen Vergiitung.

Die geforderte gesetzliche Ausrichtung der Vergiitung auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft wird
durch die Struktur der Ziel-Gesamtvergiitung erreicht. Die Zielgesamtvergitung ist dabei der Gesamtbetrag aller
Vergitungsbestandteile (inklusive Nebenleistungen), die fir ein Geschéftsjahr gewahrt werden. Bei der kurzfristigen variablen
Vergitung wird zur Ermittlung der Ziel-Gesamtvergitung auf die Hohe des Bonus bei angenommener 100 %-iger Zielerreichung
abgestellt, bei der langfristigen variablen Vergitung ermittelt der Verwaltungsrat zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses anhand
marktiblicher Bewertungsmethoden (z.B. einer Monte-Carlo-Simulation) den durchschnittlichen Wert der Aktienoptionen (jeweils
der ,Zielbetrag”). Der Anteil des Festgehaltes (inklusive Nebenleistungen) an der Ziel-Gesamtvergiitung liegt in der Regel
zwischen ~25 % und ~50 % zur jéhrlichen Ziel-Gesamtvergltung, der Anteil der kurzfristigen variablen Vergiitung zwischen ~25 %
und ~40 % und der Zielbetrag der langfristigen variablen Vergitung ebenfalls zwischen ~25 % und ~40 %. Dabei wird im Einzelfall
auf ein deutliches Uberwiegen der variablen Vergiitung gegeniiber der Festvergiitung sowie innerhalb der variablen Vergiitung
auf ein Uberwiegen des Zielbetrags der langfristigen variablen Vergiitung gegeniiber dem Zielbetrag der kurzfristigen variablen
Vergitung geachtet. Der im Regelfall deutlich Uberwiegende variable Anteil der Verglitung unterstreicht den Pay for

Performance-Gedanken, dem die Vergiitung der Geschéftsfihrenden Direktoren folgt.

Abweichungen von den dargelegten relativen Anteilen an der Ziel-Gesamtvergitung koénnen sich ergeben, wenn bei
Vertragsverlangerung neue Aktienoptionen nicht bzw. begrenzt gewéhrt werden, aufgrund der Entwicklung des Aktienkurses
oder der Bewertung zugesagter Nebenleistungen oder wenn einzelnen Geschéftsfuhrenden Direktoren aufgrund
vertretungsweiser Ubernahme von zusatzlichen Aufgaben ergénzende Vergiitungskomponenten gewéhrt werden (z. B. bei
Erhéhung nur des Festgehaltes). Ebenso kdnnen die relativen Anteile im Falle der Gewahrung etwaiger Sonderzahlungen aus

Anlass des Amtsantritts leicht variieren.

Maximalvergiitung

Die Verglitung der Geschéftsfihrenden Direktoren ist durch eine Maximalvergiitung im Sinne von § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG
begrenzt. Diese bildet die Hochstgrenze fur die Summe aus Festgehalt, Nebenleistungen sowie kurzfristigen und langfristigen
variablen Vergiitungsbestandteilen. Die Hochstgrenze bezieht sich dabei auf die Summe aller Zahlungen (inkl. Nebenleistungen),
die aus der fir ein Geschéftsjahr gewahrten Vergltung resultieren. Die Maximalvergiitung fir jeden Geschéftsfiihrenden Direktor

betragt pro Geschaftsjahr bis zu MEUR 15 brutto.



Die Hohe der im Einzelfall festgelegten Maximalvergltung tragt insbesondere auch dem Umstand Rechnung, dass die langfristige
variable Verglitung in Form von Aktienoptionen begeben wird, die ein ausgepragtes Chancen-Risiko-Profil aufweisen. Durch die
Gewshrung von Aktienoptionen bestehen regelmaBig hohe Gewinnméglichkeiten, gleichzeitig ist aber auch ein Verfall der
Optionen und somit ein kompletter Ausfall der mehrjahrigen variablen Vergitung méglich, insbesondere wenn die vorgegebene
Steigerung des Aktienkurses nicht erreicht wird. Etwaige Sonderzahlungen bei Amtsantritt oder Abfindungszahlungen bei

Ausscheiden eines Geschaftsfiihrenden Direktors bleiben fir Zwecke der Berechnung der Maximalverglitung auBer Betracht.

Im Berichtsjahr wurde die Regelung zur Maximalvergiitung nicht in Anspruch genommen.

2.3.1  Grundvergiitung

Festgehalt
Die Geschéftsfiihrenden Direktoren erhalten eine fixe Grundvergitung, die aus einem monetéren Fixum besteht und als monatlich

gleichbleibendes Gehalt ausgezahlt wird.

Nebenleistungen

Die Geschaftsfihrenden Direktoren erhalten zudem bestimmte Nebenleistungen. Dazu gehdren die Erstattung von betrieblichen
Auslagen einschlieBlich etwaiger Umzugskosten und in der Regel befristete Zahlungen bei einer betrieblich veranlassten
doppelten Haushaltsfiihrung, die Stellung eines Dienstwagens sowie die Ubernahme von Versicherungspramien fiir eine
Gruppenunfall- und eine Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung). Die D&O-Versicherung sieht einen
angemessenen Selbstbehalt vor, der den Anforderungen des § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG entspricht. Die Nebenleistungen sind von
den Geschéftsfihrenden Direktoren grundsatzlich selbst zu versteuern. Die Bewertung der Nebenleistung in den im Abschnitt
.Gesamtbezlige der Geschaftsfihrenden Direktoren und Vergitungshdhe” dargestellten Verglitungstabellen erfolgte mit den
steuerlichen Werten. Fir den Fall einer unverschuldeten Dienstunféhigkeit ist zusatzlich vereinbart, die Bezige befristet

fortzuzahlen.

Der Verwaltungsrat kann des Weiteren nach pflichtgemaBem Ermessen bei festgestellter signifikanter Anderung des Bedarfs
vorlibergehend die Aufwendungen fir auBergewdhnliche Nebenleistungen (z. B. SicherheitsmaBBnahmen) erstatten. AuBerdem
hat der Verwaltungsrat die Moglichkeit, neu eintretenden Geschéftsfihrenden Direktoren einmalig Sonderzahlungen,
insbesondere zum Ausgleich des wegen des Wechsels zur CompuGroup Medical Management SE eintretenden Verlusts variabler
Vergitungsanspriiche aus einem vorangehenden Dienstverhéltnis oder zur Deckung der durch einen Standortwechsel

entstehenden Kosten, fir den Amtsantritt zu gewahren.

Eine betriebliche Altersversorgung wird nicht gewahrt.



2.3.2 Variable Vergiitungsbestandteile

Die variable, erfolgsabhangige Vergitung der Geschéftsfiihrenden Direktoren ist an die Leistung gekoppelt und auf die kurz- und
langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet. Sie setzt sich aus einer Kurzfristkomponente (Performance Bonus) und
Langfristkomponenten (Aktienoptionen) zusammen. Wie hoch beide Komponenten ausfallen, ist vom Erreichen finanzieller und
nicht-finanzieller Leistungskriterien abhéngig. Die Leistungskriterien sind aus den strategischen Zielen und der operativen
Steuerung des Unternehmens abgeleitet und schlieBen auch das Leistungskriterium Nachhaltigkeit mit ein. Letztlich messen alle

Leistungskriterien die strategisch angestrebte erfolgreiche Wertschaffung in ihren unterschiedlichen Auspragungen.

2.3.2.1 Kurzfristige Variable Vergiitung

Die Erfolgsziele lassen sich in zwei Ziel-Kategorien unterteilen: Konzernziele und individuelle Ziele. Wahrend die Konzernziele im
Wesentlichen Wachstum und Wirtschaftlichkeit in den Fokus stellen, stehen bei den individuellen Zielen der Aufgabenbereich des
Geschéftsfihrenden Direktors und ESG-Faktoren (Environmental, Social, Governance) im Vordergrund. Durch die
Beriicksichtigung individueller Erfolgsziele ist es dem Verwaltungsrat mdglich, gezielt individuelle Anreize fur Geschaftsfihrende
Direktoren zu setzen und somit beispielsweise den erfolgreichen Abschluss von Schlisselprojekten im eigenen Bereich oder die

Erreichung von ESG-Zielen zu férdern.

Alle Erfolgsziele sind additiv miteinander verknupft. Wahrend die Konzernziele zusammen 30 % - 70 % der Gesamtzielerreichung
ausmachen, flieBen die individuellen Ziele entsprechend mit 30 % - 70 % ein. Die genaue Gewichtung der einzelnen Erfolgsziele
legt der Verwaltungsrat jeweils vor Beginn des relevanten Geschéftsjahres fest. Fir den CEO und den CFO wird der Anteil der
Konzernziele dabei regelmaBig groBer sein als bei den weiteren Geschéftsfihrenden Direktoren, die eine unmittelbare

Verantwortung fir einen bestimmten Geschaftsbereich haben.

Die folgende Grafik stellt die Funktionsweise der kurzfristigen variablen Vergitung illustrativ dar:

Kurzfristige variable Vergiitung — Grundlegende Funktionalitét
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2.3.2.2 Langfristige variable Vergiitung

Die langfristige variable Vergltung der Geschéftsfihrenden Direktoren wird grundsétzlich in Form eines Aktienoptionsprogramms
gewahrt. Die Geschaftsfihrenden Direktoren erhalten im Rahmen des Aktienoptionsprogramms entweder jahrlich fur das
jeweilige Geschaftsjahr Bezugsrechte fir auf den Inhaber lautende Stiickaktien der CompuGroup Medical (,,Aktienoptionen”) oder
in einer Tranche Aktienoptionen als Vergiitungselement fur mehrere Jahre bzw. die gesamte Vertragslaufzeit. Der Verwaltungsrat
kann nach seinem Ermessen fiir den Zeitraum einer Vertragsverlangerung auf die Gewéhrung weiterer Aktienoptionen ganz oder
teilweise verzichten und stattdessen ein vergleichbares langfristiges Vergutungselement vorsehen, welches auch in der
Umwidmung oder Verlangerung der Wartefrist von Aktienoptionen aus friiheren Anstellungsperioden bestehen kann (verlangerter
Lock-up). Ferner kann der Verwaltungsrat die Gewahrung von Aktienoptionen ganz oder teilweise davon abhangig machen, dass
der Geschaftsfihrende Direktor im Jahr vor der Gewahrung der Aktienoptionen die Erfolgsziele der kurzfristig variablen

Verglitung mit einem bestimmten Mindestzielerreichungsgrad (z.B. 70 %) erreicht hat.

Wenn die Aktienoptionsgewéhrung in einer Tranche fir mehrere Jahre erfolgt, so werden die Aktienoptionen fir Zwecke (i) der
Wartefristen, (i) der Austbungsbedingungen, (i) der Verfallsregelungen, (iv) des Zielbetrags im Rahmen der Ziel-
Gesamtvergltung und (v) der Maximalvergiitung stets anteilig nach gleichen Teilen auf diejenigen Jahre verteilt, fur die sie
gewsdhrt werden. Demzufolge gilt hinsichtlich der Wartefristen, Ausibungsbedingungen und Verfallsregelungen der dem
tatsdchlichen Ausgabetag entsprechende Tag in dem Jahr, fir das die Aktienoptionen anteilig gewahrt werden, als Tag der
Zuteilung. Der Zielbetrag der langfristigen variablen Vergiitung bemisst sich entsprechend nur an dem Wert der fir das
entsprechende Jahr gewadhrten Aktienoptionen (anstelle der Beriicksichtigung aller Aktienoptionen im Jahr der tatsachlichen
Ausgabe). Ebenso flieBen die Aktienoptionen fir Zwecke der Berechnung und Wahrung der Maximalvergitung anteilig in

gleichen Teilen in die Vergltung die Jahre ein, fur die die Aktienoptionen gewahrt wurden.

Die Anzahl| der zuzuteilenden Aktienoptionen wird individualvertraglich durch Festlegung einer konkreten Stilickzahl oder eines
Zuteilungsbetrags vereinbart. Im Falle der Vereinbarung eines Zuteilungsbetrags bestimmt sich die Anzahl der Aktienoptionen aus
der Division des individuellen Zuteilungsbetrags mit dem Fair Value der Aktienoptionen unmittelbar vor der Beschlussfassung des
Verwaltungsrats Uber die Ausgabe der Aktienoptionen. Unter Beachtung der jeweiligen Wartefristen und Ausibungszeitrdume
sowie bei Erfullung der Ausiibungsbedingungen, kénnen die Geschéftsfuhrenden Direktoren die Aktienoptionen zum jeweiligen

Auslbungspreis ausiiben.

Durch die Verknipfung der langfristigen variablen Vergltung mit der Aktienkursentwicklung der CompuGroup Medical werden
die Interessen von Geschaftsfiihrenden Direktoren und Aktionaren noch starker angeglichen. Zeitgleich wird durch die Lange der
Performance-Periode, der Wartefrist und des Ausiibungszeitraums die langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft
incentiviert. Die Bedienung ausgetibter Aktienoptionen kann nach Wahl des Verwaltungsrates entweder durch Ausnutzung eines

zu diesem Zwecke beschlossenen bedingten Kapitals oder durch eigene Aktien der Gesellschaft oder in bar erfolgen.



Die folgende Grafik stellt die Funktionsweise der langfristigen variablen Vergitung in Form des Aktienoptionsprogramms

illustrativ dar:

Aktienoptionsprogramm — Grundlegende Funktionalitat
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2.3.3 Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte

Nebentéatigkeiten der Geschéaftsfiihrenden Direktoren

Die Geschaftsfiihrenden Direktoren sollen Vorstands- oder Aufsichtsratsmandate und/oder sonstige administrative oder
ehrenamtliche Funktionen auBerhalb des Unternehmens nur in begrenztem Umfang lbernehmen. Zudem benétigen sie zur
Aufnahme von Nebentétigkeiten die Zustimmung des Verwaltungsrats. Darliber ist sichergestellt, dass weder der zeitliche
Aufwand noch die dafur gewahrte Vergiitung zu einem Konflikt mit den Aufgaben fir das Unternehmen fiihrt. Soweit es sich bei
den Nebentatigkeiten um Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten oder in vergleichbaren Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen handelt, sind diese im Jahresabschluss der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA aufgefiihrt, der im
Internet veroffentlicht wird. Fur die Wahrnehmung von Mandaten in Konzerngesellschaften besteht generell kein Anspruch auf

eine gesonderte Vergitung.
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Malus- und Clawback-Regelungen
Die Anstellungsvertrége der Geschéftsfihrenden Direktoren enthalten Regelungen zum Einbehalt (,Malus”) und zur

Riickforderung bereits ausbezahlter (,Clawback”) kurzfristiger variabler Vergiitungen.

Eine Reduzierung bzw. ein Einbehalt oder eine Rickforderung der gesamten oder eines Teils der kurzfristigen variablen
Vergitung kann sich aufgrund einer zur auBerordentlichen Kindigung berechtigenden Pflichtverletzung des Dienstverhéltnisses
oder eines vorsatzlichen oder grob fahrlassigen VerstoBes gegen wesentliche Sorgfaltspflichten i. S. d. § 40 Abs. 8 SEAG i. V. m.
§ 93 Abs. 1 S. 1 AktG ergeben (,Compliance-Malus” / ,Compliance-Clawback”).

Ob und in welcher Héhe ein Einbehalt respektive eine Riickforderung erfolgt, liegt im billigen Ermessen des Verwaltungsrats.
Hierbei hat der Verwaltungsrat neben der Bedeutung, der Dauer und einer etwaigen Wiederholung der Pflichtverletzung des
Geschéftsfihrenden Direktors insbesondere auch den der Gesellschaft entstandenen materiellen Schaden und den

Verursachungsbeitrag des Geschéftsfiihrenden Direktors zu beriicksichtigen.

Des Weiteren kann der Verwaltungsrat die Festsetzung kurzfristiger variabler Verglitungen korrigieren oder bereits ausbezahlte
kurzfristige variable Vergiitungen ganz oder teilweise zuriickfordern, wenn und soweit sich nach der urspringlichen Festsetzung
bzw. nach der Auszahlung herausstellt, dass die der Berechnung des Auszahlungsbetrags zugrunde liegenden Daten,
insbesondere ein zugrunde liegender testierter und festgestellter Konzernabschluss, fehlerhaft waren und unter Zugrundelegung
der korrigierten Daten ein geringerer oder kein Auszahlungsbetrag der kurzfristigen variablen Vergltung geschuldet worden wére

(,Performance-Malus” / ,Performance-Clawback”).

Eine Reduzierung der kurzfristigen variablen Vergutung aufgrund eines Pflicht- oder Compliance-VerstoBes bzw. aufgrund der
Korrektur der zugrunde liegenden Daten kann grundsatzlich nur fir das Geschéftsjahr erfolgen, in welchem ein solcher Verstof3
festgestellt wird bzw. fir welches die fehlerhaften Daten bei der Ermittlung der Vergutung herangezogen wurden. Eine
Ruckforderung bereits ausbezahlter kurzfristiger variabler Vergutungen kann, unabhdngig vom Grund, welcher Anlass der
Ruckforderung ist, langstens bis zu vier Jahre nach Ablauf des Geschéftsjahrs erfolgen, in welchem sich der Pflicht- oder
Compliance-Verstof3 ereignete bzw. fiir welches eine kurzfristige variable Vergiitung auf Basis fehlerhafter Daten ausbezahlt wurde.
Ungeachtet der vorstehenden Regelungen bleibt die Verpflichtung der Geschéftsfihrenden Direktoren zum Schadensersatz

gegenliber der Gesellschaft nach § 40 Abs. 8 SEAG i. V. m. § 93 Abs. 2 S. 1 AktG unberihrt.

Im Berichtsjahr 2022 wurde von den Malus- und Clawback-Regelungen kein Gebrauch gemacht.



Wettbewerbsverbot

Fir die Dauer ihrer Tatigkeit als Geschaftsfiihrende Direktoren unterliegen diese einem umfassenden Wettbewerbsverbot.

Zudem ist in den Anstellungsvertrdgen ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot fir die Dauer von 12 Monaten festgeschrieben.
Fir die Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots wird eine Karenzentschddigung gewahrt. Diese betragt 50 % des
zuletzt bezogenen Jahresfestgehalts und des letzten tatsachlich zuerkannten Jahresbonus. Etwaige Abfindungszahlungen werden

auf die Karenzentschadigung angerechnet.

Zusagen in Zusammenhang mit der Beendigung der Tatigkeit der Geschiaftsfithrenden Direktoren
Das System zur Verglitung der Geschaftsfihrenden Direktoren regelt auch, wie hoch die Vergltung fir einen Geschéftsfihrenden
Direktor ausfdllt, wenn die Tatigkeit vorzeitig beendet wird. Je nach Grund fir die Beendigung gelten nachfolgende

Bestimmungen fir die zugesagte Verglitung beim Ausscheiden aus dem Amt:

Beendigung durch regulédres Auslaufen der Bestellung
Es werden keine Abfindungszahlungen oder Sonderbeitrdge zur Versorgung geleistet. Es bestehen keine Versorgungszusagen

bzw. anderweitigen Altersversorgungen fir den Fall der reguléren Tatigkeitsbeendigung.

Vorzeitige Beendigung der Bestellung durch Abberufung

Im Falle der Vertragskindigung durch die Gesellschaft erhalten die Geschaftsfihrenden Direktoren eine Abfindung in Hohe der
anteiligen bis zum Ende der Bestellungsperiode ausstehenden Gesamtverglitung. Die Abfindung ist auf einen Maximalbetrag von
zwei Jahresgesamtvergltungen inklusive Bonus bzw. auf die bis zum Ende der Vertragslaufzeit geschuldete fixe Vergitung

zuziiglich Bonus begrenzt.



Vorzeitige Beendigung des Anstellungsvertrags bei Change-of-Control

Ein ,,Change-of-Control-Fall” liegt vor, wenn

¢ die CompuGroup Medical Management SE gemaB § 10 der Satzung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA in der derzeit
glltigen Fassung (die ,Satzung”) als personlich haftende Gesellschafterin aus der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA

ausscheidet; oder

e ein Erwerber im Sinne von § 10 Abs. 1 der Satzung beherrschenden Einfluss auf die CompuGroup Medical Management SE

erwirbt.

Wird dem geschaftsfiihrenden Direktor, sofern der Anstellungsvertrag im Zeitpunkt des Change-of-Control-Falles eine Restlaufzeit
von weniger als zwei Jahren hat, nicht innerhalb von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt des Change-of-Control-Falles
rechtsverbindlich ein Angebot zur Verlangerung seines Anstellungsvertrags um mindestens zwei Jahre ab dem Zeitpunkt dieses
Angebots zu mindestens vergleichbaren &konomischen Bedingungen gemacht, oder beschréankt der Kontrollerwerber die
Befugnisse des Geschéftsfiihrenden Direktors innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt des Change-of-
Control-Falls erheblich (jeweils ein ,CoC-Kundigungsfall”), ist der Geschaftsfihrende Direktor innerhalb von zwei Monaten ab
dem CoC-Kindigungsfall berechtigt, das Anstellungsverhéltnis auBerordentlich mit einer Frist von vier Wochen zu kiindigen und

sein Amt als Geschéftsfihrender Direktor mit Wirkung zum Ablauf der Kiindigungsfrist niederzulegen.

Wenn der Geschéftsfihrende Direktor von seinem Sonderkiindigungsrecht Gebrauch macht, erhélt er zum Ausgleich eine
Barabfindung in Hohe von 150 % der fixen Vergltung und kurzfristigen variablen Vergiitung bis zum reguldren
Beendigungstermin des Anstellungsvertrags, aber léngstens fir einen Zeitraum von zwei Jahren, wobei sich die 150 % der
kurzfristigen variablen Vergltung auf Grundlage des Zielbetrags im Falle einer unterstellten 100 %-igen Zielerreichung berechnen.
Die Barabfindung wird in 24 Monatsraten gleicher Hohe ausgezahlt und wird auf eine etwaig geschuldete Karenzentschadigung

angerechnet.

In den Anstellungsvertrdgen ist geregelt, dass, bis zum Wirksamwerden des Sonderkiindigungsrechts bereits gewéhrte
Aktienoptionen im Grundsatz nicht verfallen. Die Optionsrechte kénnen nach Ablauf der Wartefrist und bei Erreichung der

allgemeinen Optionsbedingungen ausgeiibt werden.
Fir den Fall der vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags aus einem von dem jeweiligen Mitglied der Geschéftsfihrenden
Direktoren zu vertretenden wichtigen Grund, sehen die Anstellungsvertrége keine Abfindungszahlung vor. Bereits gewahrte

Aktienoptionen verfallen ersatz- und entschadigungslos.

Fir den Fall der regularen Beendigung enthalten die Dienstvertrdge keine Regelungen.



2.3.4 Voriibergehende Abweichung vom Vergiitungssystem

Der Verwaltungsrat hat die Méglichkeit, unter besonderen und auBergewd&hnlichen Umstdnden voriibergehend von dem
Vergiitungssystem abzuweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Solche
Abweichungen kénnen beispielsweise zur Sicherstellung einer addquaten Anreizsetzung im Fall einer schweren Unternehmens-
oder Wirtschaftskrise erforderlich sein. Diese auBergewdhnlichen, einer Abweichung zugrunde liegenden und diese erfordernden
Umsténde sind durch einen Verwaltungsratsbeschluss festzustellen. Nicht ausreichend zur Rechtfertigung einer Abweichung vom
Vergiitungssystem aufgrund besonderer und auBergewdhnlicher Umstande sind dagegen allgemein unginstige

Marktentwicklungen.

Die Bestandteile des Verglitungssystems, von denen insoweit abgewichen werden kann, sind das Verfahren, die Regelungen zur
Vergutungsstruktur und -héhe, die finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien sowie die Bemessungsgrundlagen und
Schwellen-, Ziel- und Maximalwerte der einzelnen Vergiitungsbestandteile. Daneben kann der Verwaltungsrat in derartigen Féllen
voribergehend zusatzliche Vergitungsbestandteile gewéhren oder aber einzelne Vergitungsbestandteile durch andere
Vergitungsbestandteile ersetzen oder von der Maximalverglitung abweichen, soweit dies zur Wiederherstellung eines
angemessenen Anreizniveaus der Vergltung der Geschéftsfuhrenden Direktoren erforderlich ist. Ungeachtet einer Abweichung
vom Vergitungssystem muss die Verglitung als solche und ihre Struktur weiterhin auf eine langfristige und nachhaltige
Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet sein und in einem angemessenen Verhéltnis zum Erfolg des Unternehmens und der

Leistung der Geschaftsfiihrenden Direktoren stehen.



3. Gesamtbeziige der Geschaftsfiihrenden Direktoren und
Vergiitungshohe

Die Angaben zu Gewédhrung und Zufluss der Vergltung der Geschéftsfihrenden Direktoren werden in fixe und variable
Vergitungsbestandteile unterteilt und um Angaben zum Versorgungsaufwand ergénzt. Die fixen Vergiitungskomponenten
beinhalten  die erfolgsunabhéngige  Festvergiitung und  Nebenleistungen. Die variablen  erfolgsabhangigen
Vergitungskomponenten unterteilen sich in den Performance-Bonus als kurzfristige, jahrliche Vergiitungskomponente sowie die
mehrjéhrigen, langfristigen Komponenten des Performance-Bonus (Deferral) und LTI. Als ,Gewahrte Zuwendungen” werden der
jahrliche Bonus, der Performance-Bonus (Deferral) sowie das LTI jeweils mit dem Zusagewert im Zeitpunkt der Gewéahrung
(entspricht einer Zielerreichung von 100 %) angegeben. Die Vergiitungselemente werden um Angaben individuell erreichbarer
Maximal- und Minimalvergitungen ergénzt. Der im Berichtsjahr angegebene ,Zufluss” umfasst die tatséchlich zugeflossenen fixen
Vergitungsbestandteile zuziiglich der im Zeitpunkt der Aufstellung des Vergitungsberichts feststehenden Betrdge des
Sofortbetrags, die im Folgejahr zuflieBen werden. Zuflisse aus mehrjahrigen variablen Vergitungen, deren Planlaufzeit im
Berichtsjahr endete, kommen erst im Folgejahr zur Auszahlung. Der Versorgungsaufwand entspricht bei den Angaben zum Zufluss
den gewéhrten Betragen, obwohl er keinen tatsachlichen Zufluss im engeren Sinne darstellt. Die Geschéftsfiihrenden Direktoren
haben im Geschaftsjahr 2022 von Dritten im Hinblick auf ihre Téatigkeit als Geschéftsfiihrende Direktoren weder Leistungen

erhalten, noch sind sie ihnen zugesagt worden.
3.1. Kurzfristige variable Vergiitung

Die variable Vergutung, die an eine zuvor vereinbarte Zielerreichung gekniipft ist, ist individuell mit jedem Geschéaftsfihrenden

Direktor vereinbart, einschlieBlich Zielen, die liber einen Mehrjahreszeitraum gemessen werden.

Fir das Jahr 2022 wurde vom Verwaltungsrat fur alle Geschéftsfihrenden Direktoren die Zielsetzung zur variablen Vergltung wie

folgt festgelegt:
25%  Umsatz
25%  bereinigtes EBITDA

50 % Individuelle Zielsetzungen



3.2. Aktienoptionsprogramme

Die Geschéaftsfihrenden Direktoren erhalten als langfristig variable Vergiitung Optionsrechte gemal3 den Bedingungen der von
der Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 unter Tagesordnungspunkt 6 beschlossenen Ermachtigung zur Ausgabe von
Optionsrechten der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA. Die von der Hauptversammlung verabschiedeten
Optionsbedingungen gelten fir alle Geschaftsflihrenden Direktoren gleichermal3en. Etwaig abweichende Bedingungen sind

nachfolgend beschrieben.

Berichtsjahr

In Vorjahren Frihestes Ausstehende

gewshrte gewshrte verfallene ausgeiibte Ausiibungs- Ausiibungs- Optionen

Optionen Optionen Optionen Optionen preis datum gesamt

Michael Rauch Sprecher/CFO 250.000 400.000 250.000 0 42,77 EUR 2. Jul 26 400.000
Dr. Dirk Wossner

(bis 30.06.2022) CEO 1.250.000 0 1.250.000 0 78,60 EUR 5.Jan 25 0

Angela Mazza Teufer AIS DACH 0 250.000 0 0 42,77 EUR 2. Jul 26 250.000

Emanuele Mugnani AlS Europe 0 250.000 0 0 42,77 EUR 2. Jul 26 250.000

Dr. Eckart Pech CHS 250.000 0 0 0 56,93 EUR 2. Nov 23 250.000

Hannes Reichl HIS 250.000 0 0 0 65,53 EUR 30. Jun 23 250.000

Gesamt 2.000.000 900.000 1.500.000 0 1.400.000

Der bei der Auslbung einer Aktienoption zu entrichtende Preis je Aktie (Auslbungspreis) entspricht gemaB den allgemeinen
Optionsbedingungen dem volumengewichteten Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem an
die Stelle des XETRA-Systems tretenden funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse fur
einen Zeitraum beginnend 45 Kalendertage vor und endend 45 Kalendertage nach dem jeweiligen Ausgabetag, mindestens

jedoch dem auf die Aktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals der Gesellschaft (§ 9 Abs. 1 AktG).

Die Optionsrechte kdnnen nur ausgelbt werden, wenn der Anstellungsvertrag der jeweiligen Geschaftsfiihrenden Direktoren tber
die bestehende Befristung ihres jeweils ersten Anstellungsvertrages hinaus verlangert wird und wenn der Anstellungsvertrag zum

Zeitpunkt der erstmaligen Ausiibbarkeit der Optionsrechte noch wirksam besteht.

Weiterhin kénnen die Optionsrechte nur ausgeiibt werden, wenn (i) der Kurs der Aktien der Gesellschaft im Vergleich zum
Auslibungspreis in einem Zeitraum von 3 Jahren jahrlich ab dem Ausgabetag der jeweiligen Aktienoptionen oder (i) im Zeitraum
von drei Jahren vor dem Tag, an dem die jeweiligen Aktienoptionen erstmalig ausgeiibt werden kénnen, um durchschnittlich
mindestens 5 % gestiegen ist (,Erfolgsziel”). MaBgeblicher Referenzkurs fur die Bemessung der Mindestkurssteigerung ist der
volumengewichtete Durchschnittskurs der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel wahrend eines Zeitraums von drei Monaten

vor dem Tag, an dem Optionsrechte erstmalig ausgelibt werden kénnen.



Fir alle in 2022 neu vergebenen Aktienoptionen fur Michael Rauch, Emanuele Mugnani und Angela Mazza Teufer gilt als
Erfolgsziel zur Austibung der Optionen, dass der Kurs der Aktie der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA entweder (i) im
Zeitraum von drei Jahren ab dem Ausgabetag der jeweiligen Aktienoptionen oder (ii) im Zeitraum von drei Jahren vor dem Tag,

an dem die jeweiligen Aktienoptionen erstmalig ausgelibt werden kénnen, um insgesamt mindestens 20 % gestiegen ist.

Im Rahmen der Ernennung zum Sprecher der Geschaftsfihrenden Direktoren neben seinem Amt als Chief Financial Officer zum
1. Juli 2022 wurden Michael Rauch 400.000 Aktienoptionen zugesprochen. Fur die Zwecke der Zuordnung zur Vergltung fir ein
bestimmtes Geschéftsjahr (insbesondere fir Zwecke der Ermittlung der Maximalverglitung oder die Berechnung der Wartefrist)
und fur die Beurteilung des Verfalls werden jeweils 100.000 Aktienoptionen jedem der Geschéftsjahre 2022 bis 2025 zugerechnet.
Die Wartefrist endet entsprechend den allgemeinen Optionsbedingungen mit dem Ablauf des vierten Jahrestages nach dem
Ausgabetag. Abweichend zu den allgemeinen Optionsbedingungen ist zur Auslbung eine erneute Verlangerung des

Anstellungsvertrags ber den 31. Juli 2027 hinaus nicht notwendig.

Dr. Dirk Wéssner (Chief Executive Officer bis zum 30. Juni 2022) waren 1.250.000 Aktienoptionen zugeteilt worden. Diese sind

durch sein Ausscheiden verfallen und gemaB den Bedingungen des Arbeitsvertrages durch eine Ausgleichszahlung ersetzt worden.

Mit Berufung zum/zur Geschéftsfihrenden Direktor/Geschaftsfihrenden Direktorin im Februar 2022 wurden Angela Mazza
Teufer (Geschéftsfihrende Direktorin Ambulatory Information Systems DACH, Connectivity & CLICKDOC) und Emanuele
Mugnani (Geschéftsfihrender Direktor Ambulatory Information Systems und Pharmacy Information Systems Europe) jeweils
250.000 Aktienoptionen zugesprochen. Die Wartefrist endet entsprechend den allgemeinen Optionsbedingungen mit dem Ablauf
des vierten Jahrestages nach dem Ausgabetag. Die Anzahl gilt fir die komplette Laufzeit des Anstellungsvertrags (3 Jahre) als
auch fir eine etwaige Verlangerung (Emanuele Mugnani weitere 2 Jahre; Angela Mazza Teufer weitere 3 Jahre). Fir die Zwecke
der Zuordnung zur Vergiitung fir ein bestimmtes Geschéftsjahr (insbesondere fir Zwecke der Ermittlung der Maximalvergiitung,
fur die Beurteilung des Verfalls, die Berechnung der Wartefrist oder fur die Brerchnung der Anzahl der Aktienoptionen, die im
Change of Control Kindigungsfall unverfallbar werden) werden Emanuele Mugnani jeweils 50.000 Aktienoptionen tber 5 Jahre
und Angela Mazza Teufer jeweils 41.666 Aktienoptionen Uber 6 Jahre zugerechnet. Zusatzlich zu den unten aufgefiihrten
allgemeinen Bedingungen des Aktienoptionsprogramms verfallen die Aktienoptionen ersatzlos, wenn die ab dem Jahr 2023 bis
zum Ende der Bestellung ermittelte kurzfristige variable Vergltung nicht mindestens 70 % des Zielbetrags betragen hat. Dies gilt

nicht fir die anteilig fir das Geschéftsjahr 2022 gewé&hrten Aktienoptionen.

Im Rahmen ihrer Tatigkeit wurden Dr. Eckart Pech (Geschaftsfihrender Direktor Consumer and Health Management Information
Systems) und Hannes Reichl (Geschaftsfihrender Direktor Inpatient and Social Care) je eine langfristige variable Vergiitung (LTI)
von jeweils 250.000 Optionsrechten zugesprochen. Die Wartefrist endet entsprechend den allgemeinen Optionsbedingungen mit

Ablauf des vierten Jahrestages nach dem Ausgabetag.



Zusatzlich wurde fir Hannes Reichl festgelegt, dass ein langfristiger Bonus in Hohe der Differenz zwischen dem Ausiibungspreis
fur die am 01. November 2018 zugeteilten virtuellen Optionsrechte und dem zuvor genannten XETRA-Durchschnittskurs fir die
am 29. Juni 2019 zugeteilten Optionsrechte, jeweils multipliziert mit einem Faktor 250.000, ausbezahlt wird (,cash settled”).
Dieser Anspruch besteht, sofern die fir die Optionsrechte festgelegten Erfolgsziele (die sich aus den allgemeinen
Optionsbedingungen ergeben) erreicht werden, und ist fallig und zahlbar im Zeitpunkt der Ausibung der Optionsrechte.
Hintergrund fir diese gegeniiber den allgemeinen Optionsbedingungen abweichende Regelung ist, dass der im Juni 2019 durch
den Aufsichtsrat neu festgelegte Ausibungspreis von EUR 65,5270 Uber dem XETRA-Durchschnittskurs fir den Zeitraum
beginnend 45 Kalendertage vor dem 01. November 2018 und 45 Kalendertage nach dem 1. November 2018 lag (EUR 45,1191).

Fir den Fall, dass die fur Optionsrechte festgelegten Erfolgsziele nicht erreicht worden sind, jedoch alle sonstigen
Voraussetzungen fur die Auslbung der Optionsrechte erfillt sind, behdlt Hannes Reichl - wenn der maBgebliche
Durchschnittskurs im Vergleich zum November-Durchschnittskurs mindestens 15 % gestiegen ist - einen Anspruch auf einen
langfristigen Bar-Bonus in Héhe von 50% der Differenz zwischen dem maBgeblichen Durchschnittskurs und dem November-
Durchschnittskurs multipliziert mit einem Faktor 250.000, fallig und zahlbar im Zeitpunkt in dem die Optionsrechte erstmalig

hatten ausgelibt werden kénnen.

Die aufwandswirksame Erfassung der anteilsbasierten (,equity settled”) Aktienoptionsprogramme der jeweiligen
Geschaftsfihrenden Direktoren bis zum fixierten beizulegenden Zeitwert erfolgt linear lber die Restlaufzeit durch Verrechnung
mit der Kapitalriicklage. Die Kapitalricklage fir die verfallenen Optionen von Dr. Dirk Wéssner und Michael Rauch in Hohe von

MEUR 4,3 wurde erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung aufgel6st.

Fir anteilsbasierte Vergltungen mit Cash-Settlement wird dagegen der Fair Value zu jedem Berichtsstichtag auf Basis der
aktuellen Marktparameter neu ermittelt und aufwandswirksam erfasst. Zum Stichtag 31. Dezember 2022 wurden MEUR 1,2

(Vorjahr: MEUR 1,1) als Aufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung fur Hannes Reichl erfasst.

Bezogen auf den Schlusskurs zum 31. Dezember 2022 wirden sdmtliche oben genannten Optionsrechte verfallen und keine

Auszahlung des langfristigen Bonus erfolgen.



3.3. Vergiitung der Geschéftsfiihrenden Direktoren

Nachfolgend werden die im Berichtsjahr gewédhrten und geschuldeten Vergiitungen an die amtierenden Geschaftsfiihrenden

Direktoren aufgefihrt:

Feste Bestandteile

Variable Bestandteile

Anteil Anteil
der der
Neben- Gesamt- festen  variablen

Fest- leistun- kfr. vergl- Vergu- Vergi-  Zufluss in
in TEUR Eintritt Position / Segment  gehalt gen Summe Bonus LTI Ubriges ~ Summe tung tung tung 2022
Michael
Rauch 01.08.2019 Sprecher/CFO 613 14 627 460 3.546 2.000 6.006 6.633 9% 91% 1.084
Angela
Mazza Teufer 15.02.2022 AIS DACH 438 13 451 280 2.089 0 2.369 2.820 16% 84% 451
Emanuele
Mugnani 15.02.2022 AIS Europe 438 0 438 269 2.089 0 2.358 2.796 16% 84% 438
Dr. Eckart
Pech 01.11.2019 CHS 417 22 439 311 0 0 311 750 59% 41% 802
Hannes
Reichl 01.11.2018 HIS 425 9 434 234 242 2.000 2476 2.910 15% 85% 808

Sémtliche Zuwendungen wurden von der CompuGroup Medical Management SE geleistet, fir etwaige zusatzliche Positionen im

Konzern werden keine weiteren Beziige gewahrt.

Fur die Unterzeichnung der neuen Vertrége erhielten Michael Rauch und Hannes Reichl Zusagen fir je eine Einmalzahlung von

MEUR 2. Bei Michael Rauch erfolgt die Auszahlung im Juli 2023. Bei Hannes Reichl ist diese Einmalzahlung jeweils anteilig zum
01. Juni Uber 5 Jahre zahlbar, beginnend ab dem Jahr 2023. Michael Rauch erhalt einen Sonderbonus von MEUR 1 fur

auBerordentliche Leistungen, die nach pflichtgem&Bem Ermessen des Verwaltungsrats spatestens bis zum 01. Juli 2024 zu erfiillen

sind. Hannes Reichl erhélt einen Sonderbonus von MEUR 1,5 dessen Bedingung bis zum 01. Februar 2024 zu erfillen ist.

Zusatzlich zu den Aktienoptionen erhalt Hannes Reichl eine weitere langfristige variable Vergutung fiir die gesamte Laufzeit seines

verlangerten Anstellungsvertrages bis zum 31. Oktober 2027 von MEUR 1,3.



3.4. Vergiitungen an ehemalige Geschiftsfiihrende Direktoren der

CompuGroup Medical SE & Co. KGaA

In der nachstehenden Tabelle werden die im Berichtsjahr an ehemalige Geschéftsfihrende Direktoren gewahrten Zuwendungen

aufgefuhrt:
Feste Bestandteile Variable Bestandteile
Anteil der Anteil der
Neben- Gesamt- festen variablen
Letzte  Fest leist- ver- Ver- Ver- Zufluss in
in TEUR Austritt  Position  gehalt ungen Summe  kfr. Bonus LTI Ubriges Summe giitung  glitung  glitung 2022
Frank
Gotthardt  31.12.2020 CEO 0 0 0 0 -780 0 -780 -780 0% 100% 518
Dr. Dirk
Wossner 30.06.2022 CEO 400 5 405 153 0 5.764 5.917 6.322 6% 94% 6.902
Frank
Brecher 01.06.2022 CTO 167 9 176 34 0 0 34 210 84% 16% 344
Dr. Ralph
Korfgen 31.10.2021 AIS/PCS 0 0 0 -59 0 0 -59 -59 0% 100% 2.463

Im Rahmen der Vereinbarung zur Mehrjahres-Tantieme fir den Zeitraum vom 01. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2020 erhielt

Frank Gotthardt eine Auszahlung fir das Geschaftsjahr 2020 in Hohe von MEUR 0,5. Damit ist das Geschéftsjahr 2019 abgegolten.

Anspriiche aus der Endabrechnung fiir das Geschaftsjahr 2020 sind hiervon unberihrt und gelten weiterhin fort.

Im Zusammenhang mit der vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags zum 30. Juni 2022 erhielt Dr. Dirk W&ssner eine

Abfindung in Héhe von MEUR 2,4, eine weitere Abfindung von MEUR 1,5 sowie eine zusétzliche Einmalzahlung von MEUR 1,9.

Damit sind alle Anspriiche aus dem Vertragsverhaltnis abgegolten.
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4. Verglitung des Aufsichtsrats und des Verwaltungsrats im
Jahr 2022

Die Beziige der Mitglieder des Aufsichtsrats der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA werden in § 15 der Satzung der
Gesellschaft geregelt und gem. § 26 Abs. 4 der Satzung der Gesellschaft von der Hauptversammlung mit Zustimmung der
personlich haftenden Gesellschafterin beschlossen. Gem&B dem Beschluss der ordentlichen (virtuellen) Hauptversammlung der
CompuGroup Medical SE & Co. KGaA vom 13. Mai 2020 beziehen die Mitglieder des Aufsichtsrats mit Eintragung der
Umwandlung in eine SE & Co. KGaA seither eine feste Vergitung von TEUR 40 sowie Auslagenerstattung. Der Vorsitzende des
Aufsichtsrats erhalt mit TEUR 80 das 2-fache der festen Vergiitung, der stellvertretende Vorsitzende mit TEUR 60 des 1,5-fache
der festen Vergutung. Fir die Mitgliedschaft in einem Ausschuss des Aufsichtsrats erhdlt ein Mitglied eine zusatzliche feste

Vergitung von TEUR 10, der Vorsitzende eines Ausschusses mit TEUR 20 das 2-fache.

Die Beziige der Mitglieder des Verwaltungsrats der persénlich haftenden Gesellschafterin, der CompuGroup Medical
Management SE, werden in § 13 der Satzung geregelt und gem. § 21 Abs. 3 der Satzung von der Hauptversammlung der
CompuGroup Medical Management SE beschlossen. Die Mitglieder des Verwaltungsrats der persénlich haftenden
Gesellschafterin erhalten eine jahrliche erfolgsunabhangige feste Vergitung in Héhe von TEUR 60 sowie Auslagenerstattungen.
Der Vorsitzende des Verwaltungsrats erhdlt mit TEUR 120 das 2-fache der festen Vergltung. Eine Weiterbelastung gem. § 8
Abs. 3 der Satzung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA (ber die Verglitung des Verwaltungsrats der CompuGroup Medical
Management SE ist an die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA erfolgt.

Die Gesamtvergitungen (ohne etwaige Umsatzsteuer) des Aufsichtsrats der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA fir das Jahr

2022 inkl. der durch die CompuGroup Medical Management SE vorgenommenen Weiterbelastungen flir den Verwaltungsrat

betragen in TEUR:

Aufsichtsratsvergiitung 2022 der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA

TEUR 2022

von llberg, Philipp, Vorsitzender 100
Weinmann, Stefan, stellv. Vorsitzender, Arbeitnehmervertreter 60
Handel, Ulrike, Dr. 40
Kéhrmann, Martin, Prof. Dr. 40
Stormer, Matthias 60
Volkens, Bettina, Dr. 40
Basal, Ayfer, Arbeitnehmervertreterin 50
Betz, Frank, Arbeitnehmervertreter 50
Hegemann, Adelheid, Arbeitnehmervertreterin 40
Johnke, Lars, IG Metall 50
Mole, Julia, ver.di 40

Gesamt 570




Aufsichtsratsvergiitung 2022 der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA fiir ehemalige Mitglieder

TEUR 2022

Fuchs, Michael, Dr. (verstorben am 25.12.2022) 49
Gesamt 49
Uberpriifung des Aufsichtsratsvergiitungssystems

Anlésslich des Inkrafttretens des ARUGIlI ist gem. § 113 Abs. 3 Aktiengesetz Hauptversammlung auch das
Aufsichtsratsverglitungssystem zur Billigung vorzulegen. Dies ist in der Hauptversammlung am 19. Mai 2021 erfolgt.
Verwaltungsratsvergiitung 2022

TEUR 2022
Gotthardt, Frank 120
Esser, Klaus, Dr. 60
Gotthardt, Daniel, Prof. Dr. 60
Peters, Stefanie 60
Rauch, Michael (ab 01.07.2022) 0
Gesamt 300
Verwaltungsratsvergiitung 2022 fiir ehemalige Mitglieder

TEUR 2022
Woéssner, Dirk, Dr. (vom 01.01.2021 bis 30.06.2022) 0

Gesamt




5. Vergleichende Darstellung

Im Folgenden wird ein Vergleich der jahrlichen Veranderung der Organvergltung, der Ertragsentwicklung des Konzerns sowie der

durchschnittlichen Arbeitnehmervergiitung dargestellt.

Veranderung 2019 zu

Veréanderung 2020 zu

Veranderung 2021 zu

Veranderung 2022 zu
2021

Geschiftsfiihrende Direktoren zum 31.12.2022

Rauch, Michael (Sprecher, ab 01.07.2022; CFO, ab 01.08.2019) n/a 222% -28% 586%
Mazza Teufer, Angela (ab 15.02.2022) n/a n/a n/a n/a
Mugnani, Emanuele (ab 15.02.2022) n/a n/a n/a n/a
Reichl, Hannes 523% 10% 3% 246%
Pech, Eckart, Dr. n/a 452% 2% -5%
Frithere Geschaftsfiihrende Direktoren
Kérfgen, Ralph, Dr. (bis 31.10.2021) 534% -5% 294% -102%
Gotthardt, Frank (bis 31.12.2020) -9% 40% -150% -72%
Wéssner, Dirk, Dr. (bis 30.06.2022) n/a n/a n/a -74%
Brecher, Frank (bis 01.06.2022) 7% 27% -32% -60%
Aufsichtsrat zum 31.12.2022
von llberg, Philipp, Vorsitzender n/a n/a 86% 0%
Weinmann, Stefan, stellv. Vorsitzender, Arbeitnehmervertreter n/a n/a n/a 336%
Handel, Ulrike, Dr. 0% -10% -26% 0%
Kéhrmann, Martin, Prof. Dr. n/a n/a 77% 0%
Stormer, Matthias n/a n/a 86% 0%
Volkens, Bettina, Dr. n/a n/a 85% 0%
Basal, Ayfer, Arbeitnehmervertreterin n/a n/a n/a 318%
Betz, Frank, Arbeitnehmervertreter n/a n/a n/a 318%
Hegemann, Adelheid, Arbeitnehmervertreterin n/a n/a n/a 292%
Johnke, Lars, |G Metall n/a n/a n/a 318%
Mole, Julia, ver.di n/a n/a n/a 1%
Ehemalige Mitglieder des Aufsichtsrates
Fuchs, Michael, Dr. (verstorben am 25.12.2022) n/a n/a 86% 2%
Verwaltungsrat zum 31.12.2022
Gotthardt, Frank n/a n/a n/a 0%
Esser, Klaus, Dr. 0% -11% -25% 0%
Gotthardt, Daniel, Prof. Dr. 0% 8% -8% 0%
Rauch, Michael (ab 01.07.2022) n/a n/a n/a n/a
Peters, Stefanie n/a n/a n/a 0%
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Veranderung 2019 zu

Verénderung 2020 zu  Verénderung 2021 zu  Veranderung 2022 zu

2018 2019 2020 2021
Ehemalige Mitglieder des Verwaltungsrates
Wassner, Dirk, Dr. (vom 01.01.2021 bis 30.06.2022) n/a n/a n/a n/a
Wichtige Leistungsindikatoren
Umsatzerlose des CGM Konzerns (IFRS) 4% 12% 22% 10%
Organisches Wachstum des CGM Konzerns 0% 4% 6% 4%
Bereinigte EBITDA des CGM Konzerns 9% 8% 4% 4%
Free Cashflow -31% 41% 7% -32%
Jahresliberschuss der CGM SE & Co. KGaA (HGB) -23% -19% 19% -5%
Durchschnittliche Vergiitung der Belegschaft
Gesamtbelegschaft in Deutschland n/a n/a 4% 12%

Mit der Gesamtbelegschaft in Deutschland wurden in der oben stehenden Vergleichsrechnung sémtliche Mitarbeiter auf FTE Basis

von CGM Konzerngesellschaften erfasst, die ihren Sitz in der Bundesrepublik Deutschland haben.
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN
ABSCHLUSSPRUFERS

VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS
UBER DIE PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH
§ 162 ABS. 3 AKTG

An die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz

Priifungsurteil

Wir haben den Vergiitungsbericht der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergitungsbericht gemacht
wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1

und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW
Prifungsstandards: Die Prifung des Vergltungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers” unseres
Vermerks  weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.
Die Berufspflichten gemal3 der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer

einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung der persénlich haftenden Gesellschafterin und des Aufsichtsrats

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergitungsberichts,
einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiur
die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschlieBlich der
dazugehdrigen Angaben, zu erméglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen

(d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtiimern ist.



Verantwortung des Wirtschaftspriifers
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergiitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die

Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hierlber ein Priifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Verglitungsbericht gemachten
Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergiutungsberichts
feststellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche

Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Verglitungsberichts nicht geprift.

Frankfurt am Main, den 20. Marz 2023

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Bock gez. Jennes

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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