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Gebruik biometrische gegevens (AVG)

Algemeen

Biometrische persoonsgegevens zijn persoonsgegevens die het resultaat zijn van een
specifieke technische verwerking van fysieke, fysiologische of gedrag-gerelateerde
kenmerken van een persoon. Op grond hiervan is eenduidige identificatie van die
persoon mogelijk. Of wordt zijn/haar identiteit bevestigd. In het geval van dit product is
er sprake van vingerafdrukken, die worden opgeslagen. Vingerafdrukken zijn
biometrische gegevens. Deze lichaamskenmerken zijn uniek. Daarom kunnen
organisaties ze gebruiken om mensen te identificeren. En ook om te controleren of
iemand is wie hij/zij zegt te zijn (authenticatie).

Denkt u eraan om de privacy van uw medewerkers te waarborgen

Het waarborgen van de privacy van een individu is van groot belang bij de inzet van
biometrie. De unieke lichaamskenmerken zijn te herleiden naar één individu.
Biometrische gegevens bevatten vaak ook meer informatie dan strikt noodzakelijk is voor
bijvoorbeeld identificatie. Zo kan er uit bepaalde lichaamskenmerken ook afgeleid
worden wat iemands gezondheidstoestand of ras is.

Wetgeving

De Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) regelt de verwerking van
biometrische persoonsgegevens. Daarnaast bevat de Uitvoeringswet AVG (UAVG)
nadere bepalingen hierover.

Bijzondere persoonsgegevens

De AVG bepaalt dat de verwerking van biometrische persoonsgegevens een verwerking
van bijzondere persoonsgegevens is. Volgens de AVG is het verwerken van biometrische
gegevens om iemand te identificeren in beginsel verboden. Nederland heeft in de UAVG
bijkomende voorwaarden hierover vastgesteld. Het verbod op het verwerken van
biometrische gegevens is in Nederland NIET van toepassing als de verwerking
noodzakelijk is voor authenticatie of beveiligingsdoeleinden.

Advies CGM

U vraagt aan uw medewerkers toestemming om hun vingerafdruk te mogen opslaan. Het
weigeren daarvan mag geen consequenties hebben voor uw medewerkers, echter het zal
hun ook niet de mogelijkheid geven om dit product te gebruiken. De normale werking van
de applicatie zal hierdoor niet worden beinvloed.

U slaat de toestemming op in het personeelsdossier van de medewerkers, zodat deze
toestemming ook te allen tijde kan worden ingetrokken.
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