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Bilanz zum 31. Dezember 2013
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546.206,94 493
266.197,23 a2
4444 838,71 4708
_595.004.53 908
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1. Gezeichneles Kapital §12 000,00 512
Il. Kapitalriickiaga 4.488.000,00 4.488
. Gewirrworirag 7.140.548,73 0
V. Jahesiberschiss 5.879.311.27 7150
18.028.860,00 12.150
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2.877.849,55 2.560
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiftsjahr 2013

2013 2012
€ TE
1. Umsatzerlse 55.228.259,71 53.207
2. Sonstige betriebliche Ertrége 919.263,67 3.356
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir bezogene Waren 4.227.338,25 3.204
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 21.739.092.02 8.254
25.966.430,27 21.458
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter 8.188.271,76 10.597
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung 1.616.468,69 2.165
- davon fiir Altersversorgung:
€ 97.085,09 (Vorjahr: T€ 159)
9.804.740,45 12.762
5. Abschreibungen auf immaterielle
Vermdégensgegensténde des Anlagevermégens
und Sachanlagen 3.945.098,00 4.203
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 8.113.796,12 9.052
7. Ertrage aus Beteiligungen 60,00 0
8. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége 593.682,61 198
- davon aus verbundenen Unternehmen:
€ 549.267,53 (Vorjahr: TE 191)
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 581.271,82 290
- davon aus Abzinsung: € 58.186,00
(Vorjahr: T€ 56)
- davon an verbundene Unternehmen:
€ 294.418,82 (Vorjahr: T€ 234)
10. Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstétigkeit 8.329.929,33 8.996
11. AuRerordentliche Ertrdage 0,00 450
12. Auflerordentliche Aufwendungen 0.00 93
13. AuBerordentliches Ergebnis 0,00 357
14. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 2.444.883,06 2.146
15. Sonstige Steuern 5.735.00 57
16. Jahresiiberschuss 5.879.311,27 7.150
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LAUER-FISCHER GmbH, Fiirth

Anhang fiir das Geschiftsjahr 2013

A. Aligemein
Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013 wurde entsprechend den gesetzlichen Bestim-
mungen des Handelsgesetzbuches §§ 242 ff. und des GmbH-Gesetzes erstellt.

Die Gesellschaft weist zum Abschlussstichtag die GréRenmerkmale einer grofien Kapital-
gesellschaft geman § 267 Abs. 3 HGB auf.

Die Darstellung des Jahresabschlusses wurde gegeniiber dem Vorjahr unverdndert beibehalten.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und Angaben zur Bilanz

Die Bilanz wurde entsprechend dem in § 266 HGB vorgegebenen Gliederungsschema auf-
gestelit.

Die Ausiibung von Bilanzierungswahlrechten und die angewandten Bewertungsmethoden wer-
den nachfolgend bei den einzelnen Bilanzpositionen dargestelit.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind gegeniiber dem Vorjahr unveréndert bei-
behalten worden.

1. Anlagevermdgen

Immaterielle Vermégensgegenstande und Sachanlagen

Die erworbenen immateriellen Vermdgensgegenstinde und Sachanlagen wurden zu Anschaf-
fungskosten abziiglich planmaBiger linearer Abschreibungen bewertet.

Anteilige Fremdkapitalzinsen wurden nicht aktiviert.

Die Abschreibungen erfolgen nach der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer. Die Zugange wer-
den pro rata temporis abgeschrieben.
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Die Nutzungsdauer wird bei den einzelnen Vermdgensgegenstinden wie folgt unterstellt:
Vermdgensgegensténde Nutzungsdauer
Software 3 Jahre
Kundenstamm 5 Jahre
Geschafts- oder Firmenwert 5 Jahre
Einbauten 5-13 Jahre
Vermietvermdgen Soft- und Hardware 3 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 2 - 10 Jahre

Fir Vermbgensgegenstinde mit Anschaffungskosten zwischen € 150,00 und € 1.000,00 wird
ein Sammelposten gebildet, der (iber 5 Jahre abgeschrieben wird.

Die Abschreibungsdauer auf die Firmenwerte orientiert sich an unternehmensinternen Er-
fahrungswerten Uber die Nutzbarkeit der zugrunde liegenden Ressourcen.

Finanzanlagen

Die Finanzanlagen sind mit den Anschaffungskosten oder dem niedrigeren beizulegenden Wert
bewertet.

Die Aufgliederung der Anlageposten und ihre Entwicklung im Geschéftsjahr 2013 ist im An-
schluss an den Anhang (Anlage A) dargestellt.

2. Umlaufvermdégen
Vorrate
Auf Grund firmeninterner Umstrukturierungen wurde der gesamte Vorratsbestand mit Wirkung

zum 31. Dezember 2013 an ein verbundenes Unternehmen (mit dem ein Kooperationsvertrag
besteht) zu Marktwerten verduBert.

Forderungen und sonstige Vermbgensgegenstinde

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde werden mit dem Nennwert oder dem am
Bilanzstichtag niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt, wobei auf Lieferforderungen Einzel-
wertberichtigungen in Hohe von T€ 288 vorgenommen wurden.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen in Hohe von T€ 15.077 (Vj.: TE€ 5.889) resul-
tieren im Wesentlichen aus kurzfristigen Darlehensgewahrungen und betreffen (wie im Vorjahr
auch) in vollem Umfang Forderungen gegen die Gesellschafterin CompuGroup Medical AG.

Die Anspriiche aus Riickdeckungsversicherungen werden mit den von den jeweiligen Ver-
sicherungsunternehmen zum Bilanzstichtag mitgeteilten Aktivwerten (Zeitwerten) bewertet.
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Von den sonstigen Vermbgensgegenstdnden haben T€ 856 eine Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr, welche grofitenteils aus dem aktivierten Kérperschaftsteuerguthaben (T€ 831) re-
sultieren. Letztgenanntes kommt in den Folgejahren bis 2017 zur Auszahlung. Alle (ibrigen For-
derungen sind innerhalb eines Jahres fallig.

Fremdwahrungsforderungen sind nicht enthalten.

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Bei den liquiden Mitteln handelt es sich um Kassen- und Bankguthaben, die zum Nominalwert
bewertet sind. Betrége in fremder Wahrung sind keine enthalten.

3. Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten

Der Ausweis betrifft die zeitliche Abgrenzung von im Voraus bezahlten Wartungsgebtihren,
diese wurden zum Nominalwert bewertet. Betrége in fremder Wahrung sind keine enthalten.

4. Aktive latente Steuern

Fir die Ermittlung latenter Steuern aufgrund von temporaren oder quasi-permanenten Differen-
zen zwischen den handelsrechtlichen Wertansétzen von Vermdgensgegenstanden, Schulden
und Rechnungsabgrenzungsposten und ihren steuerlichen Wertansétzen oder aufgrund steuer-
licher Verlustvortrage werden die Betrége der sich ergebenden Steuerbe- und -entlastung mit
den unternehmensindividuellen Steuersatzen im Zeitpunkt des Abbaus der Differenzen bewertet
und nicht abgezinst. Der zugrunde gelegte Steuersatz betragt fiir sémtliche Ertragsteuern ins-
gesamt 31,21 %.

Die latenten Steuern resultieren aus folgenden Sachverhalten:

T€
Es bestehen Differenzen folgender bilanzieller Wertansétze fiir:
- Firmenwert -16
- Riickstellung fir Jubilaum 58
- Rickstellung aus Pensionen 173
Gesamt 215

Die daraus resultierenden aktiven latenten Steuern in Hohe von T€ 67 wurden gemiR § 274
Abs. 1 Satz 2 HGB nicht aktiviert.
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5. Riickstellungen

Die Bewertung der Riickstellungen flr Pensionen erfolgt in Hohe des nach verniinftiger kauf-
ménnischer Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrages. Bewertungstechnisch stellt der not-
wendige Erfiillungsbetrag den Erwartungswert der Versorgungsleistungen unter Beriicksich-
tigung der zum Bilanzstichtag vorliegenden Erkenntnissen dar. Als versicherungsmathe-
matisches Bewertungsverfahren wurde das Anwartschaftsbarwertverfahren verwendet. Dabei
wurden die Richttafeln 2005G von Prof. Dr. Klaus Heubeck, ein Rententrend von 2,0 % sowie
entsprechend den Vorgaben der Deutschen Bundesbank ein Rechnungszins von 5,05 % zu-
grunde gelegt. Es wurde die Projected Unit Credit Methode i.S.d. IAS 19 angewendet. Es wurde
keine Fluktuation unterstellt. Vermoégensgegensténde, die ausschlieBlich zur Erfiillung von
Altersversorgungsverpflichtungen dienen und verpfindet sind, werden mit den Pensions-
verpflichtungen saldiert.

Die folgende Tabelle stellt die bilanzielle Bewertung der Pensionsriickstellung auf Basis des ver-
sicherungsmathematischen Gutachtens dar:

T€
Pensionsriickstellung zum 1.1.2013 963
Auflésung in 2013 WX, |8
Pensionsriickstellung nach BilMoG 933
Saldierungsfahiges Vermégen T o 8
Pensionsriickstellung zum 31.12.2013 933

Die sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle ungewissen Verpflichtungen mit den Er-
flllungsbetragen, die nach vemiinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig sind, unter Be-
ricksichtigung von Preis- und Kostensteigerungen.

Sie beinhalten im Wesentlichen mit T€ 428 Rickstellungen fiir Personalverpflichtungen sowie
Riickstellungen fiir Jubilden in Hohe von T€ 100.

6. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt. Fremdwahrungsverbindlich-
keiten sind nicht enthalten.

Verbundene Unternehmen der CompuGroup-Gruppe werden in den Verbindlichkeiten gesondert
ausgewiesen. In Héhe von 350 T€ (Vj.: T€ 350) handelt es sich um Darlehensverbindlichkeiten.
Der restliche Betrag beinhaltet sonstige Verbindlichkeiten sowie Verbindlichkeiten aus Lieferun-
gen und Leistungen und kdénnten als solche ausgewiesen werden.

Die Verbindlichkeiten weisen séamtlich - wie im Vorjahr - eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
auf.

Fir die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen teilweise Eigentumsvor-
behalte im Gblichen Rahmen.
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Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde entsprechend den Vorschriften gem. § 275 Abs. 2

HGB nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

1. Gliederung der Umsatzerlése

Die Umsatzerldse gliedern sich in folgende Tétigkeitsbereiche:

2013 2012
TE T€
EDV-ErlGse
Eriése Softwarevermietung 13.573 13.293
Erldse Hardwarevermietung 7.020 6.896
Eridse Softwarepflege 7.676 7.549
Erldse Hardwarewartung 5.984 5.882
Erlése Hardwareverkauf 3.971 2.961
Erlose Softwareverkauf 1.764 1.504
Erlése Ubrige EDV 881 911
40.869 38.996
Erlése Preisanderungsdienst 5.788 5.811
Erldse EDV-Zubehar 1.424 1.312
Erlése verbundene Unternehmen 3.019 1.568
Sonstige Erlose 4.168 5.549
Skonti -40 =29
14.359 14.211
55.228 53.207

2. Angaben zu auBerordentlichen und zu periodenfremden Ertridgen und Aufwendungen

Die "Sonstigen betrieblichen Ertrédge" enthalten unter anderem periodenfremde Ertrdge aus der
Auflésung von Rickstellungen (T€ 136), Ausbuchung von Verbindlichkeiten (T€ 23) und Ertrige

aus abgeschriebenen Forderungen (T€ 15).

Die "Sonstigen betrieblichen Aufwendungen" enthalten periodenfremde Aufwendungen aus
Buchverlusten aus Anlagenabgéngen (T€ 3) sowie Aufwendungen aus abgeschriebenen Forde-

rungen (T€ 185).
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D. Sonstige Angaben

1. Durchschnittliche Zahl der Arbeithehmer

Tatigkeitsbereiche 2013
Verwaltung 19
Vertrieb 3
Entwicklung 103
Support/Services S 54
Gesamt 179
Im Vorjahr waren im Jahresdurchschnitt 244 Mitarbeiter beschéftigt.

2. Mitglieder der Geschéftsfiihrung

Vertretungs-

Nachname Vorname Ausgeiibter Beruf berechtigung

Brecher Frank Kaufmann gemeinsam

Maug Michael Kaufmann gemeinsam
3. Gesamtbeziige der Geschaftsfiihrung
Die Angaben unterbleiben nach § 286 (4) HGB.
4. Unternehmen, an denen ein Anteilsbesitz von 20 % und mehr besteht
(Werte zum 31. Dezember 2013)

Eigen- Kapital-
kapital anteil Ergebnis
T€ % T€

CGM Mobile Services GmbH, Stuttgart 1.584 100 109
IS Informatik Systeme Gesellschaft flir Informations-

technik mbH, Kaiserslautern 1.188 60 162
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5. Konzernabschluss

Die Gesellschaft ist gem. § 291 Abs. 2 Satz 3 HGB von der Aufstellung eines Konzernab-
schlusses befreit, da die Gesellschaft mit ihren Tochtergesellschaften in den Konzernabschluss
der CompuGroup Medical Aktiengesellschaft, Koblenz, einbezogen ist. Der Konzernabschluss
des Mutterunternehmens wird im Bundesanzeiger verdffentlicht und ist an dessen Sitz in
Koblenz erhiltlich.

Der Konzernabschluss der CompuGroup Medical Aktiengesellschaft wird nach den IFRS Vor-
schriften aufgestellt. Dadurch ergeben sich Abweichungen in der Bilanzierung des Hardware-
mietvermdgen und der Bewertung der Pensionsriickstellungen sowie den latenten Steuern.

Nach IFRS wird das Hardwaremietgeschaft wie ein Kaufvertrag auf Ziel behandelt und der Bar-
wert der Mindestzahlungen als Leasingforderung aktiviert (der Unterschiedsbetrag zwischen der
Bruttoforderung vor Abzinsung und dem Barwert der Forderung wird als unrealisierter Finanz-
ertrag erfasst), wohingegen nach handelsrechtlichen Vorschriften der Erlds pro rata realisiert
und die Mietgegenstidnde im Anlagevermdgen bilanziert werden. Hieraus ergeben sich auch
entsprechende Differenzen in den latenten Steuern.

Die Bewertungsvorschriften flr Pensionsriickstellungen geméaf IFRS differieren zu den handels-
rechtlichen Bewertungsvorschriften. Nach IAS 19 werden die Riickstellungen fiir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen mittels der Methode der laufenden Einmalpramien ermittelt. Bei die-
sem Verfahren werden neben biometrischen Berechnungsgrundlagen insbesondere der jeweils
aktuelle langfristige Kapitalmarktzins sowie aktuelle Annahmen {iber zukiinftige Gehalts- und
Rentensteigerungen berticksichtigt. Die im Konzernabschluss angesetzte Riickstellung fiir
leistungsorientierte Pldne entspricht dem Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung am
Bilanzstichtag, abziglich des beizulegenden Zeitwertes des Planvermégens. Der Dienstzeitauf-
wand wird im Personalaufwand, der Zinsaufwand aus der Aufzinsung und die erwarteten Fonds-
ertrage werden ebenfalls im Personalaufwand ausgewiesen. Versicherungsmathematische Ge-
winne und Verluste werden erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst. Nachzuverrechnender
Dienstzeitaufwand wird sofort erfolgswirksam erfasst, sofern die Anderungen des Pensions-
plans nicht vom Verbleib des Mitarbeiters im Unternenmen fiir einen festgelegten Zeitraum ab-
héngen. In diesem Fall wird der nachzuverrechnende Dienstzeitaufwand linear tiber den Zeit-
raum bis zur Unverfallbarkeit erfolgswirksam erfasst.

6. Honorar des Abschlusspriifers

T€ T€
Honorar fiir die Abschlusspriifungsleistungen:
PricewaterhouseCoopers AG 23
ETL-Heimfarth & Kollegen GmbH 35 58

Honorar flir Steuerberatungsleistungen:
ETL-Heimfarth & Kollegen GmbH 20
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E. Haftungsverhiltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

1. Haftungsverhiltnisse

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2013 bestehen keine Haftungsverhiltnisse.

2. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen gem. § 285 Nr. 3 HGB setzen sich wie folgt zu-

sammen:
T€
Verpfiichtungen
- fallig innerhalb eines Jahres 1.204
- féllig von ein bis flinf Jahren 3.336
- fallig nach mehr als fiinf Jahren R
—5.806

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen bestehen aus Miet- und Leasingvertragen.

Firth, 24. Marz 2014

LAUER-FISCHER GmbH

- K &/«/ / L. / )” [

Frank Brecher Micﬂael M f \




I IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE
1.

Schutzrechtte und dhnlicha Rachte und Werte sowle
Lizenzen an solchen Rechlen und Werten

2. Vermietvermdgen Software
3. Goschifts- odar Firmenwert

1. BACHANLAGEN
1. Grundsiicke, grundaticksgleiche Rechts und Bauten
einschiiefllich der Bauten auf ramden Grundstilcken
2. Vermletvermbgen Hardware
3. Anders Antagen, Betriebs- und Geachiftsausstattung

lll. FINANZANLAGEN
1. Anteile an verbundenan Untamehmen
2. bel

ANLAGE A

Entwicklung des Anlagevermdgens im Geschiiftsjahr 2013

ANSCHAFFUNGS- UND HERSTELLUNGSKOSTEN AUFGELAUFENE ABSCHREIBUNGEN NETTOBUCHWERTE
1. Jan. 2013 Zugange Abgange 31, Daz 2013 1.Jan. 2013 Zufihrungen Aufltsungen 31.Daz. 2013 31.Dez.2013 3. Dez. 2012

€ € € € € € € € € €
1.614.360,04 17.289,12 83277,78 1.548.377,38 1.490.037,05 84.572,04 81.072,38 1.493536,73 54.840,85 124.328,99
1.789.534,36 424.610,49 247.016,97 1017.127,90 1.420.366,42 266.701.41 261.305.20 1425.762,63 481.365.27 369.167.68
5.272.255,61 0,00 0,00 527225581 __ 527225459 0.00 9.00 5,272.254,50 102 1,02
8.676.150,03 441.699,61 380.204,76 8.737.780,89 8.182.668,06 351.2713,45 24237756 8.191.553,95 54620694 493.497,97
609.683,21 0,00 0,00 609.688,21 287.661,07 50.629,91 0.00 341.480,98 268.197,23 322.027,14
22.336.502,04 3.315.700,78 2.291.08060 2236121302  17.630228,89 1137.500,23 2.851.41881  17.910.374,31 4.444.838,71 4.706.365,95
968979683 14699312 35207760 _ 9484.71209 .784.352,02 40242641 _ 20707287 _ 888070756 __ _ D05.004.53 _ _ _Q06,44461
32.63.077,68 3.462,603,90 1843.159,26 1245561332  26.702.239,88 3.591.824,55 314849168  27.147.57285 5.308.040,47 5.933 837,70
1.700 372,74 0,00 0,00 1.700.372,74 1.160.923,00 0,00 0,00 1.160.923,00 539.449,74 539.449,74
1.500.00 0.00 000 1.500.00 Q00 0,00 0.00 0,00 1.500.00 1.500.00
1701.872,74 0,00 0,00 1.701.872.74 1,160,923,00 0,00 0.00 1.160.823,00 540,949.74 540.949.74

4301410845 __ 390466351 __ 4.023453.01 _ 4280624005 _ 36.045.621,04 __ 394500800 __ 349080024 _ 3650004080 __ 6.395{97,15 ___6.969.28541
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Lagebericht 2013
der LAUER-FISCHER GmbH

Geschift und Rahmenbedingungen

a) Aligemeines

Die LAUER-FISCHER GmbH (nachfolgend LAUER-FISCHER genannt) ist
ein Tochterunternehmen der CompuGroup Medical Aktiengesellschaft, Kob-
lenz (nachfolgend CGM genannt), mit Sitz in Flrth und erbringt Leistungen
in dem Geschéftsfeld Warenwirtschaftssysteme. Dieses umfasst die Ent-
wicklung von Warenwirtschaftssoftware fiir Apotheken, den Vertrieb und die
Betreuung dieser Software als Komplettsystem zusammen mit Standard-
hardware sowie die Hardwarewartung. Die Software- und Hardwareumsatze
werden sowohl im Rahmen von Mietmodellen als auch durch direkten Ver-
kauf realisiert. Die Software und die damit zusammenhangenden Dienstleis-
tungen bieten genaue Informationen und Entscheidungshilfen zum Ma-
nagement der gesamten Arzneimittellieferkette, ausgehend von der Be-
schaffung und dem Versand von Medikamenten Gber das effiziente Ma-
nagement und die Kontrolle des Bestands bis hin zur Planung, Durchftih-
rung und Kontrolle der Einzelhandelsfunktion. Die sichere und kosteneffizi-
ente Abgabe von Medikamenten an die Patienten wird durch fortschrittliche
Medikamentensicherheits- und Kontrolifunktionen, Entscheidungshilfe-Tools
zur Substitution durch Generika und Kostenoptimierungsstrategien gewahr-
leistet. Zu den weiteren Aktivitdten von LAUER-FISCHER z&hlen der Ande-
rungsdienst, bei dem die Apotheken periodisch mit Arzneimittelinformatio-
nen beliefert werden, der Handel mit EDV-Zubehor sowie sonstige Dienst-
leistungen.

Die LAUER-FISCHER GmbH ist bundesweit an 14 Standorten (u. a. Flrth,
Hamburg, Berlin, Hannover, Leipzig, Stuttgart und Miinchen) vertreten. In
Fuarth ist die zentrale Service Hotline eingerichtet. Die Uibrigen Standorte bie-
ten den Kunden in denjeweiligen Regionen einen schnellen Vor-Ort-Service
far Hardware- und Softwareunterstitzung, falls er benétigt wird.

b) Entwicklung der Branche, gesamtwirtschaftliche und branchenbezo-
gene Rahmenbedingungen

Im Vergleich zum vergangenen Jahr gab es keine wesentlichen Verdnderun-
gen im Hinblick auf die Geschéftstatigkeit der LAUER-FISCHER GmbH, die
auf Veranderungen des weltwirtschaftlichen Umfelds zurlckzufthren sind.

Das liegt teilweise an der Belastbarkeit und wirtschaftlichen Stabilitat des Ge-
sundheitssektors und am robusten Geschéftsmodell der LAUER-FISCHER
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GmbH. Aufgrund des demografischen Wandels, wachsender Gesundheits-
vorsorge sowie des stetig anhaltenden medizinisch-technischen Fortschritts
ist von einem stetigen Wachstum im Gesundheitssektor auszugehen.

Die OECD hat in ihrem jingsten Wirtschaftsausblick vom November 2013 ei-
ne Analyse der wichtigsten konjunkturellen Entwicklungen im Jahr 2013 ver-
offentlicht. Das globale Handelswachstum hat in diesem Jahr im Vergleich
zum letzten Halbjahr des Jahres 2012 dank der starkeren Endnachfrage in
den wichtigsten OECD-Landern zugenommen.

In Deutschland stabilisiert sich das Wirtschaftswachstum dank der Binnen-
nachfrage weiter. Reallohnsteigerungen und eine niedrige Arbeitslosenquote
solliten zur weiteren Starkung des Konsumwachstums beitragen, wahrend die
steigende Zuversicht bezlglich einer Erholung der Eurozone sowie das nied-
rige Zinsniveau zu einem Investitionsschub flihren sollten.

Der anhaltende Wachstumstrend in der Gesundheitsbranche, einschlieRlich
des Wachstums bei Healthcare-IT und den damit verbundenen Dienstleistun-
gen, hat sich im Jahr 2013 fortgesetzt. Zu den wesentlichen Wachstumsfak-
toren im Healthcare-IT-Markt gehoren der steigende Druck bezliglich der
Einsparung von Kosten im Gesundheitswesen, grofierer Bedarf hinsichtlich
der Integration von Healthcare-Systemen, die finanzielle Férderung durch
Regierungen bzw. Regierungsinitiativen, die alternde Bevolkerung, steigen-
der Bedarf hinsichtlich der Reduzierung von Behandlungsfehlern sowie die
zunehmende Zahl der Félle chronischer Erkrankungen. Die hohe Kapitalren-
dite, die sich aus IT-Lésungen im Zusammenhang mit diesen Herausforde-
rungen ergibt, fdrdert eine robuste und nachhaltige Nachfrage nach Software
und den damit verbundenen Dienstleistungen im Gesundheitswesen.

Die Gesundheitsbranche ist durch eine hohe Anzahl von jahrlichen Geset-
zesanderungen charakterisiert. Das Geschéftsjahr 2013 zeichnete sich
durch die grofte Anzahl gesetzlicher und normierender Anderungen der letz-
ten 20 Jahre und Marktvorgaben mit folgenden Schwerpunkten, aus:

- Anpassung der Arzneimittelpreisverordnung und des Kassenrabatts

- Neuinterpretation der NormgroRendaten

- Umsetzung des Nutzenbewertungsrabattes nach AMNOG (inkl. Erwei-
terung)

- Anpassung an erweiterte Liefervertragsinformationen (Artikelstamm +
V/VDB)

- Erweiterungen in ABDA-Artikelstamm und ABDA-Datenbank (ABDA:
Bundesvereinigung Deutscher Apothekerverbénde)

- Apothekennotdienstsicherstellungsgesetz (ANSG)

- Umsetzung der neuen MSV3 Schnittstelle zur effizienteren Kommuni-
kation mit dem Pharma-Grof3handel

Aus den zahlreichen, zum Teil sehr kurzfristigen, gesetzlichen Anderungen in
2013 ergab sich eine grofde Zahl ungeplanter Updates und daraus resultie-
rend ein erhohter Bedarf an Service-Dienstleistungen bei den Apotheken.
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¢) Wichtige Vorginge des Geschiftsjahres

Im Geschéftsjahr 2013 wurden in der Zusammenarbeit mit der im Marz 2012
neu gegrundeten Tochtergesellschaft der CGM, der LAUER-FISCHER Apo-
thekenService GmbH, gezielt neue Impulse gesetzt.

Dabei erméglicht jetzt der zentrale Einsatz von zentralen Hotline-Mitarbeitern
im Service-Center in Flirth die Koordination des bundesweiten Supports un-
ter Nutzung eines lberregionalen Kapazitatsausgleichs.

Neben dem bundesweiten Vertrieb von Software und Hardware {ber die
Lauer-Fischer ApothekenService GmbH wurde speziell der wachsenden An-
zahl und den Anforderungen von vernetzten Filial-Apotheken durch den Auf-
bau eines Projektvertriebs bei der LAUER-FISCHER in Firth Rechnung ge-
tragen.

Im Bereich Produktmanagement und Entwicklung wurde in 2013 die Bearbei-
tung neuer funktionaler Anforderungen an die Warenwirtschaftssoftware wei-
ter optimiert.

Die im laufenden Geschéftsjahr fiir den Markt fertiggesteliten neuen Produkt-
funktionalititen bestétigen auch in 2013 die Positionierung der LAUER-
FISCHER als Innovationsfiihrer im Apothekenmarkt.

Beispielhaft sind zu nennen:

- RezeptScan, die Lésung fiir Rezeptmanagement

- meine Apotheke, das Apotheken-App

- WINAPO one, die All-in-one Designlésung

- CGM documents als Archiviésung fiir Apotheken

- CGM task organizer fir die Aufgabenorganisation in Apotheken
- WINAPO connect premium

- WINAPO connect vario

Desweiteren erfolgte bei der LAUER-FISCHER GmbH eine Softwareumstel-
lung in allen betrieblichen Unternehmensbereichen (z.B. Vertrieb, Einkauf,
Materialwirtschaft, Rechnungswesen und Finanzen). Die Softwareumstellung
wurde in 2013 begonnen und wird in 2014 abgeschlossen sein. Wir weisen
hierzu auf die im Risikobericht (Abschnitt 6) dargesteliten Projektrisiken hin.

d) Forschung und Entwicklung
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Die Softwareentwicklungen werden in der Regel zentral im CGM-Konzern or-
ganisiert. Die Entwicklung und Aktualisierung des Frontend-Bereichs ver-
bleibt hingegen bei den Tochtergesellschaften, die nah am Markt agieren und
in engem Kontakt zu den Kunden stehen. Zunehmend werden einzelne
Komponenten durch zentrale Entwicklerteams sektoriibergreifend bearbeitet.
Schulungen stellen sicher, dass die Teams auf dem aktuellen Stand der
technologischen Entwicklung bleiben. Die LAUER-FISCHER arbeitet kontinu-
ierlich daran, den Kunden stets modernste Softwarelésungen und Dienstleis-
tungen anbieten zu kdonnen.

Ertragslage

Umsatz- und Auftragsentwicklung

Umsatz
Der Umsatz ist im Berichtsjahr um 3,8 % auf 55,2 Mio. € gestiegen.

Der gréfte Anteil davon entfallt auf die EDV-Erldse, die sich um 4,8 % auf
40,9 Mio. € erhéhten. Vor allem im Bereich der Hardwareverkaufe zeigte sich
eine Zunahme in Héhe von 1,0 Mio EUR. Dies ist auf eine groe Anzahl von
WINAPO®64- und RezeptScan Installationen zuriickzufiihren.

Daneben sind die Umséatze mit der LAUER-FISCHER ApothekenService
GmbH um 0,8 Mio. EUR aufgrund gestiegener Pachtaufwendungen gestie-
gen.

Die Sonstigen Erlése sind um 24,9% auf 4,2 Mio. € gesunken. Dies hangt vor
allem mit dem Wegfall des Kooperationsvertrages zwischen LAUER-
FISCHER und ARZ Service GmbH zusammen, welcher in 2012 durch eine
Aufhebungsvereinbarung beendet wurde.

Die Umsétze aus dem Verkauf von EDV-Zubehér sind um 8,5% auf
1,4 Mio. € gestiegen.

Die Eriose aus Anderungsdiensten sind mit 5,8 Mio. € in etwa gleich geblie-
ben.

Auftragseingang

Der Auftragseingang 2013 ist gegenuiber 2012 um 14,3% gestiegen, der
Winapo64 - Anteil lag bei 76,0 %.
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Wareneinsatz und Rohertrag

Der Aufwand fiir bezogene Waren ist um 31,9% auf 4,2 Mio. € gestiegen.
Dies korrespondiert mit dem gestiegenen Hardwareumsatz.

Die bezogenen Leistungen haben sich um 19,1 % auf 21,7 Mio. € erhdht.
Dies ist auf den Kooperationsvertrag mit der im Marz 2012 neu gegriindeten
Lauer-Fischer ApothekenService GmbH zurlickzufiihren, der sich 2013 erst-
mals voll auswirkte.

Der Rohertrag ist auf Grund der vorstehend genannten Effekt in 2013 gesun-
ken.

Personal

Der Personalstand ist gegeniiber 2012 gesunken. Im Jahresdurchschnitt
2013 waren 178 Mitarbeiter bei LAUER-FISCHER beschiftigt. Seit dem
15.03.2012 sind ca. 210 Mitarbeiter bei der Lauer-Fischer ApothekenService
GmbH beschétftigt. Da sich dieser Umstand in 2013 erstmals ganzjéhrig aus-
wirkt, sind die Personalaufwendungen gegeniiber dem Vorjahr gesunken.
Desweiteren wurde zum 1.7.2012 ein Call Center in Haan geschlossen. Die-
se Mallnahme wirkte sich ebenfalls erstmals in 2013 in vollem Umfang aus,
so dass die Personalkosten sich insgesamt um 3,0 Mio. € reduzierten.

AuBerordentliche Ertriage

Im Vorjahr wurde unter dieser Position der Verschmelzungsgewinn aus der
Verschmelzung der Degama GmbH ausgewiesen.
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Ergebnis

Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit betrégt 8,3 Mio. €. Dieses
entspricht einem Rickgang um 7,4 % gegenliber dem Ergebnis des Vorjah-
res und ist im Wesentlichen durch den oben erlauterten Wegfall des Koope-
rationsvertrags mit der ARZ Service GmbH, Haan verursacht Dieser Wegfall
konnte nur zum Teil durch Kostenersparnisse und Umsatzsteigerungen aus-
geglichen werden.
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Finanzlage

Investitionen

Im Geschéftsjahr 2013 wurden Investitionen in Héhe von 3,9 Mio. € getétigt.
Daraus entfielen 3,3 Mio. € auf das Hardwaremietvermogen. Gegeniiber dem
Vorjahr wurde damit sowohl in die vermieteten Anlagen als auch in Betriebs-
und Geschéftsausstattung etwa gleich viel investiert.

Im Geschéftsjahr 2013 betrug der Cash Flow aus laufender Geschéftstatig-
keit TE 10.844 im Vergleich zu T€ 8.050 in 2012. Wesentliche Anderungen
gegenuber dem Vorjahr ergaben sich insbesondere in den nachfolgend auf-
gefuhrten Positionen:

-Das Jahresergebnis vor auRerordentliche Posten ist im Vergleich zum Vor-
jahr um T€ 914 gesunken.

-Die Zunahme der Ruckstellungen betragt in 2013 T€ 929 (2012: Abnahme
um T€ 1.643)

-Die Zunahme der Vorrate, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, soweit es sich hierbei nicht um Investitions- oder Fi-
nanzierungstéatigkeiten handelt, betrug in 2013 T€ 306 (2012: Abnahme um
T€ 1.483)

-Die Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistungen sowie anderer Passiva,
nahmen in 2013 um T€ 394 zu (2012: Abnahme um T€ 2.695)

Der negative Cash Flow aus Investitionstatigkeiten fiel von T€ 3.863 in 2012
auf T€ 3.904 in 2013. Die Investitionen in das Anlagevermégen liegen in
2013 und 2012 nahezu auf gleichem Niveau. Die Einzahlungen aus dem
Verkauf des Sachanlagevermogens betrugen in 2012 T€ 23, wohingegen
diese in 2013 T€ 1 betrugen.

Aufgrund der Einbindung in das konzerninterne Cashmanagement der CGM
ergab sich ein Mittelabfluss in der Finanzierungstétigkeit von T€ -6.856 (Vor-
jahr: T€ -4.336).

Vermogenslage

Die Eigenkapitalquote steigt bedingt durch den erwirtschafteten Jahresiiber-
schuss um 5,2 Prozentpunkte auf 67,8 %.

Das Anlagevermdgen verringert sich um 8,2 % auf 6,4 Mio. €. Der Bestand
des Vermietvermdgens ist in geringem Umfang gesunken, was auf eine hé-
here Kaufquote der Kunden zurlickzufiihren ist. Der Bestand der (ibrigen
Sachanlagen ist gesunken, da innerbetrieblichen Sachanlageninvestitionen in
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2013 Uber Konzernumiagen erfolgen. Die Beteiligungen bestehen unveran-
dert gegeniiber dem Vorjahr.

Die Vorrate haben sich im Berichtsjahr auf 0 EUR reduziert, da der komplette
Bestand in 2013 von der Lauer-Fischer ApothekenService GmbH (bernom-
men wurde.

Die Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen sind um 9,1 Mio.
EUR gestiegen. Der Anstieg resultiert aus dem zentralen Cash Management
des Konzerns.

Die sonstigen Ruckstellungen haben sich im Wesentlichen durch die Inan-
spruchnahme von Abfindungsriickstellung und Lohnsteuer Betriebspriifungs-
kosten des Vorjahres um 0,4 Mio. EUR reduziert.

Nachtragsbericht

An dieser Stelle wird auf die Softwareumstellung im Bereich Rechnungswe-
sen und Finanzen hingewiesen. Diese wurde in 2013 begonnen und soll in
2014 die Wesentlichen Betriebsprozesse implementieren.
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Erlduterung der voraussichtlichen Entwicklung mit ihren
wesentlichen Chancen und Risiken

Als national tatiges Unternehmen ist die Gesellschaft einer Vielzahl unter-
schiedlicher Risiken ausgesetzt. Die Gesellschaft ist sich der Notwendigkeit
bewusst, Risiken einzugehen, die es dem Unternehmen auch ermdéglichen,
sich bietende Chancen zu nutzen.

Forschung und Entwicklung

Grundsétzlich besteht das Risiko, Produkte oder Module nicht in der vorge-
gebenen Zeit, in entsprechender Qualitdt und innerhalb gegebener Kosten-
budgets realisieren zu kénnen. Zur Vermeidung dieses Risikos erfolgt im
Konzern auch flr unsere Gesellschaft eine systematische, regelmaBige
Uberprifung des Projektfortschrittes, wobei die Ergebnisse mit den urspriing-
lich gesetzten Zielen abgeglichen werden. Somit konnen rechtzeitig im Falle
von Abweichungen MaRnahmen ergriffen werden, um drohende Schaden zu
kompensieren. Aufgrund des breiten Spektrums unserer Forschungs- und
Entwicklungsaktivitdten lasst sich keine Risikokonzentration auf bestimmte
Produkte, Patente oder Lizenzen erkennen.

Markt- und Kundenrisiken
Auf Grund der Komplexitat sowie erheblichen gesetzlichen Anforderungen
unserer Produkte birgt der Vertrieb gewisse Risiken.

Der eHealth-Markt ist geprégt durch starken Wettbewerb und eine fortge-
schrittene Marktsattigung. Diese intensive Wettbewerbssituation kann zu ei-
nem Preisdruck fiir unsere Produkte und Dienstleistungen sowie zu steigen-
den Aufwendungen fiir Kundenbindung und -gewinnung fiihren. Daneben
fihrt die abnehmende Anzahl von Apotheken zu entsprechendem Markt-
druck. Im laufenden Geschéftsjahr rechnet die Gesellschaft, wie auch im ab-
gelaufenen Geschéftsjahr mit einer guten Geschéftsentwicklung mit (ber-
schaubaren Risiken, die einen Einfluss auf die Ertragslage haben kénnten.

Strategische Risiken
Hierbei handelt es sich um Risiken aus den Bereichen Sach- und Personalin-
vestitionen, Produktstrategie etc..

Unter strategischen Risiken versteht die Gesellschaft Risiken, die eine Ge-
fahrdung der Ergebniserreichung infolge einer unzureichenden Ausrichtung
eines Unternehmens auf das jeweilige Geschéftsumfeld nach sich ziehen
konnten. Strategische Risiken kdnnen somit aus einem inadiquaten strategi-
schen Entscheidungsprozess, aus unvorhersehbaren Marktentwicklungen
oder aus einer mangelhaften Umsetzung der gewahlten Unternehmensstra-
tegie resultieren.
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Von wesentlicher Bedeutung fir Gesellschaft sind Risiken, die mit Verénde-
rungen im Gesundheitsmarkt zusammenhangen. Hierbei handelt es sich vor
allem um die Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen durch Wett-
bewerber, die Finanzierung der Gesundheitssysteme sowie die Kostenerstat-
tung im Gesundheitssektor.

Der eHealth-Markt ist gekennzeichnet durch sich rasch dndernde Technolo-
gien, der Einfihrung neuer Branchenstandards sowie neuer Software-
Einflihrungen bzw. neuer Funktionalitdten. Dies kann dazu flihren, dass be-
stehende Produkte und Dienstleistungen nicht mehr zeitgeméaf sind und so-
mit an Wettbewerbsfahigkeit verlieren.

Durch regulatorische Entwicklungen oder der Einfilhrung neuer Branchen-
standards kénnte die Positionierung der Gesellschaft am Markt insofern be-
eintrachtigt werden, als dass die angebotenen Produkte und Dienstleistungen
diesen neuen gesetzlichen Anforderungen oder Branchenstandards nicht
mehr in vollem Umfang entsprechen.

Der zukiinftige Erfolg der Gesellschaft wird weitestgehend von der Fahigkeit
abhéangen, bestehende Produkte und Dienstleistungen zu verbessern, um
rechtzeitig auf die Einflihrung neuer Produkte von Mitbewerbern zu reagieren
sowie sich &ndemden Kunden- und Marktanforderungen gerecht zu werden.
Des Weiteren wiirden der Gesellschaft durch schnell obsolet werdende Pro-
dukte und Dienstleistungen zusatzliche Kosten flr die Produktentwicklung
und - Weiterentwicklung entstehen, was sich nachteilig auf das Jahresergeb-
nis auswirken konnte.

Risiken aus Recht und Politik

Die Geschéftstatigkeit der Gesellschaft ist einer starken Beeinflussung der
regulatorischen Ausgestaltung des éffentlichen Gesundheitswesens und den
dadurch geprégten Marktstrukturen ausgesetzt. Die regulatorische Ausgestal-
tung des europaischen Gesundheitswesens beruht zum einen auf Vorschrif-
ten wie z.B. Gesetzen oder Direktiven, die vom jeweiligen Nationalstaat er-
lassen werden und/oder zum anderen auf supranationalen Strukturen, wobei
diese im Wesentlichen auch von der Européischen Union erlassen und/oder
durch Gerichtsentscheidungen aufgehoben oder modifiziert werden.

Rechtsstreitigkeiten, die einen nennenswerten Einfluss auf die finanzielle La-
ge der Gesellschaft haben kénnen, sind derzeit weder bekannt noch ange-
droht.

Obwohl! die Nutzungsvereinbarungen mit dem Kunden einen Missbrauch des
Quellcodes oder anderer Geschéftsgeheimnisse vertraglich untersagen, be-
steht jedoch ein Restrisiko, dass Quellcodes oder Geschéftsgeheimnisse in
den Besitz Dritter gelangen und diese daraus widerrechtlich profitieren.
Denkbar wére, dass Dritte dadurch in die Lage versetzt werden, eigensténdi-
ge ahnliche oder vergleichbare Produkte, korrespondierend zu den von Ge-
sellschaft eigentumsrechtlich geschiitzten Technologien oder Designs, zu
entwickeln. Das Risiko wird aus heutiger Sicht als gering eingestuft.

Finanzrisiken
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Hierbei handelt es sich insbesondere um Liquiditats- und Refinanzierungsri-
siken.

Grundsétzlich unterliegen Geschéftsmodelle, die nicht ausschlieflich durch
Eigenkapital finanziert werden, dem Risiko der Abhéngigkeit des fremdfinan-
zierten Anteils von den gegebenen Refinanzierungsméglichkeiten am Kapi-
talmarkt. Durch die Einbindung in den Konzern der CGM erfolgt eine Abstiit-
zung auf deren Kreditlinien bei in- und auslédndischen Hausbanken. Soweit
dort finanzielle Kennzahlen (Financial Covenants) vereinbart worden sind,
kann bei einem Versto gegen die Financial Covenants der Kredit grundsétz-
lich sofort fallig gestellt werden. Dies stelit ein Liquiditits- und Refinanzie-
rungsrisiko dar. Zuséatzlich ergibt sich ein kurzfristiges Liquiditatsrisiko aus
der Gefahr, dass durch Fehleinschatzungen bei der Working Capital-Planung
Forderungen (Verbindlichkeiten) aus Lieferungen und Leistungen nicht zeit-
nah eingebracht (beglichen) werden kénnen.

Ein striktes Working Capital Management, dessen Methoden und Ziele re-
gelmaRig tberprift und gegebenenfalls angepasst werden, dient dem Ma-
nagement des kurzfristigen Liquiditatsrisikos.

Die Uberwachung und Steuerung des mittelfristigen Liquiditatsrisikos erfolgt
anhand einer 12-Monats-Liquiditatsplanung. Die Einhaltung der Financial
Covenants wird von der Muttergesellschaft konsequent im Rahmen der Pla-
nung und im Ist Uberwacht und regelmaRig an die Geschéftsfiihrung und an
die Banken berichtet.

Trotz samtlich getroffener Vorsorgemafinahmen kann nicht vollstédndig aus-
geschlossen werden, dass von der Muttergesellschaft zu zahlende Refinan-
zierungszinsséatze einer ungiinstigen Entwicklung unterliegen bzw. mittelfris-
tig eine Refinanzierung iber Fremdkapitalmittel nicht gewahrt wird. Unter
derzeitigen Gesichtspunkten bestehen keinerlei Hinweise darauf, dass kiinfti-
ge Refinanzierungen bzw. die generelle Aufnahme von Fremdkapital gefahr-
det sind.

Weitere finanzielle Risiken beziehen sich auf das Risiko von Forderungsaus-
fallen. Auf Grund der Kundenstruktur bestehen keine Klumpenrisiken. Be-
dingt durch die berwiegend hohe Bonitéat der Kunden sind im langjéhrigen
Durchschnitt die Forderungsausfallrisiken eher gering.

Personalrisiken

Hierbei handelt es sich insbesondere um Risiken aus der Konzentration von
unternehmensrelevantem Know-how auf einzelne Personen, Mitarbeiterfluk-
tuation, Personaliiber- und -unterbesetzung, schlechtem Arbeitsklima etc..

Der wirtschaftliche Erfolg der Geselischaft ist in einem hohen MaRe mit der
Leitung und strategischen Flihrung der bisherigen sowie gegenwirtigen Ge-
schéftsfihrer als auch einigen Mitarbeitern in Schilisselpositionen verbunden.
Obwoh! neben Geschéftsfiihrung weitere Mitarbeiter Fiihrungsaufgaben
wahrnehmen, ist anzunehmen, dass sich im Falle eines Ausfalls einzelner
Personen aus dem Kreis der Schllsselpositionsinhaber dieser Umstand
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nachteilig auf die Geschéftstatigkeit der Gesellschaft und somit auch auf die
Finanz- und Ertragslage auswirkt.

Die Gesellschaft sieht die Leistung der Mitarbeiter als essenziell fur das
Wachstum und die Entwicklung an. Insofern steht man mit anderen Unter-
nehmen im Wettbewerb um die Akquise hoch qualifizierter Fach- und Fih-
rungskréafte. Darum bietet die Gesellschaft attraktive Vergltungssysteme so-
wie individuell abgestimmte Qualifizierungsangebote an, um Mitarbeiter zu
gewinnen und langfristig zu binden. Aktuell sind keine bedeutsamen Risiken
bekannt, die einen Einfluss auf die Rekrutierung von Fach-und Flihrungskraf-
ten haben und somit die ausgegebenen Wachstumsziele gefahrden kdnnten.

Projektrisiken

Hierbei handelt es sich insbesondere um Risiken aus Nichteinhaltung von
vereinbarten Zeitvorgaben, fehlende bzw. unzureichende Personalressour-
cen, Fehlende bzw. unzureichende materielle Ressourcen, fehlende Akzep-
tanz der erbrachten Projektleistungen etc.

Der Konzern hat im Geschéftsjahr mit "OneGroup" das grofite interne IT- und
Organisations-Projekt in der Geschichte der CGM begonnen. Dahinter ver-
birgt sich die sukzessive Vereinheitlichung und Optimierung der Rollen,
Strukturen und Prozesse in allen Konzernunternehmen und Geschéftsberei-
chen weltweit, basierend auf einer zentralisierten SAP IT-Plattform und ein-
heitlichen IT-Lésungen. Alle existierenden, intemen IT-Lésungen werden
nach erfolgreicher Einfiihrung der standardisierten Lésung migriert und nach
und nach auslaufen. Hieraus kénnen sich Risiken aus Nichteinhaltung von
vereinbarten Zeitvorgaben, Anlaufproblemen etc. mit entsprechenden finan-
zZiellen Risiken fiir die Gesellschaft ergeben.

Chancenbericht

Seit vielen Jahren sorgt die Gesellschaft bei ihren Kunden dafiir, dass lastige
Burokratie und Papierarbeit verschwindet und dass wichtige medizinische In-
formationen dort zur Verfligung stehen, wo sie gebraucht werden. So werden
Arzte und Heilberufler entlastet und mehr Zeit fir das Wesentliche geschaf-
fen: die Patienten. Dazu sind Informationsaustausch und Zusammenspiel
zwischen Allgemeindrzten und Spezialisten, Krankenhdusern, Apotheken und
andere Mitgliedern des Gesundheitswesens von hichster Bedeutung.

Operative Chancen

Technologiefiihrerschaft und Innovation
Die Gesellschaft ist ein erfahrener Pionier und wesentlicher Marktteilnehmer
und entwickelt stdndig neue Innovationen. Kundenbindung und Fachwissen
stellen starke Markteintrittsbarrieren dar.
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Strategische Chancen

Dank der GroRe des Apothekengeschéfts hat Gesellschaft direkten Zugang
zu vielen Apotheken. Das birgt eine Reihe wichtiger Vorteile. Die strategisch
gunstige Positionierung von CompuGroup Medical macht es moglich, auch in
anderen effizienzsteigernden Bereichen des Gesundheitswesens eine Vorrei-
terrolle einzunehmen. Ein gutes Beispiel dafiir ist der Vernetzungsmarkt, auf
dem die werthaltige und erfolgreiche Vernetzung von Arzten, Krankenhau-
sern und anderen Akteuren wie Apothekern und Apothekerinnen eng mit der
Zahl der Teilnehmer verkn(pft ist.

Gesamtwirtschaftliche und politische Chancen

Die Gesundheitssysteme aller westlichen Industrielander sehen sich mit den
gleichen Herausforderungen in Verbindung mit einer zunehmend &lteren Be-
volkerung und steigenden Behandlungskosten konfrontiert. Das bedeutet,
dass eine steigende Nachfrage nach IT-Lésungen fir die Healthcare-Branche
besteht.

Personalchancen

Erfolgreiche und erfahrene Unternehmensfiihrung
Die Muttergesellschaft verfugt Gber ein starkes Flihrungsteam, dessen Mit-
glieder als flihrende Kopfe der eHealth-Branche gelten.

Attraktiver Arbeitgeber

Die hohe Motivation, Qualifikation und Kreativitédt unserer Mitarbeiter ist die
wichtigste Quelle unseres Erfolgs. Deshalb sind eine fundierte Ausbildung
sowie die regelmaRige Weiterentwickiung jedes Einzelnen so wichtig. Im Jahr
2013 beschaftigte der Konzern deutschlandweit 74 Ausbildende in den Aus-
bildungsberufen Birokauffrau/-mann, IT-Systemkauffrau/-mann und Fachin-
formatiker/-in. Zwei Drittel aller Ausgebildeten erhielten 2013 nach erfolgrei-
cher Abschlusspriifung ein Ubernahmeangebot. Zum Personalentwicklungs-
konzept des Konzems gehdren Seminare, Sprachkurse, On-the-Job MaR-
nahmen und ein modular aufgebautes Entwicklungsprogramm fiir Nach-
wuchsflhrungskréfte. Eine gute Balance zwischen Arbeit und Privatleben ist
eine entscheidende Grundlage fir Zufriedenheit und Leistungsfahigkeit, von
der Mitarbeiter und Unternehmen gleichermalen profitieren. Mit Einrichtung
einer Kindertagesstitte am Standort Koblenz fordert CompuGroup Medical
aktiv die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Seit 2009 werden dort bis zu
32 Kinder durch erfahrene Erzieherinnen betreut.

Datenverarbeitungschancen

Jeden Tag werden neue Anforderungen an die Technik unserer Kunden ge-
stellt: sie missen Vorgaben wie die elektronische Patientenakte umsetzen
oder sich stérker mit Ihren Kollegen austauschen. Alles mit der gleichen Kon-
sequenz: das Umfeld verlangt zunehmend von ihnen, sich zu vernetzen.

Prognose
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Die Geselischaft rechnet in 2014 mit einem Umsatzwachstum mit Dritten (oh-
ne Verbundumsétze) von 2,5 Mio. EUR auf 53,0 Mio. EUR bei einer EBITDA-
Steigerung von 0,8 Mio. EUR auf 13,0 Mio. EUR. Bei Abschreibungen von
rund 4,0 Mio. EUR und einem ausgeglichenen Zinsergebnis erwarten wir ein
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit von rund 9,0 Mio. EUR.

Fir 2015 wird mit einem weiteren geringen Wachstum gerechnet.

g

Frank Brecher
Geschéftsfihrer
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Bestétigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowle Anhang -
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der LAUER-FISCHER GmbH, Forth, fir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2013 geprlift. Die Buchfithrung und die Aufstelling
von Jahresabschiuss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften llegen In der
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe Ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurtellung liber den Jahresabschluss unter Einbezlehung der Buch-
filhrung und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschiusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméaiger Abschlusspriifung vorgenom-
men. Danach Ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkelten und VerstéRe, die sich
auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméBiger
Buchfilhrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage we-
sentlich auswirken, mit hinrelchender Sicherhelt erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlun-
gen werden die Kenntnisse (ber die Geschéftstétigkeit und Giber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
der Gesellschaft sowle die Erwartungen iiber mégliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der Priifung wer-
den die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen Internen Kontrollsystems sowie Nachwelse fiir die
Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht iiberwiegend auf der Basls von Stichproben
beurtellt. Die Priifung umfasst die Beurtellung der angewandten Bllanzierungsgrundsétze und der wesentli-
chen Einschétzungen der gesetzlichen Vertreter sowle dle Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahres-
abschlusses und des Lageberlchts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prlifung elne hinreichend siche-
re Grundlage filr unsere Beurtellung blidet.

Unsere Priifung hat zu keinen Elnwendungen gefithrt.

Nach unserer Beurtellung aufgrund der bel der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahres-
abschluss den gesatzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméBiger
Buchfilhrung ein den tats&chlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht In Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt
Insgesamt eln zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Koblenz, 28. Mérz 2014 Frankfurt am Main, 28. Mé&rz 2014
PricewaterhouseCoopers
ETL-Helmfarth & Kollegen GmbH Aktiengeeelischaft

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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Helmut Helimfarth
Wirtschaftspriifer



