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Ecart de rémunération femmes-hommes

Répartition des augmentations individuelles
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Parité rémunération

Incalculable

Salariées augmentées à leur retour de congé maternité

Calcul index égalité femmes - hommes
EPSILOG 2023
En 2023, l’index de l’égalité femmes-hommes faisait état d’une note globale de 

L’index global est calculé pour les entreprises de moins de 250 salariés à partir des 4 indicateurs suivants :

Le total des indicateurs calculables est ramené sur 100 points en appliquant la règle de la proportionnalité.
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