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CGM SOZIAL
HR Management. 
CGM SOZIAL HR Management wurde speziell für die Dienstplanung im 

Gesundheits- und Sozialwesen entwickelt. Die moderne Dienstplan-

Software unterstützt Einrichtungen aller Größenordnungen dabei, Ar-

beitszeiten zu flexibilisieren und den Dienstplan an ihren individuellen 

Prozessen auszurichten. 

Der Mehrwert ist messbar: höhere Versorgungsqualität, individuellere 

Betreuung, geringere Kosten und gerechtere Arbeitszeiten.
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Was gute und innovative Software ausmacht? Sie macht komplexe Dinge einfacher! 

CGM SOZIAL HR Management überzeugt mit einer klaren, gut verständlichen Benutzeroberfläche, 

die Lust macht, mit der Software zu arbeiten. Die Benutzerführung ist so intuitiv, wie die Anwender 

es von der privaten Internetnutzung kennen und voraussetzen. Die Folge – ein leichter Einstieg 

und eine kurze Einarbeitungszeit. Eine logische, anwenderzentrierte Benutzerführung sorgt für eine 

einfache und schlüssige Navigation in allen Funktionen. Etwaige Fehler werden schon während der 

Eingabe angezeigt und, wo möglich, durch sinnvolle Vorschläge von vorneherein vermieden. Das 

reduziert Fehlerquellen und schafft Effizienz und Zufriedenheit auf allen Ebenen.

CGM SOZIAL HR Management ist browserbasiert und erfordert keine Installation auf einem Compu-

ter vor Ort. Auch Updates müssen nicht ständig neu eingespielt werden. Kompatibilitätsprobleme 

durch den Einsatz verschiedener Betriebssysteme gehören der Vergangenheit an. Egal auf welchem 

Betriebssystem, CGM SOZIAL HR Management funktioniert:

•   sofort und ohne Installation         •   plattformunabhängig         •   von überall

Große Umstellungen und Technologiesprünge können Sie getrost vergessen. CGM SOZIAL HR  

Management ist optimiert für Google Chrome bzw. Edge Chromium, funktioniert aber auch mit an-

deren Browsern. Die Lösung ist responsive, also für alle Bildschirmgrößen optimiert. Jeder Anwender 

kann die Schriftgröße "ganz nach Belieben" selbst definieren.

Qualifizierte, engagierte Mitarbeiter sind das A und O für wirtschaftlichen Erfolg und zufriedene  

Klienten. In einer Zeit, in der sich qualifizierte Fachkräfte ihren Arbeitsplatz aussuchen können, 

kommt der Mitarbeiterorientierung große Bedeutung zu. Best Ager wünschen sich altersgerechte 

Arbeitskonzepte. Die Generation Y fordert eine bessere Work-Life-Balance und erwartet von ihrem 

Arbeitgeber effiziente und schnelle Prozesse. Genauso, wie aus dem privaten Umfeld gewohnt. Al-

les, was Digital Natives brauchen, ist das richtige Tool und ein paar Klicks. Die Vereinbarkeit von Be-

ruf und Familie/Freizeit wird zum Maßstab für einen guten Arbeitgeber und erfolgreiches Recruiting. 

CGM SOZIAL HR Management hilft Ihnen dabei diesen Anforderungen gerecht zu werden.
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Modernste browserbasierte Technologie.

Der Mitarbeiter ist König.

Arbeitszeiten, gesetzliche Arbeitszeitvorschriften, Qualifika-

tion Ihrer Mitarbeiter – CGM SOZIAL HR Management ist das 

moderne digitale Cockpit rund um Ihre Dienstplanung. Dabei 

stehen Benutzerfreundlichkeit und einfache Handhabung im 

Mittelpunkt. Trotz des weitreichenden Funktionsumfangs ist 

die browserbasierte Anwendung einfach zu verstehen und zu 

bedienen. Lassen Sie sich von Ihrer Intuition leiten!

Neben der Dienstplanung der Mitarbeiter können auch 

Fehlzeiten wie Krankheit oder Urlaub verwaltet und abge- 

rechnet werden. Flexible Arbeitszeitmodelle, regelbasierte 

Wunschdienstpläne und ein Mitarbeiterportal zum Tauschen 

von Schichten sorgen für mehr Eigenverantwortung und Mo-

tivation beim Personal, faire Dienstpläne, sowie eine ausge-

wogene Work-Life-Balance. Schnittstellen zu Zeiterfassungs-

systemen und Lohnabrechnungsprogrammen runden den 

durchgängigen Einsatz der Personalplanung ab.

        Ihre Vorteile:

Sichere Prozesse, maximale Effizienz und ein unkompliziertes 

Arbeiten – von Anfang an. Wie das im Detail aussieht, richtet 

sich nach den Prozessen in Ihrem Haus. Gesetzliche Arbeits-

zeitvorschriften werden automatisch geprüft. Bei der Abrech-

nung werden neben Zuschlägen und Überstunden auch tarif-

liche Regelungen berücksichtigt. 

        Ihr Nutzen:

Sie profitieren von Daten und Prozessen, die nahtlos ineinander 

greifen. Das macht Ihre HR-Prozesse schlanker, beschleunigt 

Ihre Planungsprozesse um ein Vielfaches und gibt Ihnen den 

nötigen Freiraum für Ihre eigentliche Tätigkeit. Erreichen Sie 

mehr als einen Plan, der gut funktioniert, nämlich das Optimum.

CGM SOZIAL HR Management 
 – so geht moderne, flexible 
Dienstplanung heute.

User Experience im Fokus. 
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CGM SOZIAL HR Management Dienstplan unterstützt Sie  

bei einer bedarfsoptimierten Planung der verfügbaren Mit-

arbeiter. Dabei finden Sollbesetzungen und gesetzliche bzw. 

tarifliche sowie einrichtungspezifische Vorgaben automatisch 

Berücksichtigung. Frei definierbare Nebenbedingungen wie 

Qualifikationen, Mitarbeitergruppen, Pausenzeiten oder indi-

viduelle Arbeitszeitpräferenzen fließen ebenfalls ein. Beliebte 

und eher unbeliebte Schichten werden gleichmäßig und fair 

disponiert. Das macht nicht nur die Planungsverantwortlichen, 

sondern das gesamte Team happy!

CGM SOZIAL HR Management trägt maßgeblich dazu bei, 

Personalprozesse im Griff zu behalten und schnell auf Ereig-

nisse zu reagieren. 

Die Mitarbeiter erhalten im integrierten Kommunikator auto- 

matisch einen Hinweis, wenn eine Buchung fehlt, die Ur-

laubsplanung ansteht oder sich der Dienstplan geändert hat. 

Pflegedienstleiter werden z. B. benachrichtigt, wenn Salden- 

oder Urlaubsstände einen bestimmten Wert überschreiten. 

Die Benachrichtigungsregeln können flexibel definiert werden. 

Das erhöht die Effizienz auf allen Ebenen, garantiert schnelle 

Reaktionen und optimiert den Informationsfluss.

Aus Prinzip ausgewogen.  

Einfach besser informiert.

Professionell. Expert.Basis.

Zeiterfassung

Mitarbeiter SelfServices
(ESS)

Urlaubsverwaltung Plus

Planungsassistent

Freikonfigurierbare
Summenspalten & -zeilen

Aufbauend auf 
HRM Basis

Aufbauend auf 
HRM Basis und  
HRM Professionell

HRM Basis

• Effiziente Dienst- 
   plangestaltung

• Visuelle Anzeige der 
   Plananforderungen

• Unterschiedliche Planungs- 
   hilfen, Prüfung der 
   gesetzlichen Vorgaben

• Rollen- und mitarbeiter- 
   spezifische Hinterlegung 
   von Rahmendienstplänen

• Wunschplanung „light“

• Die Abrechnung der 
   unständigen Bezüge

• Überleitung an PayRoll- 
   Systeme (Beispiel:  
   fidelis.Personal, Kidicap...)

Zeiterfassung

Mitarbeiter SelfServices
(ESS)

Urlaubsverwaltung Plus

Planungsassistent

Freikonfigurierbare
Summenspalten & -zeilen

Kapazitive
Wunschplanung

Tausch-Management

Regelverwaltung Plus

CGM SOZIAL HR Management – Ausbaustufen:
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Die visuelle Anlehnung an die gewohnte Papieroptik ver-

bunden mit einer modernen Weboberfläche garantiert eine 

schnelle, unkomplizierte Einarbeitung. Alle planungsrelevan-

ten Informationen sind direkt auf einen Blick sichtbar. Für jede 

Organisationseinheit kann die Dienstplanung einzelner Qua-

lifikationsgruppen separat erfolgen, ohne das Team aus den 

Augen zu verlieren. Mitarbeiter können den einzelnen Organi-

sationseinheiten für beliebige Zeiträume und Stundenkontin-

gente zugeordnet werden.

Hat Ihre Organisationseinheit viele Schichten in der Legende? 

Kein Problem: Die „Favoriten“ vermitteln eine Übersicht auf 

die Schichten, die für gewöhnlich verplant werden. Das erleich-

tert die Übersichtlichkeit und die Planung wird beschleunigt.

Über die Planungshilfe erkennen Sie ad hoc, ob die Beset-

zung Ihrer Dienste passt – hinsichtlich Mitarbeiter, Qualifika-

tionen oder Tageszeit etc. So sind Sie jederzeit im Handum-

drehen über die Dienste und den Mitarbeitereinsatz auf dem 

Laufenden.

 

Das Erstellen von Rahmenplänen, die in die Dienstplanung 

übernommen werden, vereinfacht die Planung. Die jeweiligen 

Rhythmen und Periodika werden vom System automatisiert 

fortgeführt. Dabei können Sie verschiedenste Modellpläne 

anlegen, die mitarbeiterunabhängig sind. Dadurch können 

neue Mitarbeiter einen Rahmenplan zugewiesen bekommen, 

ohne diese für jeden Mitarbeiter extra zu erstellen.

Die Wochenansicht hilft Ihnen dabei, alle 

Dienstdetails im Blick zu behalten. Die Position 

der Dienste, die Pausenpositionen sowie Details 

zur Arbeitszeit werden übersichtlich dargestellt, 

und liefern alle notwendigen Informationen für eine 

effiziente Planung.

Regelverletzung und der Erfüllungsgrad der Planan-

forderungen sind weitere wichtige Werkzeuge für den 

perfekten Plan.

Basisinformationen – los geht's!

Planungshilfen stets ersichtlich.

Modell- und Rahmenplanung einfach pfiffig.

Wochenansicht.

     Ihre Vorteile:

•   Dynamische, kontextspezifische Informationen:
     Informiert werden, ohne den Überblick zu verlieren.

•   Hinterlegung beliebig vieler Dienste.

•   Abbildung aller Dienstformen
     (Normaldienste, Rufdienste, Bereitschaften, Kombidienste).

•   Zusammenfassung verschiedener Dienstteile in ein 
     Symbol.

•   Planungssicherheit durch Besetzungsprüfungen,

•   Verifizierung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben.

•   Gesetzliche Arbeitszeitvorschriften werden automatisch 
     geprüft.

•   Modell-/Rahmenpläne können einfach und mitarbeiter-
     individuell hinterlegt werden.

•   Für jeden Mitarbeiter kann bei Bedarf eine eigene
     Periodik eingestellt werden.

•   Vielfältige Erfassungsmöglichkeiten der Dienste
     und Abwesenheiten (Drag&Drop, Tastatur, Maus).

     Ihr Nutzen:

•   Variable Modellpläne sparen Zeit bei der Dienst-
     planung.

•   Vordefinierte Schichtdefinitionen beschleunigen
     die Erstellung der Dienstpläne.

•   Visuelle Kontrolle der Plananforderungen.

Sie definieren die Regeln, Zeiten, rollierenden Schichten, Urlaube, Mitarbeiter, Qualifikationen, Fach-

kraftquoten, Wunschzeiten usw. und CGM SOZIAL HR Management bringt alles – unter Beachtung 

der gesetzlichen Arbeitszeitregelungen – unter Dach und Fach. So geht die Dienstplanung auch in 

komplizierten Situationen effizient und sicher von der Hand. Auch standort-, organisations- oder 

monatsübergreifende Dienstplanungen sind kein Thema.
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Die integrierte Urlaubsberechnung und -verwaltung bietet Ih-

nen jederzeit einen Status zum Urlaubsanspruch, Resturlaub 

und geplanten Urlaub. Die Daten des bereits genommenen 

Urlaubes werden automatisiert in den Dienstplan übernom-

men und können auf einfache Weise mit Ihrem Lohn- und Ge-

haltsprogramm (z. B. SD Worx fidelis.Personal) ausgetauscht 

werden. Doppelerfassungen gehören somit der Vergangen-

heit an.

Alle Urlaubsansprüche werden im Dienstplan berechnet: Tarif-

urlaube und alle Arten von Zusatzurlauben, egal in welchem 

Tarif. Ein- und Aus-

tritte werden bei der 

Berechnung berück-

sichtigt. So müssen 

Sie sich – fast – keine 

Gedanken mehr bei 

der Urlaubsberech-

nung machen.

Die Abrechnung der Dienstpläne erfolgt pro Organisations-

einheit monatlich. Dabei werden alle abrechnungsrelevanten 

Daten wie Soll- und Ist-Arbeitszeit, Mehrarbeit und Überstun-

den, frei definierbare Zeitzuschlagsarten und die Ausfallzeiten 

berechnet. Urlaubs- und Fehlzeiten sowie zuschlagspflichtige 

Zeiten (unständige Bezüge) können je nach Lohn- und Ge-

haltsprogramm weitergeleitet werden.

Darstellung von Urlaubs-
ansprüchen immer aktuell.

Urlaubsabrechnung
automatisiert und einfach.

Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltung.

     Ihre Vorteile:

•   Abbildung hausspezifischer Abrechnungsmodalitäten.

•   Alle gängigen Tarifwerke werden abgebildet und sind
     im Hintergrund steuerbar.

•   Zeitzuschläge werden automatisch berechnet.

•   Schichtzulagen, Rufdienste, Bereitschaftsdienste
     werden automatisch abgerechnet.

     Ihr Nutzen:

•   Die Fehlerhäufigkeit durch Übertragungsfehler sinkt – 
     Ihre Liquidität nimmt zu.

•   Die Qualität Ihrer Abrechnung steigt.

•   Zeitersparnis durch automatisierte Abrechnung.

Monatliche Abrechnung
voll automatisiert.

Dienstplanabrechnung.
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Mitarbeiter SelfServices (ESS) – 
Win-Win-Situation für alle
Beteiligten.
Wer glaubt, Mitarbeiterselbstverwaltung ist „nur was für die Großen“, irrt: auch für kleine und 

mittlere Einrichtungen lohnt sich dieser Service. Urlaub beantragen, Arbeitszeiten erfassen, 

neue Stammdaten eintragen: Wenn Ihre Mitarbeiter diese Dinge selbst erledigen, spart das eine 

Menge Zeit. Gleichzeitig steigt die Transparenz für die Mitarbeiter und fördert die Motivation und 

Identifikation.

Ihre Mitarbeiter haben bereits in der Planungsphase die Option ihre Wünsche bzw. Ausschluss-

kriterien zu Arbeitszeiten bzw. Schichten zu platzieren (Früh, Spät, Nacht, Tagdienst) anzugeben. 

Der Planungsverantwortliche sieht sofort die Wünsche und kann für jeden einzelnen entschei-

den, ob der Wunsch gewährt werden kann.

HR vergibt maßgeschneiderte Zugriffsrechte an einzelne Mitarbeiter oder Abteilungen und legt 

fest, wer bestimmte Daten einsehen und verändern darf.

Dazu gehören die Funktionen: 

•   Persönliche Daten kontrollieren wie Anschrift, Familienstand und Kontaktdaten.

•   Einsichtnahme in die eigenen, freigegebenen Pläne in einem übersichtlichen Kalender.

•   Diensttausch: Direkt aus der Planansicht, kann der Mitarbeiter den Diensttausch abwickeln.   
 Dabei greifen immer vorgegebene Regelprüfungen. Mögliche sinnvolle Tauschpartner  
 werden direkt angezeigt.

•   Erfassung von Ist-Zeiten.

•   Antragsverwaltung für Abwesenheiten. Typische Anwendungsbereiche sind Anträge für 
     Urlaube, Fortbildungen et cetera. Die hinterlegten Genehmigungsprozesse sorgen für
     schnelle Durchläufe und dafür, dass die Abwesenheiten automatisch im System
     vermerkt werden.

•   Erfassung von Schicht- und Freiwünschen „light“. Die Mitarbeiter erfassen übersichtlich, 
     unter Berücksichtigung der vorhandenen Wünsche der Kollegen, ob sie Früh-, Spät- oder
     Nachtdienste bevorzugen. Der Planungsverantwortliche kann mit einem Klick die Wünsche
     bestätigen.

Um unnötige Kommunikation zu vermeiden und auch die Mitarbeiter zu erreichen, die einen 

mobilen Arbeitsplatz haben, können die Mitarbeiter ihren Dienstplan ortsunabhängig über einen 

Webservice einsehen und je nach Berechtigung sogar die Ist-Zeiten erfassen.  
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CGM SOZIAL HR Management bietet die Möglichkeit, Diens-

te mit Kollegen zu tauschen, als „Self-Service“ Funktion an. 

Immer wieder geschieht es durch kurzfristige Ereignisse, dass 

Mitarbeiter gerne Dienste tauschen möchten. In diesem Falle 

unterstützt HRM ideal, schlägt bereits eine umfassend geprüf-

te Liste an möglichen Tauschpartnern vor und ermöglicht da-

durch, dass Kollegen einen Diensttausch vereinbaren können, 

der dann auch im Dienstplan zu keiner Regelverletzung führt 

und automatisch verbucht werden kann.

Tausch-Management.

Die eigenen Daten können jeder Zeit eingesehen werden und 
falls notwendig angepasst werden.

     Ihre Vorteile:

•   Vorschlagsliste von möglichen Tauschpartnern.

•   Regelprüfung vor jeder Tauschanfrage.

•   Einfache Abwicklung des Diensttauschs in der 
     „Mein Plan“ Benutzeroberfläche.
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Der „Antragsworkflow“ in CGM SOZIAL HR Management bietet Arbeitgebern wie 

Arbeitnehmern deutliche Vorteile.

Tage/Wochen, Sonderurlaub oder jahresübergreifender Urlaub– der Arbeitnehmer kann 

seine Fehlzeitanträge bequem stellen und behält stets den Überblick. Die Vorgesetz-

ten erhalten alle wichtigen Informationen über den neuen Antrag und können diesen 

schnell und einfach bearbeiten. Der Antrag fließt direkt in alle Abwesenheitsplanungen 

des CGM SOZIAL HR Management ein. Kollisionen mit Anträgen anderer Mitarbeiter 

desselben Teams sind sofort optisch wahrnehmbar. Der Antragsteller wird über jede 

Aktion des Abteilungsleiters (Kommentare, Genehmigungen, …) informiert und kann 

den aktuellen Status jederzeit einsehen. Der vollautomatische Workflow optimiert die 

internen Abläufe Ihres Hauses rund um die Urlaubs- & Abwesenheitsplanung, schafft 

Transparenz für Ihre Mitarbeiter und hilft Urlaubswünsche in Einklang zu bringen.

Transparenz und 
Planungssicherheit
für Ihre Führungskräfte.  

     Ihre Vorteile:

•   Urlaubsanträge ohne Medienbrüche
     in CGM SOZIAL HR Management.

•   Integrierte Storno-Funktionalität.

•   Echtzeit-Nachverfolgung für die
     Anfragesteller.

•   Zeitersparnis für alle Beteiligten.
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Freikonfigurierbare Summen-
spalten und -zeilen.

Mit dem Modul "Freikonfigurierbare Summenspalten und -zeilen" können zusätzlich zu den Standard-

Summenspalten weitere, individuell errechnete Werte in der Planung angezeigt werden. Basis dieser 

Berechnungen sind konfigurierbare Formeln, die mittels einer eigenen Formelsyntax auf Werte aus 

den Mitarbeiterstammdaten, aus Stundenkonto- und Urlaubssalden, aus Stundenkontobuchungen 

sowie auf Planungsdaten zugreifen können.

Diese Berechnungsformeln können außerdem in Auswertungen sowie in verschiedenen Masken des 

Mitarbeiter Portals zur Ausgabe von mitarbeiterbezogenen Werten verwendet werden.

Abhängig von der Rolle in der Einrichtung werden situationsabhängig unterschiedliche Informatio-

nen im Dienstplan benötigt. Dieses Modul schafft die benötigte Transparenz. 
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Mit diesem Modul kann gesteuert werden, wann eine Urlaubsart verfällt und in welcher Reihenfolge 

Urlaubsarten mit demselben Verfallsdatum abgebaut werden bzw. verfallen sollen. Beim Eintragen 

einer Fehlzeit vom Typ Urlaub wird dann die Urlaubsart zuerst abgebaut, die zuerst verfallen würde.

Wenn es mehrere Urlaubsarten mit demselben Verfallsdatum gibt, wird an Hand der Rangfolge 

gesteuert, welcher Urlaub abgebaut wird.

Urlaubsverwaltung Plus.

Nicht verplanter Resturlaub kann 

einfach und automatisch an die 

Mitarbeiter kommuniziert werden.

So kann der Verfall von Urlaub ver-

mieden oder minimiert werden. 

Lästiges Listenwälzen entfällt.
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Beziehen Sie Ihre Mitarbeiter mit der CGM SOZIAL HR 

Wunschplanung aktiv in den Planungsprozess ein und unter-

stützen Sie so die Balance zwischen Arbeit und Privatleben. 

Während der Planer die Möglichkeit hat, durch Schichtvor-

gaben und Regeln die Wunschmöglichkeiten zu lenken, be-

kommt der Mitarbeiter einen Einblick in die Plananforderun-

gen und kann sich die für ihn günstigen Dienstzeiten selbst 

eintragen. Das System unterstützt somit beide optimal – zum 

einen den Planer, die Kontrolle über die Planung zu behalten. 

Zum anderen haben Ihre Mitarbeiter die Chance, sich aktiv 

bei der Erstellung des eigenen Dienstplans einzubringen.

     Ihre Vorteile:

•   Der Planer behält die Kontrolle. Bedarfsorientierte
     Wunschvorgaben werden vom System vorgeschlagen,
     können übernommen oder abgeändert werden.

•   Individuelle Regeln steuern die Möglichkeiten der
     freien Diensteinteilung.

•   Rotation der Wunschreihenfolge garantiert die Fairness.

•   Der Mitarbeiter wird Teil des Planungsprozesses.

Der Wunschplan unterstützt Sie darin, die Bedürfnisse von 

Mitarbeitern und unternehmerische bzw. planerischer Not-

wendigkeiten auszubalancieren. Ein Arbeitsumfeld, das allen 

Generationen entgegenkommt und das Erfahrungswissen äl-

terer Mitarbeiter nutzt, fördert die Produktivität, senkt Perso-

nalausfälle und erhöht die Motivation des Teams.

Ob und wie tief Sie Ihr Team in die Dienstplanung einbezie-

hen, liegt in Ihrer Hand.

Regelbasierte 
Wunschplanung – 
der Fairnessprofi.
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Die Prüfung gesetzlicher Regelungen zu Arbeits- und Ru-

hezeit gehören zu jenen Aufgaben, die ohne umfassende 

Systemunterstützung kaum noch zu bewältigen sind. CGM 

SOZIAL HR Management erleichtert diese Aufgabe durch 

automatische Prüfung aller definierten Regeln sofort nach 

jeder Planänderung. Regelverletzungen werden sofort im 

Dienstplan angezeigt und der Planer erhält alle nötigen Infor-

mationen um eine Verletzung wieder aufzuheben. Verletzun-

gen, die durch Engpässe oder kurzfristige Ausfälle entstanden 

sind, können ebenfalls direkt in der Ansicht der Istzeiten kom-

mentiert und begründet werden.

Durch einen „Regel-Upload“ Mechanismus können neue 

Regelsets jederzeit und ohne Systemupgrade hinzugefügt 

werden, wodurch neue gesetzliche Regelungen, aber auch 

organisatorische Regeln leichter und schneller zum Einsatz 

gebracht werden können. 

     Ihre Vorteile:

•   „Just-in-Time“ Prüfung des Regelwerks nach jeder 
     Planänderung.

•   Visualisierung von Regelverletzungen direkt im 
     Planungsraster.

•   Einfache Kommentierung und Begründung von 
     Verletzungen.

•   Flexible Erweiterung des Regelwerks durch Upload 
     neuer Regelsets.

•   Konfiguration verschiedener Parametersets für die 
     Definition unterschiedlicher Grenzwerte für
     unterschiedliche Mitarbeitergruppen.

Regelverwaltung Plus.

"

"Ihre Mitarbeiter sind Ihre 
wertvollste Ressource – 
sorgen Sie dafür, dass 
diese motiviert, flexibel 
und bedarfsorientiert 
durch den Arbeitsalltag 
kommt.
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CGM Clincial Deutschland GmbH
Maria Trost 25, 56070 Koblenz
isabel.scholz@cgm.com
T +49 (0) 7355 799-353
 
cgm-clinical.de 
cgm.com/de

CompuGroup Medical ist eines der füh-

renden eHealth-Unternehmen weltweit und erwirtschaftete 

nach vorläufigen Zahlen im Jahr 2019 einen Jahresumsatz von 

MEUR 746. Die Softwareprodukte des Unternehmens zur Un-

terstützung aller ärztlichen und organisatorischen Tätigkeiten 

in Arztpraxen, Apotheken, Laboren und Krankenhäusern, die 

Informationsdienstleistungen für alle Beteiligten im Gesund-

heitswesen und die webbasierten persönlichen Gesundheits-

akten dienen einem sichereren und effizienteren Gesund-

heitswesen.

Grundlage der CompuGroup Medical Leistungen ist die ein-

zigartige Kundenbasis mit über 1 Million Nutzern, darunter 

Ärzte, Zahnärzte, Apotheken und sonstige Gesundheitspro-

fis in ambulanten und stationären Einrichtungen. Mit eige-

nen Standorten in 18 Ländern und Produkten in 56 Ländern 

weltweit ist CompuGroup Medical das eHealth-Unternehmen 

mit einer der größten Reichweiten unter Leistungserbringern. 

Über 5.600 hochqualifizierte Mitarbeiter stehen für nachhal-

tige Lösungen bei ständig wachsenden Anforderungen im 

Gesundheitswesen.

Erfolg durch Kompetenz  
und Engagement.


