Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Gemeinsame Entsprechenserklarung von Vorstand und Aufsichtsrat der CompuGroup Medical AG
gemal § 161 AktG zum Deutschen Corporate Governance Kodex:

Die CompuGroup Medical AG hat seit der letzten Entsprechenserklarung im Februar 2012 den
Empfehlungen des ,Deutschen Corporate Governance Kodex“ (Kodex) in der Fassung vom 26. Mai
2010 mit den im Februar 2012 zuganglich gemachten Ausnahmen entsprochen.

Zukiinftig wird die CompuGroup Medical AG den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der aktuellen Fassung vom 15. Mai 2012 mit folgenden Ausnahmen
entsprechen:

Ziffer 2.3.3 des Kodex:

Entsprechend Ziffer 2.3.3 des Kodex wird die Gesellschaft Aktiondre, auch bei einer Briefwahl
unterstitzen. Ob die Gesellschaft von lhrer Ermachtigung gem. § 19 Abs. 3 der Satzung Gebrauch
macht, wird im Vorfeld einer Hauptversammlung im Einzelfall entschieden.

Ziffer 4.1.5 des Kodex:

Entsprechend Ziffer 4.1.5 des Kodex soll der Vorstand der Gesellschaft bei der Besetzung von
Fihrungskraften auf Vielfalt und eine angemessene Beriicksichtigung von Frauen anstreben. Der
Vorstand wird bei der Besetzung von Fihrungspositionen auf Vielfalt im Hinblick auf die
Internationalitat der Gesellschaft achten und mannliche und weibliche Kandidaten nach den gleichen
Kriterien evaluieren.

Ziffer 5.1.2 des Kodex:

Entsprechend Ziffer 5.1.2 des Kodex soll eine Altersgrenze fur die Vorstandsmitglieder festgelegt
werden. Dieser Empfehlung wird nicht entsprochen, da die Gesellschaft eine starre Altersgrenze fiir
Vorstandsmitglieder nicht fur sachgerecht halt. Die Gesellschaft moéchte bei der Auswahl von
Kandidaten diesen Aspekt individuell beurteilen und dabei Kompetenz und Leistungsfahigkeit im
Einzelfall abwagen. Der Aufsichtsrat wird bei der Zusammensetzung des Vorstands auf Vielfalt im
Hinblick auf die Internationalitat der Gesellschaft achten und mannliche und weibliche Kandidaten
nach den gleichen Kriterien evaluieren.

Ziffer 5.2 des Kodex:

Die Gesellschaft weicht von der Empfehlung gemall Ziffer 5.2 des Kodex ab, dass der
Aufsichtsratsvorsitzende nicht zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses sein soll, da der
Aufsichtsratsvorsitzende (ber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von
Rechnungslegungsgrundsatzen und internen Kontrollverfahren verfligt und er vom Aufsichtsrat
zudem als unabhangig angesehen wird.

Ziffer 5.3.3 des Kodex:

Nach Ziffer 5.3.3 des Kodex soll der Aufsichtsrat einen Nominierungsausschuss bilden, der
ausschlieBlich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fiir dessen
Wahlvorschlage an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten vorschlagt. Dieser Empfehlung wird



nicht entsprochen. Die Bildung eines separaten Nominierungsausschusses ist nicht vorgesehen, da
der gesamte Aufsichtsrat die Pflichten der Vorbereitung von Wahlvorschlagen in enger
Zusammenarbeit mit den grofSten Anteilseignern wahrnimmt.

Ziffer 5.4.1 des Kodex:
Entsprechend Ziffer 5.4.1 des Kodex soll eine Altersgrenze fiir die Aufsichtsratsmitglieder festgelegt

werden. Dieser Empfehlung wird nicht entsprochen, da die Gesellschaft eine starre Altersgrenze fiir
Aufsichtsratsmitglieder nicht flr sachgerecht hédlt. Die Gesellschaft mochte bei der Auswahl von
Kandidaten diesen Aspekt individuell beurteilen und dabei Kompetenz und Leistungsfahigkeit im
Einzelfall abwagen.

Die Gesellschaft wird bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats in erster Linie die Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen von moéglichen Wahlvorschlagen bericksichtigen.

Der Aufsichtsrat wird auch keine abstrakten fixen Ziele fir seine kinftige Zusammensetzung
festlegen, die bei den Wahlvorschlagen des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung zu
bericksichtigen waren, um im Einzelfall flexibel Uber die Eignung von moglichen
Kandidatenvorschldagen entscheiden zu kénnen.

Ziffer 5.4.6 des Kodex:

Die Verglitungsregelung fur den Aufsichtsrat der CompuGroup Medical AG sieht im Wesentlichen
eine einheitliche feste Verglitung vor. Von allen Mitgliedern des Aufsichtsrats wird erwartet, dass sie
ihre Tatigkeit mit einem HochstmaR an Engagement und Leistungsbereitschaft sowie mit Blick auf
den langfristigen Unternehmenserfolg ausiben. Bislang erhalt lediglich der Vorsitzende des
Aufsichtsrats eine um 50% hoéhere Vergiitung da der mit dem Vorsitz verbundene Tatigkeitsumfang
deutlich hoher ist, als der Umfang der anderen Mitglieder, inkl. des stellvertretenden Vorsitzenden
und der Ausschussmitglieder.

Ziffer 7.1.2 des Kodex:

Die Gesellschaft weicht bei der Veroffentlichung des Zwischenberichts zum 3. Quartal 2013 von der
Empfehlung ab, den Zwischenbericht innerhalb von 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums
offentlich zuganglich zu machen. Traditionell veroffentlicht die Gesellschaft den Zwischenbericht zum
3. Quartal eines Geschéftsjahrs im Rahmen der Medica, einer jahrlich stattfindenden Fachmesse fiir
Medizin. Daher ist die Veroffentlichung dieses Zwischenberichts fiir den 20. November 2013
vorgesehen.

Koblenz, im September 2012

Prof. Dr. Klaus Steffens Frank Gotthardt

Aufsichtsratsvorsitzender Vorstandsvorsitzender



